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EXPEDIENTE 

 

O Diário Oficial do Município de Anhumas, 

veiculado exclusivamente na forma 

eletrônica, é uma publicação das entidades da 

Administração Direta e Indireta deste 

Município, sendo referidas entidades 

inteiramente responsáveis pelo conteúdo aqui 

publicado. 

 

 

ACERVO  

 

As edições do Diário Oficial Eletrônico de 

Anhumas poderão ser consultadas através da 

internet, por meio do seguinte endereço 

eletrônico: www.anhumas.sp.gov.br, para 

realizar outras consultas sobre as publicações 

acesse:http://www.anhumas.sp.gov.br/paginas

/diario.php e realize a busca através dos filtros 

de pesquisa 

 

 

ENTIDADES 
  

Prefeitura Municipal de Anhumas – SP 

CNPJ: 44.853.3331/0001-40 

Rua Domingo Ferreira de Medeiros, 496 

Centro  

Fone: 18 3286-1140 
 

 

 

 

 

http://www.anhumas.sp.gov.br/
http://www.anhumas.sp.gov.br/paginas/diario.php
http://www.anhumas.sp.gov.br/paginas/diario.php
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE 

PREÇOS 

 

OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

para a aquisição de Suplementos Alimentares 

visando atender as necessidades do 

Departamento de Saúde Municipal. 

 

Contratante: MUNICÍPIO DE ANHUMAS -. 

Contratada: NUTRI CENTER PRODUTOS 

NUTRICIONAIS EIRELI EPP 

Modalidade: Pregão Presencial 35/2021 

Valor: R$ 220.050,00 

Vigência: 12 (doze meses) 

 

Prefeitura Municipal de Anhumas, em 30 de 

julho de 2021.  

 

ADAILTON CÉSAR MENOSSI 

Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

OBJETO: Aquisição de Computadores e 

Tablets para atendimento das necessidades do 

Departamento de Educação Municipal -. 

 

 

Contratante: Prefeitura Municipal de Anhumas  

Contratada:  JOSÉ E. VIEIRA ME 

Modalidade: Pregão Presencial 34/2021. 

Valor: R$ 48.000,00 

Vigência: 180 dias -. 

 

Prefeitura Municipal de Anhumas, em 30 de 

julho de 2021. 

 

ADAILTON CESAR MENOSSI 

Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

OBJETO: Aquisição de Computadores e 

Tablets para atendimento das necessidades do 

Departamento de Educação Municipal -. 

 

Contratante: Prefeitura Municipal de Anhumas  

Contratada:  EDIVANDRO DE JESUS 

PINTO ME 

Modalidade: Pregão Presencial 34/2021. 

Valor: R$ 9.450,00  

Vigência: 180 (cento e oitenta) dias -. 

 

Prefeitura Municipal de Anhumas, em 30 de 

julho de 2021. 

 

ADAILTON CESAR MENOSSI 

Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

OBJETO: Aquisição de Peças e Contratação de 

Serviços visando a manutenção corretiva de 

Máquinas Pesadas alocadas no Departamento de 

Serviços de Estradas e Rodagens Municipal – 

SERM do município de Anhumas -. 

 

Contratante: Prefeitura Municipal de Anhumas  

Contratada: LT TRATORES E MAQUINAS 

LTDA ME-. 

Modalidade: Pregão Presencial 33/2021. 

Valor: R$ 27.765,40 

Vigência: 180 (cento e oitenta) dias -. 

 

Prefeitura Municipal de Anhumas, em 30 de 

julho de 2021. 

 

ADAILTON CÉSAR MENOSSI 

Prefeito Municipal 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO 

PROCESSO SELETIVO 01/2019 

 

ADAILTON CESAR MENOSSI, Prefeito 

Municipal de Anhumas, Estado de São Paulo, 

no uso de suas atribuições legais, CONVOCA, 

para comparecer na Secretaria da Prefeitura 

Municipal de Anhumas, o (s) candidato (s) 

classificado (s) no Processo Seletivo n°. 

01/2019, para contratação temporária, a seguir 

especificado: 
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Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE 

ESCOLA 

 

Candidato: Classificação 

- João Henrique Bortoli 

Pereira 

09º lugar 

 

 O(s) Candidato(s) deverá(ão) comparecer até o 

dia 09 de agosto de 2021, impreterivelmente, na 

Secretaria da Prefeitura Municipal de Anhumas, 

à Rua Domingos Ferreira de Medeiros, n°. 496, 

para manifestar seu interesse na admissão, e 

providenciar a documentação necessária, fazer 

exame médico e apto (a) a tomar posse após a 

apresentação dos exames médicos. O não 

comparecimento no prazo mencionado neste 

Edital será considerado como desistência do 

candidato. 

 

Anhumas, 02 de agosto de 2021. 

 

ADAILTON CESAR MENOSSI 

Prefeito Municipal 

 

 

PORTARIA N.º 412/2021 

  

“Concede Férias regulamentares a Servidor e 

da outras providencias.” 

 

ADAILTON CESAR MENOSSI, Prefeito 

Municipal de Anhumas, Estado de São Paulo, 

usando das suas atribuições legais; 

 

CONSIDERANDO que o servidor Sr. Leandro 

dos Santos completou período de férias de 

2019/2020; 

 

CONSIDERANDO que as suas atividades são 

indispensáveis à administração, não havendo 

substituto disponível ou treinado para tal; 

 

CONSIDERANDO o seu requerimento de que 

parte das férias pode ser convertida em abono 

pecuniário, nos termos da Lei n° 05/93, artigo 

91, parágrafo único;  

 

RESOLVE:  

Art. 1.º: Ficam concedidos 20 dias de férias ao 

servidor Sr. Leandro dos Santos, Trabalhador 

Braçal, portador do RG. n.º 49.260.869-6, 

referente ao período aquisitivo de 2019/2020, 

com gozo no período de 16 de agosto a 04 de 

setembro de 2021. (20 dias) 

 

Art. 2.º: O período de 05 a 14 de setembro de 

2021 (10 dias), fica convertido em abono 

pecuniário, a ser pago pela administração.  

 

Art. 3.º: Esta Portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

 

Anhumas, 02 de agosto de 2021. 

 

 

ADAILTON CESAR MENOSSI  

Prefeito Municipal 

 

 

MARTA PALMEIRA DA SILVA KAUS 

Secretária Municipal 

 

 

 

PORTARIA N.º 413/2021 

  

“Dispõe sobre: nomeia encarregado do 

Departamento de Pessoal e Recursos Humanos 

da prefeitura Municipal, temporariamente, em 

substituição a servidor em período de férias, e 

dá outras providências”. 

 

ADAILTON CESAR MENOSSI, Prefeito 

Municipal de Anhumas, Estado de São Paulo, 

usando das suas atribuições legais; 

 

CONSIDERANDO que a Servidora, Sra. 

Andréa Aparecida Cavalheri Ida, Assessor 

Administrativo e encarregada do Departamento 

de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura 

Municipal de Anhumas, encontra-se afastada 

pelo gozo de suas férias, pelo prazo de 15 

(quinze) dias, de 02 a 16 de agosto de 2021, e a 

necessidade da sua substituição, na coordenação 

do setor em questão; 
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RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar a Sra. Carla Maria Sotocorno 

Bosisio, Rg. 40.388.399-8, Assistente 

Administrativo, efetivo, para encarregada do 

Departamento de Pessoal e Recursos Humanos 

a Prefeitura Municipal de Anhumas, 

temporariamente, durante o período de férias da 

mencionada servidora  

 

Art. 2º. Pela presente designação, cumulada a as 

suas atribuições normais a servidora receberá a 

diferença de salário, da referência/Nível 15 A 

para a 27 A, do cargo substituído 

 

Art. 3.º: Esta Portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

 

Anhumas, 02 de agosto de 2021. 

 

 

ADAILTON CESAR MENOSSI  

Prefeito Municipal 

 

 

MARTA PALMEIRA DA SILVA KAUS 

Secretária Municipal 

 

 

 

 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 


