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DECRETO N° 3143/2022

“Regulamenta a apresentagdo de atestados médicos

pelos servidores publicos do Municipio de Anhumas,
e os critérios e requisitos de validade do documento
para fins de justificativa e abono de auséncia ao
trabalho.”

ADAILTON CESAR MENOSSI, Prefeito Municipal de Anhumas,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais, e:

CONSIDERANDO a necessidade de regular a apresentacdo de atestados médicos pelo
servidor publico, bem como os critérios e requisitos de validade desse documento para fins de
justificativa e abono de auséncia ao trabalho;

CONSIDERANDO a falta de normatizagao e regulamentagdo por este municipio, e que &
obrigacdo da Administracdo Publica zelar pela melhoria na qualidade de seus servigos
publicos oferecidos a populagdo em geral,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos critérios a serem observados pelos servidores publicos desta
municipalidade, relativo ao ato de entrega de atestados médicos perante esta Administragao
Publica.

Art. 2° - Considera-se atestado médico aquele emitido por profissional médico, odontdlogo,
psicologo, fisioterapeuta, devidamente registrado junto ao respectivo Conselho de Classe, e
que possua como objetivo de abonar as faltas do servidor ao servico, em razdo da
incapacidade para o trabalho, motivada por doenga ou acidente de trabalho.

§1° - Os atestados referidos no caput deverdo ser entregues, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas) horas uteis, a partir da data de emissdo do mesmo, diretamente na Secretaria em que o
servidor estiver lotado, ou ao Chefe do Setor, a qual encaminhara, imediatamente, ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Anhumas, para o registro e acompanhamento, e
elaboragéo dos atos.

§2° - O servidor podera realizar a comunicagao dentro do prazo estabelecido pelo §1°, por
meios eletronicos (WhatsApp, E-mail), desde que apresente o documento fisico até o término
do referido prazo.

§3° - Caso o servidor se encontre internado em unidade de Saude, dentro ou fora da
localidade em que exerca suas fung¢des, devera proceder na comunicagdo de que se refere o
§2°, podendo a comunicagdo ser feita por terceiro por ele autorizado, ressaltando que o
atestado médico ou termo de internagdo deve ser apresentado na Secretaria em que o servidor
estiver lotado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis.
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§4° - A apresentacio dos atestados perante a Secretaria a qual o servidor estiver vinculado,
podera ser realizado pelo proprio servidor, em horario distinto da sua jornada de trabalho, ou
por terceiro por ele autorizado, devendo este apresentar copia do documento de identificagdo
(com foto) do servidor afastado, obrigatoriamente.

Art 3° - No caso de apresentacdo de atestados por auséncia em periodo, seja ele matutino ou
vespertino, deverdo seguir os prazos estabelecidos no §1° do Artigo 2° deste Decreto.

Paragrafo Unico. — Tratando-se de auséncia por horas, ird configurar como auséncia no
periodo integral em que for o horario descriminado no atestado.

Art 4° - O atestado médico devera constar, de forma legivel e sem rasuras:

I- o nome completo do servidor;

II- o niimero de dias de afastamento;

III- o carimbo do profissional (o qual devera conter o nome e o numero do registro do
Conselho de Classe);

IV- o local de atendimento;

V- a assinatura do emitente;

VI- o nimero do Coédigo Internacional de Doenga — CID, desde que tenha havido expressa
concordancia do servidor.

Art. 5° - O atestado de acompanhante, ndo sera valido para os fins dispostos neste Decreto, e
sera configurado como falta justificada.

Art. 6° - A constatagdo de fraude e/ou falsificagdo de atestados médicos apresentados junto as
Secretarias, ensejara na tomada de providéncias necessarias para a responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal do servidor que o apresentou.

Art. 7° - As datas do atestado médico (inicio das dispensas e emissdo), ndo podera ser
retroativa.

Art. 8° - A nao apresentacdo de atestado médico nos prazos estabelecidos neste Decreto
acarretara em falta injustificada ao servidor.

Art. 9° - Os casos omissos deste Decreto serdo resolvidos pela Secretaria Municipal deste
Municipio de Anhumas.

Art 10° - Revogadas as disposi¢des em contrario, o presente Decreto entrara em vigor na data
da sua publicagao.
Anhumas, 03 de Margo de 2022.

ADAILTON CESAR MENOSSI
Prefeito Municipal
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