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MUNICIPIO DE ANHUMAS

CNPJ (MF) 44.853.331/0001-40

Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 - Telefone Oxx18 —3286.1140
CEP 19.580-000 - ANHUMAS - SP

PORTARIA N.° 123/2022

“Dispoe sobre: Nomeagdo de candidato aprovado em
concurso publico, e da outras providencias”™

ADAILTON CESAR MENOSSI, Prefeito Municipal de
Anhumas, Estado de Sao Paulo, usando das suas atribuigdes
legais, e;

RESOLVE:

Art. 1.°: Nos termos das disposi¢cdes da Lei n.° 5/93 (Estatuto dos Servidores Municipais) ¢
com base em aprovagao e classificagdo do concurso publico 01/2021, realizado pela Prefeitura
Municipal, fica nomeado em carater efetivo o concursado para o seguinte cargo:

ASSISTENTE SOCIAL
Classificac@o: 02° Lugar
Candidato: Daniela Raminelli Piccolo Beloni

Art. 2.°: O concursado mencionado no artigo anterior terd o prazo de 30 dias, a partir da data
da publicagdo desta Portaria, para tomar posse no respectivo cargo, para o qual foi nomeado.

Art. 3.°: As despesas com a execug¢do da presente Portaria correrdo por conta de dotagdes
proprias do orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 4.°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Anhumas, 11 de margo de 2022.

ADAILTON CESAR MENOSSI
Prefeito Municipal

THELMO FARIA DE ALMEIDA
Secretario Municipal
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PORTARIA N.° 124/2022

“Designa servidor, para exercer suas atividades de
Assistente Social, junto a Assessoria Municipal de
Assisténcia Social, e da outras providencias™

ADAILTON CESAR MENOSSI, Prefeito Municipal de
Anhumas, Estado de Sdao Paulo, usando das suas atribuigdes
legais;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os servigos da administracdo publica, para
melhor atendé-los e com maior eficiéncia;

RESOLVE:

Art. 1.°: Designar, o Servidor Municipal, Sra. Daniela Raminelli Piccolo Beloni, RG:
48.432.698-3, Assistente Social, para, a partir de 14 de marco de 2022, exercer suas fungdes
na Assessoria Municipal de Assisténcia Social, onde cumprird, regularmente sua jornada de
trabalho, ficando subordinado a chefia do mesmo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Anhumas, 11 de margo de 2022.

ADAILTON CESAR MENOSSI
Prefeito Municipal

THELMO FARIA DE ALMEIDA
Secretario Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura do Municipio de Anhumas, Estado de S&o Paulo, torna pablico na forma prevista no artigo 37 da Constituicio
Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas e cadasto
reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de valid ade previsto no presente Edital. O
Concurso Publico seraregido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado e m conformidade com
os ditames da Legislagédo Federal e Municipal vigente e pertinente.

il DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A organizacéo, aplicagéo e correcédo do Concurso Publico serédo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagéo, no site www.cmmconcursos.com.br e na
Prefeitura. A partir da homologagé&o as publicagdes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos
oficiais de publicagéo, além de afixagédo em seus atrios.

1.2.1 As provas serao aplicadas no municipio de Anhumas/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigéo / Exigéncias

1.3.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N e C/H V. Referencia/ Venc. TTxa EE Exigéncias
omenciatura Semanal agas Nivel (R$) ("Rss?)' no ato da posse
Ensino Fundamental
PEDREIRO 40 CR(*) 10 A 1.640,00 | 30,00 Incompleto com
experiéncia comprovada
de 2 (dois) anos.
TRABALHADOR BRAGAL 40 CR(*) 05 A 1.257,91 | 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto.

CR(1) = Cadastro Reserva

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Taxa
C/H vagas Referencia/ Venc. de
Semanal Nivel (R$) Insc.
(R$)

Exigéncias

Nomenclatura no ato da posse

CONTROLADOR INTERNO 40 CR(™) 21 A

Formacgao Superiorem
2.745,32 60,00 Direito, Administragéo ou
Ciéncias Cor i

PROCURADOR JURIDICO 20 CR(™) 25 A

Formagao Superiorem
Direito, com registro ativo
na Ordem dos Advogados
do Brasil— OAB,
comprovando-se atividade
3.350.50 | 60,00 |iuridicade, nominimo3

. g (trés) anos, em efetivo
exercicio da advocacia ou
de cargo, emprego ou
funcao, exercida ap6és a
obtengé&o do grau de
Bacharel em Direito.

CR(") = Cadastro Reserva

1.3.2

As atribuigdes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.
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DAS INSCRIGCOES

As inscrigbes seréao feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmeconcursos.com.br no periodo de 11 de
margo de 2022 até as 23h30min do dia 27 de margo de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site_www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI" e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscrigdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANHUMAS 001/2022.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRIGAO e clique em continuar.

c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Néo seréo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia atil apés a data do encerramento das
inscrigbes, entendendo-se como "né&do uateis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de a inscrigédo nédo ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deveréo anexar ao fim de sua inscrigéo, cépia digitalizada do respectvo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova, caso necessite,
até o altimo dia do periodo de inscrigées.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de fichade inscricdo, sendo amesmade inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em

caso de revogacéo ou cancelamento do certame.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6és a respe ctiva compensacao.

No valorda inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

Ap6s a homologagéao das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deveréo conferir se suas

inscrigdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA

E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo enderego eletrénico contato@cmmeconcursos.com, para

verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICALTDA. néo se responsabiliza por solicitagéo de

inscrigéo, via internet, n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéio, bem

como outros fatores que im possibilitem a transferéncia de dados. O descum primento das instrugdes parainscriao,

via internetimplicara na néo efetivagédo da mesma.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Sao condigbes para a inscrigao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicéo Federal.

Ter até a datada posse, idade minimade 18 anos, gozarde boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado"a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasifio da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢gdes ou
procedido ajustificacdo na forma da lei, Quitag&o com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Ha
Legal, uma foto 3X4, declaragéo de n&o ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicio
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
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necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Ap6s a apresentacgéo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagéo
médicade forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocagao para a contratagéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
n&o gerando, o fato da aprovagéao, direito a nomeacgao.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagéo ou a manifestagéo por escrito de desisténcia
implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicédo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-areservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgirou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagédo do percentual, resultar nimero fracionadoigual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
Ol(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgéo da vaga ficara
condicionada a elevacéao da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumerode vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deveré&o ser requerid os durante
o periodo das inscrigdes. O candidato devera no ato de sua inscrigéo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A néo solicitagéo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

=)

Ao finalizar sua inscrigéo, anexar cépia digitalizada e salva em um Gnico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a
prova.

Serédo indeferidas as inscrigbes, na condigédo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar ainscrigédo, conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderaimpetrar recurso
em favor de sua situagao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagéao da prova, reglete e
puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes
altimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que néao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.
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Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacé@o do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concess&o de
readaptacédo do cargo e de aposentadoria porinvalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico serarealizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos, Prova
Pratica para o cargo de Trabalhador Bragal e Pega Juridica parao cargo de Procurador Juridico.

A duragéo da prova escrita sera de 03 (trés horas), jaincluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munidode caneta
azul ou preta, lapis preto e borrachae UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédulade Identidade RG;

- Carteira de Orgéao ou Conselho de Classe;

- Carteirade Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes seréo fechados as 9h00 e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdao duragéao de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica, para o cargo de Trabalhador Bragal objetiva avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato de forma tedérica e por meio de demonstracéo, pratica das atividades inerentes
ao cargo ou fungdo, respeitando-se o contetdo descrito no Anexo IV do presente Edital. - As provas
praticas serédo realizadas em data, locais e horarios a serem informados durante a realizagao das provas
escritas. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Anhumas/SP, caso o numero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderédo ser remarcadas para
outra data e somente para os aprovados na Prova Objetiva.

Para os cargosde Controlador Interno e Procurador Juridico sera considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou maior que 50,0 (cinquenta), numa escalade 0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados
do Concurso Publico, sendo que para os cargos de Pedreiro e Trabalhador Bragal a prova sera de carater
classificatéria.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagéo com outros candidatos, ou utilizagédo de livros, manuais ou anotagdes, magquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive re sponder
criminalmente por tentativa de fraude.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagéo do Concurso Publico.

No dia de realizagéo das provas, néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteiido das provas e/ou aos critérios de avaliagéo.
O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
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respectiva folha de respostas. N&o serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia daisonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagéo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢éo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.
Ao terminar a prova, o candidato néo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao re utilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos (as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PEDREIRO

Lingua Portuguesa | Matematica/ Raciocionio Légico | Conhecimentos Especificos I

10 | 10 [ 10 |

TRABALHADOR BRACAL

I

Lingua Portuguesa | Matematica/ Raciocionio Légico I Prova Pratica |

15 | 15 | SIM |

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONTROLADOR INTERNO

Lingua Portuguesa | Informatica | Conhecimentos Especificos

10 | 05 | 15

PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos Especificos | PecgaJuridica

30 [ SIM

5.1
6.
6.1

A classificagéao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeteréao os candidatos séo as constantes no Anexo llldo presente
Edital.
DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada na data provavel de 24 de abril de 2022, em
local e horario a ser divulgado por meio por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da
Prefeitura Municipal, por meio de jornal com circulag&o no municipio € No site Www.Ccmmconcursos.com.!

r, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagéo das provas em mais de uma data, cabendo
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aos candidatos a obrigagéo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagéao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocag&o do
Candidato Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigao.

A inclusd@o de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagdo da
regularidade dareferidainscrigéao.

Constada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, nédo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato, nem
a utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugédo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realizagédo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pelaguarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Os candidatos
deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serao fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo,
ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual namero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idadeigual ousuperiora 60 anos, nostermosda Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maiornumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maiornamero de acertos na prova de Portugués, se houver;

d) Maiornimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

e) Maiornumero de acertos na prova de Matematica, se houver;;

f) Maioridade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu naumero de
inscrigao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Lotera
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a somados algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério para todos os
cargos.
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A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo: 11.10
_ 100
NPO =720 x NAP 11.11
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

12.

TQP = Total de questdes da prova 12.1

NAP = Numero de acertos na prova

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A aplicagéo e a avaliagéo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugéao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigbes do cargo.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagéo a "Capacidade
Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

O candidato que né&o realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Pablico, mesmo tendo sido aprovado
nas Provas Objetivas.

DA AVALIAGCAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PEGCA JURIDICA

A prova discursiva (peca juridica) sera avaliada na escalade O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio

A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma pega juridica proposta pela CMM CONCURSOS,
extraida do Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

N&o ha namero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e n&o sera permitida a utilizag&o ou consultade
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagéo seca.

A avaliagédo da pecga juridica obedecera aos seguintes critérios:

Aspectos Geraisda Lingua Portuguesa — 05,00 (cinco) pontos;

Enderegamento da Peti¢&o Inicial — 05,00 (cinco) pontos;

Qualificagéo das partes — 20,00 (vinte) pontos;

Exposicgéo / causa de pedir — 10,00 (dez) pontos;

Fundamentagao para a pretensao — 24,00 (vinte e quatro) pontos;

Fundamentos para a concesséo da liminar — 06,00 (seis) pontos;

Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

Medida Processual — 20,00 (vinte) pontos;

13.
13.1

13.2
13.2.1

O candidato que propor medida processual (pega juridica) inadequada para solugéo do problema proposto,
considerando para este fim a medida que néo esteja exclusivamente em conformidade com a solugéo técnica
indicada no padréo de resposta da prova, recebera nota ZERO.

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superiora 13.2.2

40,0 (quarenta) pontos.

Serao corrigidas as Prova Discursiva (Peca Juridica) somente dos 30 (trinta) primeiros classificados e aprovados
na prova objetiva.

A Prova Discursiva (Pega Juridica), ap6s a sua realizagédo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da CMM CONCURSOS, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do
Concurso, de forma que no momento da corregéo, ndo contenha “nome ou nimero de inscrigdo” em seu corpo,
que identifique visualmente o candidato.

13.3.1

A prova devera ser manuscrita, com letra legivel, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local
que nao o preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo
detectada qualquer marca/identificagéo apontada no espago destinado a trans crigao do texto acarretara a anulagio
da pega processual e a consequente eliminagéo do candidato no Concurso.

13.3.2
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Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (peca juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o rascunho.

Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagédo do candidato e o mesmo sera
eliminado.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujo os cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o niumero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos ao cargo de Trabalhador Bragal a nota final sera a média aritmética obtidacom asomadas
notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NF = NPO + NPP

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das
notas nas provas objetivas e pegajuridica, cuja formula é a seguinte:

NFE — NFPO + NPJ

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPJ = Nota da Pega Juridica

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o enderecgo eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

Todos os recursos deveréo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a)
b)

c) Do Resultado Preliminar.

Da Homologagéo das inscrigdes;
Do Gabarito;

Em qualquer caso, n&o seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletro|
devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do can
de inscrigéo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Caberarecurso a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICALTDA., em face do gabarito elou
contra o conteido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

a. A interposiio
ato, RG, numero

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabario,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serédo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos dever&o estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatagéo de
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questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos n&o fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comiss&o constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, néo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmeconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacéo da prova e o candidato tera
acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do
candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigao implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidédo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigado, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentagéao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo -se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6érgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serade “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo porigual periodo, a critério da Administragéao.

A convocagéo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nao gerando o fato de aprovacéo, direito 2 nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para vagas pré -existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saulde, elaborado por
meédicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacédo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacéo das condigdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das funcdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

= Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderainiciar suas atividades.

Nostermosdo artigo 37, § 10°, da Constituigédo Federal, acrescido pela EmendaConstitucional n®20, de 04/06/98,
évedada a percepgéao simultaneade salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato te ra sua inscrigao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Né&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndotenham sido expressamente previstos no presente
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Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICALTDA.

14.14 A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administrac&o.

14.15 Ainexatidao dasinformagdes ou a constatagado, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Anhumas/SP, 11 de margo de 2022.

Adailton Cesar Menossi
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicag&o do Edital 11/03/2022
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscricdes 11/03 e 12/03/2022

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das

Inscricdes 14/03/2022
Periodo de Inscrigdes 11/03 a 27/03/2022
Homologagéo das inscrigdes e identificagdo do local de provas 30/03/2022
Recebimento de Recursodas Inscrigdes 31/03 e 01/04/2022
Prova Escrita 24/04/2022
Disponibilizagcdo do Gabarito 25/04/2022
Recebimento de Recursodo Gabarito 26/04 e 27/04/2022
E;sAuét:Soepéeol:\‘rTri;grLi%sof;a:g:_sEzRPNEgREIRO; TRABALHADOR 04/05/2022
e R e % v 05105 & 0610812022
Resultado preliminar do cargo: PROCURADOR JURIDICO A ser Determinado

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar do cargo:

PROCURADOR JURIDICO A ser Determinado

Classificagao Final A ser Determinado

Divulgagéao do Edital de Homologagéo Final A ser Determinado

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

Controlador Interno:

. Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipi
Il. Verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto & eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgédos e nas entidades da Administragédo Publica Municipal, bem como da
aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

Il. Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V. Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;

VI. Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de despesas em Restos a Pagar;

VII. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 daLC n°. 101/2000;

VIl. Acompanharo cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC
101/2000, parareconducgédo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

IX. Averiguar a destinagao de recursos obtidos com a alienagéao de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e
da LC n°. 101/2000;

X. Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis) quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administragéo
municipal.

Xl. Ainda, as demais atribuigdes constantes da Lei 574/2017 de 14 de junho de 2017, que dispde sobre a fiscalizagdo no
Municipio, pelo sistema de Controle Interno.

Pedreiro: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas
erejeitado-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Procurador Juridico:

| - representar o Municipio em juizo;
Il - recebercitagdes, intimagdes e notificagdes;

- acompanhar o tramite processual, comparecendo em audiéncias, como representante do Municipio;

IV - ajuizar agdes contra terceiros e apresentar petigdes em processos em geral;

V - apresentar recursos até a tltima instancia possivel, junto aos Tribunais;

VI - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agbes de interesse do Municipio, autorizado pelo Prefeito
Municipal;

VII - representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado;

VIiI- elaborar minutas de contratos, CONvénios ou outros termos;

IX - exarar parecer sobre legalidade dos atos da administracdo municipal;

X - estudar, analisar e interpretar dispositivos legais;

XI - prepararinformacgdes e pareceres em processos e expedientes diversos;

Xl - Assessorar a Administracao Municipal em questdes técnicas de Direito;

Xl - elaborar projetos de lei e suas mensagens, bem como decretos, portarias e atos normativos em geral;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas e/ou que venham a ser designadas por portariado Sec renéno dapasta.

Trabalhador Bragal: Executar trabalho bragal nas areas de manutengéo, jardinagem, poda, borracharia, lubrificagéo e
pavimentagéo, dentre outros; Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;
Executar servigos de limpeza e/ou manuteng@o em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter
as condicdes de conservacao e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Executar servicos
de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc; Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisbes de madeirae demais
servigos relativos a construcéo, reformas e ampliagdes de obras e prédios publicos; Outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico; O ocupante do cargo executara suas fungdes em qualquer
area/setor da Administragao.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigéao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagédo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificagédo quanto ao namero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparacgéo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagédo Grafica; Sinais de Pontuagéo;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nGmeros naturais: quatro operacées fundamentais - resolucéo de problemas sobre as quato
operagdes; Sistema de numeragédo decimal: nameros até bilhdo; Nogbes de: dazia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformacgdes - problemas; Numero decimal: operagbes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operagdes com fragbes; Operagdes com numeros decimais.

I ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coes&o textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposigao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regénci verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagé&o.
Colocacgéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagéo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensées de arquivos, pesquisas
e localizagéo de contelddo, gerenciamento de impresséo, instalagédo e remogéao de programas, configuragéo no Painel de
Controle, configuragao de dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e num éricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracgédode paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
has, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencéo de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicéo e formatacédo de apresentacdes, insercéo de objetos, numeracéo de paginas,
botdes de agédo, animagéo e transigédo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagéo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacgao e exibigédo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressao de paginas, utilizagédo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacédo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
seguranca da informacéo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informacéo; ameacas e ativos alvos de
ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranga; principais politicas, seguranga da informagéo em transagdes pela intemet,
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga dainformacgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

CONTROLADOR INTERNO: Leide Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacéo das contas, sistemas de contas; Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboragio
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa
Publica: conceitos, classificagédo, estagios e legislagdo; Demonstragdes Contabeis: balango orgamentario, balanco
patrimonial, demonstragdo das variagées patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitagdo: conceito, final dades modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e
alteragbes posteriores, Lein®14.133/2021 — Leide Licitagdes e Contratos Administrativos; Pregédo Presencial e Eletronico;
Servigos Publicos; Concesséao e Permisséo de Servigos Publicos; Administragéo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil
do Estado; Patriménio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

PEDREIRO: Nogdes basicas de seguranga no trabalho e primeiros socorros, prevengéo de acidentes, de organizagéo e
disciplina geral; Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegao Individual e EPC — Equipamentos de Protegao Coletiva;
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Conhecimento das ferramentas, equipamentos e utensilios; Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
conservagéao, descarte e impactos ambientais; Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho compativel com o cargo;
Leitura e interpretagao de projetos arquitetdonicos, esbogos, modelo ou especificagdes, que estabelega a sequéncia das
operagdes a serem executadas; eza e escavacao do terreno; Locagéo de obras; Fundagdes rasas e profundas,
alicerces e baldrames; Impermeabilizagdes; Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgao civil;
Chapisco, reboco, massa fina, preparacgédo de massas, concreto armado; Nogdes de armaduras para concreto; Lajes
prémoldadas, mistas e macigas; Colocacédo de pisos e revestimentos (ceramicos, pedras, plasticos); Confecgdes de caixas
de inspecao, de passagem, fossas sépficas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo; Fiscalizagdo e
verificacdo de qualidade dos materiais; Conhecimentos sobre os tragos de argamassas mais utilizadas na construcao civil;
Colocacéo de telhas e de fibrocimento; Nogdes sobre a construgao de vigas e pilares, levante de parede; Nocdes sobre
instalacbes de agua, esgoto e instalacées elétricas; Nivelamento; Alinhamento; Esquadro; Prumada; Unidades de m edida:
areae volume.

PROCURADOR JURIDICO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade
do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdao Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classmcacao das Constituigdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; contole
de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos
Bens; Livro lll — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do
Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte
Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimo6nio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagéo do
Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes
contra a Paz Puablica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contraa Fé Publica; Parte Especial (Titulo Xl — Dos Crimes
contra a Administragéo Publica. Processo Civil: Lei n°® 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civi Livro Il: da Fungéao Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga; Livro Il; Do Processo de Execugao;

Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacédo das De des Judiciais; Livro Complementar:
Disposigdes Finais e Transitérias. Processo Penal: Livio | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucgéo; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais

com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposigdes Gerais. Direito Tributario — Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro
e Segundo). Direito Administrativs Direito Administrativo e Administragcdo Publica; Nog¢des Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragéao Publica; Ao
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagéo (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que
atualiza os valores das modalidades de licitagé&o de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregédo Presencial e Eletrénico;
Servigos Publicos; Concesséo e Permisséao de Servigos Publicos; Administragéao Direta e Indireta; Responsabilidade Civil
do Estado; Servidores Publicos; Intervengéo do Estado da Propriedade; Desapropriacéo; Atuagdo do Estado no Dom inio
Econdémico; Controle da Administraga&o Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagéo Geral: Improbidade Administrativa,
Agéao Popular; Agao Civil Puablica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagédo de Empresas, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execugédo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n®123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Siumulas Vinculantes; Enunciados das
Suamulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF. Lei Organica do Municipio de Anhumas-SP; Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Anhumas-SP.

TRABALHADOR BRACAL : A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico.

(*) A sugestéao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderao ser utilizadas.

ANEXO IV
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1. InstrugBes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de TRABALHADOR BRAGAL.

Para os candidatos ao cargo de Trabalhador Bragal, fica determinado:

Nogdes de seguranga, higiene e limpeza pessoal e no trabalho.

Identificag&o nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para pratica das atividades
relacionadas ao cargo.

Modo correto de utilizagao dos EPIs (Equipamentos de Protecgao Individual).

Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal;

Varrigéo de superficies diversas;

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros;

Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhées;

Conservacéo de ferramentas diversas;

Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;

Abertura de valas com utilizagédo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas;

Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios;

Organizacéo e execugéo de varrigdo e/ou capinagéo de terreno e/ou carga e descarga de entulhos ou materiais das
atividades relacionadas ao cargo.
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DECRETO N° 3149/2022

“Dispde sobre a declaragao de inserviveis para a
Administragdo Municipal de Anhumas, os bens moéveis
que especifica, para efeito de alienagdo, por venda, através
de Leildo, a quem oferecer o maior lance, igual ou superior
ao valor da avaliagdo, e da outras providéncias.”

ADAILTON CESAR MENOSSI, Prefeito do Municipio de
Anhumas, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere, tendo em vista as disposi¢des
dos artigos art. 22, inc. V, § 5°, c.c. art. 53, ambos da Lei Federal n°. 8.666/93, e,

CONSIDERANDO que o Setor de Manuten¢dao da Frota Publica Municipal constatou, mediante
emissdo de relatorio pela Comissao Especial nomeada pelo Decreto n°. 3083/2022, de 14 de janeiro de
2022, serem inserviveis os bens moveis constantes deste Decreto;

CONSIDERANDO que a recuperagdo ou conserto dos veiculos automotores e maquinarios
inserviveis acarretaria em despesa inacessivel tendo por base os valores de mercado, tornando
inviaveis suas manutengoes;

CONSIDERANDO, ainda, que o Balango Patrimonial do Municipio deve refletir o perfeito estado
dos bens municipais,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam declarados inserviveis para a Administragdo Publica Municipal, com vistas a alienagao
de bens moéveis, por venda, mediante prévia avaliagdo e licitacdo na modalidade leildo, nos termos do
art. 22, inc. V, § 5°, c.c. art. 53, ambos da Lei Federal n°. 8.666/93, no estado em que se encontram 0s
veiculos automotores e maquinarios a seguir discriminados, a saber:

1- Um veiculo, Espécie Tipo: PAS/ONIBUS, marca/modelo: MBENZ/MPOLO VIAGGIO R,
cor BEGE, ano/modelo: 2008/2008, Placa: DTE3J60, Chassi: 9BM3821768B60963,
Combustivel: DIESEL, Documentagdo: Certificado de Registro, Codigo Renavam:
00990060179, Ndimero do Patrimonio: 5.274; Estado de Conservagao: BOM;

2- Um veiculo, Espécie Tipo: ESPECIAL/CAMINHONETE, marca/modelo: FIAT/DUCATO
MC RONTANAMB, cor: BRANCA, ano/modelo: 2011/2012, placa: DIJM-1525, chassi:
93W245G34C2088922, Combustivel: DIESEL, Documentacgido: Certificado de Registro,
Codigo Renavam: 00456856463, Numero do Patriménio: 5.237; Estado de Conservagio:
BOM;

3- Um veiculo, Espécie Tipo: ESPECIAL CAMINHONETE, marca/modelo: VW/NOVA
SAVEIRO RB MBVS, cor: BRANCA, ano/modelo: 2016/2017, placa: GFD-9993, chassi:
9BWKB45U9HP050071, Combustivel: ALCOOL/GASOLINA, Documentagao: Certificado
de Registro, Cédigo Renavam: 01099153996, Numero do Patrimodnio: 4.013; Estado de
Conservacao: EXCELENTE;
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MUNICIPIO DE ANHUMAS

CNPJ (MF) 44.853.331/0001-40

Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 - Telefone 0xx18 —3286.1140
CEP 19.580-000 - ANHUMAS - SP

4- Um veiculo, Espécie Tipo: PASSAGEIRO ONIBUS, marca/modelo: MARCOLO/VOLARE
V8L ESC, cor: AMARELA, ano/modelo: 2008/2009, placa: CZA-1916, chassi:
93PB42G3P9C028704, Combustivel: DIESEL, Documentagdo: Certificado de Registro,
Cobdigo Renavam: 00123746388, Numero do Patriménio: 1.917; Estado de Conservagao:
EXCELENTE;

5- Um veiculo, Espécie Tipo: CARGA MOTOCICLETA, marca/modelo: HONDA/CG 125 FAN
ES, cor: VERMELHA, ano/modelo: 2009/2009, placa: BFX-1841, chassi:
9C2JC41209R001370, Combustivel: GASOLINA, Documentagio: Certificado de Registro,
Cobdigo Renavam: 00134061292, Numero do Patriménio: 1.959; Estado de Conservagao:
EXCELENTE;

6- Um veiculo, Espécie Tipo: ESPECIAL CAMINHONETE, marca/modelo: FIAT/STRADA
WORKING CD cor: PRATA, ano/modelo: 2015/2016, placa: FQO-8691, chassi:
9BD57834UG7984501, Combustivel: ALCOOL/GASOLINA, Documentagéo: Certificado de
Registro, Codigo Renavam: 01056285297, Numero do Patrimoénio: 3.954; Estado de
Conservagao: EXCELENTE;

7- Pa Carregadeira CIL; 5880, Espécie Tipo: MAQUINAS E TRATORES, cor: AMARELA,
Combustivel: DIESEL, NRO. SERIE 36178727, POTENCIA 132 HD. NEW HOLLAND
MOT,; 36178727 FAB. 2010 W 130ZB CHSO00000000NAAE11463 - Numero do
Patrimonio: 2.224; Estado de Conservagao: EXCELENTE;

Art. 2°. Os bens arrematados serdo entregues ao arrematante, acompanhado do certificado/instrumento
autorizativo de transferéncia dos veiculos automotores e maquinarios, logo apdés a comprovagdo do
efetivo pagamento procedido na forma prevista no edital de leilao.

Art. 3°. Fica autorizada a baixa patrimonial dos bens moveis declarados inserviveis e constantes deste
Decreto.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Anhumas, 11 de Margo de 2022.

ADAILTON CESAR MENOSSI
Prefeito Municipal

ICP Diario Oficial Assinado com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001.
2rs=l - Autenticidade, validade juridica e integridade, verificada pelo cédigo cInAvs neste link.
Certificado: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS-SP / Autorizado por:Adailton César Menossi


http://www.tcpdf.org
https://diariooficialprefeitura.com/anhumas//diario-oficial
https://diariooficialprefeitura.com/anhumas//diario-oficial

		contato@cmnovalondrina.pr.gov.br
	2022-03-15T16:36:26-0300
	Câmara Municipal de Nova Londrina
	Assinatura




