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MUNICIPIO DE ANHUMAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
CONTRATO

OBJETO: Aditivo de prorrogacao de
vigéncia e acréscimo de quantidade
do Itens, para a Aquisicdo de

Géneros Alimenticios para
atendimento da Merenda Escolar -.

Contratante: Prefeitura Municipal de
Anhumas -.

Contratada: MARIA LUCIA
GARCIA ALIMENTOS ME -.

Modalidade: Pregédo Presencial
11/2023 -.

Vigéncia: 3 (trés) meses -.

Valor Acrescido: R$ 2.668,75 -.

Data: 22 de marcgo de 2024.

Prefeitura Municipal de Anhumas,
em 22 de marco de 2024.

ADAILTON CESAR MENOSSI

Prefeito Municipal

CNPJ (MF) 44.853.331/0001-40

Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 - Telefone Oxx18 — 3286.1140
CEP 19.580-000 - ANHUMAS - SP

Géneros Alimenticios para
atendimento da Merenda Escolar -.

Contratante: Prefeitura Municipal de
Anhumas -.

Contratada: F.M. BENEDITO
MERCADO LTDA EPP -.

Modalidade: Pregédo Presencial
11/2023 -.

Vigéncia: 3 (trés) meses -.

Valor Acrescido: R$ 2.668,75 -.

Data: 22 de marcgo de 2024.

Prefeitura Municipal de Anhumas,
em 22 de marco de 2024.

ADAILTON CESAR MENOSSI

Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
CONTRATO

OBJETO: Aditivo de prorrogacao de
vigéncia e acréscimo de quantidade
do Itens, para a Aquisicdo de

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
CONTRATO

OBJETO: Aditivo de prorrogacao de
vigéncia e acréscimo de quantidade
do Itens, para a Aquisicdo de
Géneros Alimenticios para
atendimento da Merenda Escolar -.

Contratante: Prefeitura Municipal de
Anhumas -.
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MUNICIPIO DE ANHUMAS

Contratada: BALMORISCO &
SOUZA LTDA ME -.

Modalidade: Pregédo Presencial
11/2023 -.

Vigéncia: 3 (trés) meses -.

Valor Acrescido: R$ 1.942,78 -.

Data: 22 de marco de 2024.

Prefeitura Municipal de Anhumas,
em 22 de margo de 2024.

ADAILTON CESAR MENOSSI

Prefeito Municipal

CNPJ (MF) 44.853.331/0001-40

Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 - Telefone Oxx18 — 3286.1140
CEP 19.580-000 - ANHUMAS - SP

Vigéncia: 3 (trés) meses -.

Valor Acrescido: R$ 1.141,25 -.

Data: 22 de margo de 2024.

Prefeitura Municipal de Anhumas,
em 22 de marco de 2024.

ADAILTON CESAR MENOSSI

Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
CONTRATO

OBJETO: Aditivo de prorrogacao de
vigéncia e acréscimo de quantidade
do Itens, para a Aquisicdo de
Géneros Alimenticios para
atendimento da Merenda Escolar -.

Contratante: Prefeitura Municipal de
Anhumas -.

Contratada: MERCADO MODELO
TACIBA EIRELI EPP -.

Modalidade: Pregdo Presencial
11/2023 -.

TERMO DE HOMOLOGACAO

ADAILTON CESAR MENOSSI,
Prefeito Municipal de Anhumas, no
uso se suas atribuicbes legais e,
apo6s a verificagcdo da conformidade
do processo licitatério, Pregao
Presencial n°® 09/2024, e de acordo
com a legislagcdo vigente (art. 71,
inciso v da Lei Federal
14.133/2021), bem como aos
interesses do Executivo Municipal,
HOMOLOGA-O, da seguinte forma
em favor das empresas:

JOSE E. VIEIRA ME os itens 01 —
Longarina R$ 800,00; 02 — Mesa
para Escritério R$ 4,19; 03 -—
Mesa para Impressora R$
210,00; 04 — Mesa Reuniao 2 MT
R$ 945,00; 05 — Mesa para
Refeitério 06 Lugares R$
1.880,00, 07 — Cadeira R$ 125,00
e 08 - Estante R$ 325,00,
totalizando o montante de R$
17.704,00 (dezessete mil e
setecentos e quatro reais);
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ELIANE RANGEL DA SILVA
ELETRONICOS ME os itens: 06 —
Cadeira R$ 325,00 e 09 — Arquivo
R$ 1.430,00 totalizando o
montante de R$ 10.660,00 (dez
mil seiscentos e sessenta reais).

UNITECH SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA ME o item
10 - Armario R$ 935,00, totalizando
o montante de R$ 18.700,00
(dezoito mil e setecentos reais),
em perfeita sintonia com as
propostas e lances constantes do
processo, sem prejuizo da
adjudicacao do Pregoeiro.

Notifigue os interessados para as
providéncias necessarias a
realizacdo das despesas e a
consecucdo do objeto, bem como a
assinatura do instrumento
contratual, sob pena de nédo fazendo
no prazo de 05 (cinco) dias
convocar o segundo lugar.

Prefeitura Municipal, 12 de abril de
2024.

ADAILTON CESAR MENOSSI
Prefeito Municipal

CNPJ (MF) 44.853.331/0001-40

Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 - Telefone Oxx18 — 3286.1140
CEP 19.580-000 - ANHUMAS - SP
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MUNICIPIO DE ANHUMAS
Criado a partir da Lei Municipal N° 631/2.019

EDICAO N° 1212

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS

CNPJ: 44853331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140
www.anhumas.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A Prefeitura do Municipio de Anhumas, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da

Constituigao Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para o preenchimento
de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislagéo Federal e Municipal vigente e pertinente.

il

1.1

1.2

1.2.1

1.3

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizagéo, aplicagéo e corregéo do Concurso Publico seréo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagéo, no site www.cmmeconcursos.com.br. A partir
da horr as publi serao feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Anhumas, além de
afixag&o em seus atrios.

As provas seréo aplicadas no municipio de Anhumas/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do Municipio de
Anhumas. Caso o namero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro
municipio.

Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscrig&o / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de N -
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(n;;) no ato da posse
- Ensino Fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS 40h CR* R$ 2.550,72 R$ 30,00 Incompleto e CNH categoria
"D,

" Ensino Fundamental

TRABALHADOR BRACAL 40h CR R$ 1.477,23 R$ 30,00 Incompleto.

1.3.1
1.3.2

2.1

As provas teréo duragao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

O candidato(a) s6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 12.11.
DAS INSCRIGCOES

As inscrigdes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmeconcursos.com.br no periodo de 15 de
abril de 2024 até as 23h30min do dia 28 de abril de 2024, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigéo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE ANHUMAS N° 001/2024.

b) Em seguida, selecionar a fungéo e clicar em INSCRIGAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
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agén bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao seréo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigbes,
entendendo-se como "néo uGteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.

) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigédo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos igi para a partici no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogagao ou cancelamento do certame.

A inscricado paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensacio do mesmo.

No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigao.

Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para o mesmo periodo de realizagéo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova

Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apens uma prova
por periodo.

Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicéo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao

O candidato deve se atentar a opgédo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

Efetivada a inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.
Apo6s a homologagéo das inscrigbes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscrigbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo enderego eletrénico
contato@cmmeconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA né&o se responsabiliza por solicitagéo de
inscrigao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para
inscrigao, via internet implicara na nao efetivagdo da mesma, ou seja, da inscrigéo.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscrigédo, néo seréo aceitos pedidos para a alteragéo de fungéao, seja qual for o motivo alegado.
S&o condigdes para a inscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicédo Federal.

Ter até a data da inscrigéo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente de que se aprovado, quando da convocag&o, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Naéo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, devem-se obrigatoriamente possuir Carteira
Nacional de Habilitag&o - CNH exigida do cargo. Serédo condicionadas até a data da prova pratica eventuais
inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da
inscrigdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
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portar a carteira de habilitagédo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das
mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera
dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagéo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagédo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas dltimas
i ou pr aju 0 na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagéo Legal, uma foto 3X4, declaragéo de nao ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

Ap6s a apresentagado dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagédo
médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocacgdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condigdes com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VI, da CF, da
Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e alteragdes posteriores, bem como no Decreto Federal n°® 9.508/2018 - a mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interag&o com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicées com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Stmula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

O percentual previsto sera observado ao longo da execugéo do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

Se a aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, observar-se-a o disposto no Decreto Federal n°®
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Puablico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 deverédo ser requeridos durante o periodo
das inscrigdes. O candidato devera, no ato de sua inscrigao:

io. (A nao

a) Solicitar prova especial, se r
providéncia);

o de prova eximira a empresa de qualquer

b) Ao finalizar sua inscrigao, anexar cépia digitalizada e salva em um uUnico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da classificagéo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptagéo a
prova;

Seréao indeferidas as inscrigbes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que né&o

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com

deficiéncia que né&o realizar a inscrigéo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.
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Os deficientes visuais poder&o optar no momento da inscrigéo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa vis&@o, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscricédo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes
altimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas ser&o
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considerados como
pessoas com deficiéncia e néo terédo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decis@o terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou
nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuigdes do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nédo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo cargo
escolhido.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva e Prova Préatica.
duragéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgé&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorreréo nos periodos da tarde. Os portdes serao fechados as 14h0OOmin para os candidatos do periodo
vespertino e mais nenhum candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragédo maxima de 03
(trés) horas.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.
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A prova tera carater eliminatério/classificatério, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragéao
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagéao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgag&es referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberédo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagbes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes seréo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas néo sera permitido, sob pena de exclus&o do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagéio de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

.1 Recomenda-se aos candidatos néao levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serao
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato n&o podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso Publico.

No dia de realizacéo das provas, NAO seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliagéao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizag&o da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagéo das provas, ao sistema de detecgé@o de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizag&o de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem conclufdo.

DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
OPERADOR DE MAQUINAS

Matematica/Raciocinio Conhecimentos

Loégico Especificos PROVA PRATICA

Lingua Portuguesa

10 10 10 SIM
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TRABALHADOR BRACAL

‘ Lingua Portuguesa | Matematica/Raciocinio Légico ‘ Conhecimento Gerais ‘

| 10 | 10 | 10 |

5.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS serédo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
c©) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

5.2 As Provas Obijetivas de Muiltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO para o cargo
de TRABALHADOR BRACAL serdao compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c©) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00
53 A classificagéao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeteréo os candidatos sao as constantes no Anexo Ill do presente
Edital.

- DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 19 de maio de 2024, as
09h00min em local a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura
do Municipio de Bilac, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3 Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagéo dos inscritos para as fungbes previstas neste Edital.

7.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagé&o do
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Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-

mail: contato@cmmeconcursos.com. o.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se 9.1
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo, de acordo com os prazos e formas de quitagao
determinadas no presente Edital.

9.2

7.6 A inclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagédo da
regularidade da referida inscrigéo.

7.7 Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdao do candidato sera automaticamente cancelada, sem 10.
direito a reclamagcgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente. 10.1

7.8 COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagé&o com outro candidato, nem
a utilizagé@o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos 10.2
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for i
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugéo individual e correta das provas.

7.9 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um 103
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Sendo que :
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

7.10 N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes seréo fechados, nédo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.4

8.1 Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes: 10.5
a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-

se preferéncia ao de idade mais elevada;

10.6

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Légico, se houver;
e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;
f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;
g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
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DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatério
para todos os cargos.
O candidato que nao auferir, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso

Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica, para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato de forma te6rica e por meio de demonstragao, pratica das atividades inerentes ao cargo
ou fungéo, respeitando-se o conteldo descrito no presente Edital.

A aplicagdo e a avaliagao da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgéao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo.

A avaliagdo para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, sera feita pelo desempenho do candidato dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado,
considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Verificagao do Equipamento - 20 (vinte) pontos.

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos

Il. Seguranga de operagéo durante a prova - 20 (vinte) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 20 (vinte) pontos

V. Produtividade - 20 (vinte) pontos

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

As provas praticas seréo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

realizagdo das provas escritas ou por meio de edital préprio de convocag&do. A critério da CMM
CONCURSOS e da Prefeitura Municipal de Anhumas/SP.

Caso o niumero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, para realizagédo da Prova Pratica serao
convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificagéo,
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA

(AMPLA CONCORRENCIA)

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA

(PESSOA COM DEFICIENCIA)

CARGOS

Ser&o convocados os 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serao convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

OPERADOR DE MAQUINAS

Pagina 7 de 15

Pagina 8 de 15

1<

Diario Oficial Assinado com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001.

Autenticidade, validade juridica e integridade, verificada pelo c6digo NF6mCv neste link.

Certificado: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS-SP / Autorizado por:Adailton César Menossi



https://diariooficialprefeitura.com/anhumas//diario-oficial
https://diariooficialprefeitura.com/anhumas//diario-oficial

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

iz

MUNICIPIO DE ANHUMAS

EDICAO N° 1212

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS

CNPJ: 44853331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140
www.anhumas.sp.gov.br

Né&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS/SP.

As provas praticas seréo realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital préprio de
convocagéao.

Ao candidato somente sera permitida a participacéo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizag&o, munido de Documento Oficial de Identidade.

O candidato somente podera realizar a Prova Préatica para o Cargo de Motorista, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagéo vigente
(Cédigo Nacional de Transito). Nao serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovagédo e/ou de troca de
categoria.

Né&ao havera segunda chamada para realizagéo de provas ou exames, nem sua aplicagéo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagéo ou outros que néo sejam indicados pelos avaliadores.

As provas seré@o individuais, ndo sendo tolerada a comunicagé@o entre os candidatos, nem utilizacédo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagédo do
procedimento pratico, autorizados pela organizagédo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comisséo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execugao individual e correta aplicagéo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova pratica sera avaliada de “0" (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagéo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que nao auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

DO RESULTADO FINAL
Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida

com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com Prova Pratica, a nota final sera a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

DOS RECURSOS
Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do

Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.
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Todos os recursos deveréo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologag&o das inscricées;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar;

d) Do Resultado da Prova Préatica.

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada quest&o, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

Que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliago.

Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questéo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questéo, objeto de questionamento.

Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.

Que nao disser respeito a fase a que se destina.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

Em qualquer caso, nédo seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposigéao
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscrigéao, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uUteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

Em caso de anulag@o de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo l6gica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos né@o fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

Em hip6étese alguma havera reviséo de recursos.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagéo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .
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13.15 Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS P P

13.1 A inscrigéo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, hormas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que Sem mais,

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A CMM ASSESSORIA E CONSUL.TORIA EM (_‘?ESTAO PUBLICA LTDA., _bem como o ér_géo realizador do REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a0 Concurso Publico. Anhumas/SP, 12 de abril de 2024.

13.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Pablico e néo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentagéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,

em arquivo eletrénico cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos. ADAILTON CESAR MENOSSI

13.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéao realizador, apés o Prefeito de Anhumas
resultado final.

13.6 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administrag&o.

13.7 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
meédicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagéo de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.8 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagéao das condigdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

> Exames meédicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverao ser custeados pelo candidato
convocado;

> A Avaliagdo médica sera realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deveréao ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

13.9 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 04/06/98,
é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologag&o, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.11 N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declarag&o ou irregularidades na prova.

13.12 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Muni al serdo resolvidos em comum pelo Municipio € CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

13.13 A Homologagéo do Concurso Puablico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administragéo.

13.14 A inexatidao das informagdes ou a constatagéo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminaréo o candidato do Concurso Publico.
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacéao do Edital 12/04/2024

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 12/04 e 13/04/2024

Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 15/04/2024

Periodo de Inscrigbes 15/04 a 28/04/2024

Homologacéo das inscri¢cdes e identificagc@o do local de provas 02/05/2024

Criado a partir da Lei Municipal N° 631/2.019
CNPJ: 44.853.331/0001-40 | R. Domingo Ferreira de Medeiros,496 | Anhumas-SP

12 de Abril de 2024

Recebimento de Recurso das Inscrigdes 03/05 e 04/05/2024

Prova Escrita 19/05/2024

Disponibilizag&o do Gabarito 20/05/2024

Recebimento do Recurso do Gabarito 21/05 e 22/05/2024

Resultado Preliminar 03/06/2024

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 04/06 e 05/06/2024

Realizac&do da Prova Pratica Maio / Junho

Resultado da Prova Pratica Junho

01 dia ap6s a publicagéao do

Recebimento do Recurso da Prova Pratica
resultado

Classificagao Final Junho

Homologagé&o Final Junho

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execucao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragbes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Puablico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO 11

DAS ATRIBUIGCOES

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar motoniveladora (patrol), retro-escavadeira, esteira, pa carregadeira; servigos de
nivelar, escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres; carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;
carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros; executar trabalhos em pedreiras com trator de esteira, retirar pedras para
cascalhar estradas; executar servigos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com laminas, tapando
buracos, abrindo valetas; espalhar pedregulhos para base de asfalto; alargar estradas, corrigindo desnivelamento; fazer
reboques; praticar medida de seguranga; conhecer a planta do Municipio; anotar dados e informagdes sobre o trabalho
(Consumo de combustiveis, quilometragem, etc.); abastecer e manter a maquina em condi¢gbes de uso; zelar pela
conservagéo e limpeza da maquina; executar tarefas afins .Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

TRABALHADOR BRACAL: Executar trabalho bragal nas areas de manutengédo, jardinagem, poda, borracharia,
lubrificagdo e pavimentagédo, dentre outros; Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos; Executar servigos de limpeza e/ou manutengé&o em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicdes de conservagdo e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc; Assentar tijolos, rebocar, revestir
ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos a construcéo, reformas e ampliagcdes de obras e prédios publicos;
Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; O ocupante do cargo
executara suas fungdes em qualquer area/setor da Administragéo.
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigédo, conjungédo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeigdo e artigo; Acentuacgédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos

Matematica: Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetari
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentagédo logica; Logica de primeira ordem;

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Raz&o e proporgéao; Regra de trés

simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias

locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e

televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagéo,
e

tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, r 0. D tas e inovagoes
cientificas na atuali e seus na i contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-r e suas vinct histéricas, politicas pablicas, aspectos

locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencéo de doengas e alimentacéo saudavel.
Nogbes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagbes interpessoais. Convivéncia com o0s superiores, com os
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

OPERADOR DE MAQUINAS (*):
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;

- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagdo das Vias;
LEGISLAGAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagéo; - Das Penali - Medidas e

Processo Administrativo; - Das Infragdes; SINALIZAGAO DE TRANSITO:- A Sinalizacéo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagéo; DIREGCAO
DEFENSIVA: - Diregdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condigéo Insegura e Fundamentos da Prevengédo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOGOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspenséo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagéo; Arrefecimento; - Transmisséo; - Suspenséao; - Diregéo; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPIs. Seguranga do trabalho. Prova Pratica.

TRABALHADOR BRAGAL (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.
OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestéao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderé&o ser utilizadas.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANHUMAS, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para o preenchimento das
fungdes ab. o especificadas, destinadas ao suprimento de necessidades temporarias do interesse publico, na forma do
artigo 37, inciso I1X, da Constituigao Federal ocorridas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital. O Processo
Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislag@o Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagéo, aplicagéo e corregéo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagéo, no site www.cmmeconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Anhumas, ou em seu mural. A partir da homologagéo, as publicacgdes serao feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publi , além de afi O em seus atrios.

1.2.1 As provas seréo aplicadas no municipio de Anhumas/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura Municipal de
Anhumas. Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro
municipio.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrig&o / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS
CNPJ: 44853331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140
www.anhumas.sp.gov.br

i Ensino Médio Completo e
AUXILIAR DE FARMACIA 40h CR* R$ 1.853,03 R$ 45,00 formacgé&o em Auxiliar e/ou
Técnico em Farmacia.

Ensino Médio Completo com

AUXILIAR DE SECRETARIA 40h CR* R$ 1.552,37 R$ 45,00 conhecimento em Informatica

CR(*) = Cadastro reserva.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Taxa de N R
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H SEM. Vagas (R$) I(nRssc) no ato da posse
Ensino Superior Completo em
ENFERMEIRO 40h CR* R$ 3.668,56 R$ 60,00 Enfermagem com registro no

Taxa de N f
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H SEM. Vagas (R$) I{l;;) no ato da posse
i Ensino Fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS 40h CR* R$ 2.550,72 R$ 30,00 Incompleto e CNH categoria
“D".
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de - a
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H SEM. Vagas (R$) I(n;;) no ato da posse

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO 40h CR* R$ 1.853,03 R$ 45,00 Ensino Médio Completo
INFANTIL — ADI

Ensino Médio Completo com

ALMOXARIFE 40h CR* R$ 2.342,57 | R$45,00 | connecimento em Informatica.

Ensino Médio Completo e
- formagédo em Auxiliar e/ou
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40h CR R$ 1.853,03 R$ 45,00 Técnico em Enfermagem com
registro no COREN.
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CR(*) = Cadastro reserva.
1.3.1 As provas teréo durag&o de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.2 O candidato(a) s6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.7.

2. DAS INSCRIGCOES
2.1 As inscrigdes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 15 de
abril de 2024 até as 23h30min do dia 28 de abril de 2024, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:
a) Acesse o site www.cmimconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o

acesso as inscrigées. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscrigdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANHUMAS 001/2024.

b) Em seguida, selecionar a fungéo e clique em INSCRIGAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.
d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer

agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&o seréo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "néo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nao
ser processada e recebida.

D) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricédo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagédo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogagéo ou cancelamento do certame.

2.1.2 A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagéo do mesmo.
2.1.3 No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigéo.
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Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para o mesmo periodo de realizagéo das provas,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apens uma prova
por periodo.

Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscrigdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscrigdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolugéao da taxa de inscrigéo.

A inscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
No valor da inscrig&o ja esta inclusa a despesa bancéria.

Apo6s a homologagéo das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deveréo conferir se suas
inscrigdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo enderecgo eletrénico contato@cmmeconcursos.com , para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por solicitagéo de
inscrig@o, via internet, néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigao,
via internet implicara na nao efetivagédo da mesma.

A taxa de inscrigido somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscrigéo, néo seréo aceitos pedidos para a alteracéo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
Séao condigbes para a inscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicéo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saulde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagédo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, devem-se obrigatoriamente possuir Carteira
Nacional de Habilitag&o - CNH exigida do cargo. Ser&o condicionadas até a data da prova pratica eventuais
inscricBes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da
inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagédo das
mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera
dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagédo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas tltimas
eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagao Legal, uma foto3X4, declaragédo de n&do ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Ap6s a apresentacéo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
meédica de forma a comprovar sua aptidéao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego publico.

A convocagao para a contratagéao dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus 6rgéos oficiais de publicacéo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da
aprovagao, direito a contratagao.
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O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagido por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegag&o de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicio Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficién Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliac@o e aos critérios de aprovagéao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deveréo ser requeridos durante
o periodo das inscrigdes. O candidato devera no ato de sua inscri¢céo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A néo solicitagéo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigédo, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da classificagdo internacional de
doenga — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a
prova;

Serédo indeferidas as inscrigdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigéo, conforme instrucées constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéao.

Os deficientes visuais poder&o optar no momento da inscrigéo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartéo
de respostas. Os candidatos que n&o fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia da aplicagédo da prova, reglete e pungédo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscricdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagédo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes
altimos.

N#@o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
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preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que néao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame meédico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcé@o. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

o Pr letivo sera r do em fase de Prova Objetiva e Prova Pratica.
A duragao da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Né&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da tarde. Os portdes serédo fechados as 14hOOmin para os candidatos e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragéo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatério/classificatério, onde contara com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha
(A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagao das provas. Nesse caso, a alteragao
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgagées referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberédo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgagdes seréao realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas néo sera permitido, sob pena de exclus&o do Pr letivo: qualquer de consultas
bibliograficas, comunicagcdo com outros candidatos, ou utilizag&o de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos n&do levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) seréao
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excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéao do Processo Seletivo.

No dia de realizagéo das provas, NAO seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagao da prova objetiva,
os candidatos serédo submetidos, durante a realizagéo das provas, ao sistema de detecgado de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato n&o podera permanecer no recinto de aplicagéo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizag&o de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem né&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
OPERADOR DE MAQUINAS

Matematica/Raciocinio Conhecimentos

Légico Especificos PROVA PRATICA

Lingua Portuguesa

10 05 10 SIM

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI
ALMOXARIFE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE SECRETARIA

Lingua Portuguesa | Informatica | Conhecimentos Especificos ‘

10 | 05 | 10 |

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos /

Informatica Legislagao

Lingua Portuguesa

10 05 10

5.1

A ificacéo final o & a ordem decrescente de notas ou média.
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DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeter&o os candidatos s&o as constantes no Anexo Ill do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO — A prova objetiva sera realizada na data provavel de 19 de maio de 2024, as
14h00min e local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de seus 6rgéos oficiais de publicacéo e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmeconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com ante
convocagéo dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

éncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigao.

A incluséo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigao.

Constada eventual irregularidade na inscrigédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagcgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, nao sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem
a utilizagé@o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugédo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Os candidatos
deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serao fechados, nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais ser&o afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificac&o entre candidatos com igual niumero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Legislagao, se houver;
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€) Maior niumero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nmero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Légico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os car
meio de sorteio.

depois de a todos os critérios acima, o desempate se dara por

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricéo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio/classificatorio
para todos os cargos.

As provas objetivas constaréo de 25 (vinte e cinco) questbes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao
correta valera 4 (quatro) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:
NPO =120 x NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUumero de acertos na prova

O candidato que n&o auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera i do Pr
Seletivo.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica, para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato de forma teérica e por meio de demonstragéo, pratica das atividades inerentes ao cargo
ou fungéo, respeitando-se o contetdo descrito no presente Edital.

A aplicacéio e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢gdes do cargo.

A avaliagéo para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, sera feita pelo desempenho do candidato dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado,
considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

1. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos.

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos

1ll. Seguranca de operagéo durante a prova - 20 (vinte) pontos

IV. Habilidades na operagédo do equipamento - 20 (vinte) pontos
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V. Produtividade - 20 (vinte) pontos

10.4 A prova pratica tera duragio maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.
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pratica. O candidato que n&o auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

10.5 As provas praticas seréo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a 11. DO RESULTADO FINAL
realizagdo das provas escritas ou por meio de edital préprio de convocagao. A critério da CMM
CONCURSOS e da Prefeitura Municipal de Anhumas/SP. 11.1 Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.
10.6 Caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, para realizagéo da Prova Pratica serao
con os candi ifi nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificacéo, 11.2 Para os candidatos a fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS a nota final sera a média aritmética obtida com a
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula € a seguinte:
Tabela abaixo: NF = NPO + NPP
2
QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA ONDE:
REALIZAR A PROVA PRATICA NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS NPP = Nota na Prova Pratica
HABILITADOS PARA REALIZAR A HABILITADOS PARA REALIZAR A
CARGOS PROVA PRATICA PROVA PRATICA iz,  BeB RESURSES
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA) 12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
Seréao convocados os 20 (vinte) Seréao convocados os 02 (dois) nele contidas.
OPERADOR DE MAQUINAS primeiros ca_nd!da(c?s clas_snflcados na primeiros ca_nd!datqs clas_snflcados na 12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os item
critérios de desempate. critérios de desempate. :
12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologac&o das inscri¢des;
10.7 Na&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagédo do candidato com deficiéncia e nem .
N . o N N . b) Do Gabarito;
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.
10.8 A quantidade pr cida de car convocados podera sofrer alteragéo (para mais ou para menos) de ©) Do Resultado Preliminar;
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS/SP. d) Da Prova Pratica.
10.9 As provas praticas seréo realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital préprio de 13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
convocagéo. objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.
10.10 Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem 13.1.3 Em qualquer caso, nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposigao
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, namero de
10.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) inscrigdo, fungdo para a qual se inscreveu e as razges recursais.
minutos do horario marcado para sua realizag&o, munido de Documento Oficial de Identidade. 13.3 Caberarecurso a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou

10.12 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica para o Cargo de Motorista, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagao vigente
(Codigo Nacional de Transito). Ndo serédo aceitos Permissbes e/ou protocolos de renovagédo e/ou de troca de
categoria.

10.13 Naé&o havera segunda chamada para realizagéo de provas ou exames, nem sua aplicagéo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizag@o ou outros que néao sejam indicados pelos avaliadores.

10.14 As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo entre os candidatos, nem utilizagédo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a nédo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagéao do

13.3.2

contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

dos os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

procedimento pratico, autorizados pela organizacéo do Processo Seletivo. 13.4 Os recursos deverdao estar embasados em argumentagéo l6égica e consistente. Em caso de constatagédo de
. " . " . N rova, ndidat ver: r em literatur: ncei rgumen 1 ivel.
10.15 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comisséao de Pr 1 o questdes da prova, o candidato devera se pautar e teratura conceituada e argumentacéo plausive
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento 13.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito. A
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar Comisséo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
a execugéo individual e correta aplicagédo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos. adicional pelo mesmo motivo.
10.16 A prova pratica sera avaliada de “0" (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagédo a "Capacidade 13.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato

Técnica". Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
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O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigédo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscrigéo implica na aceitag&o por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislag&o municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigéo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentagéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacgao final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A Administragdo Publica podera utilizar a lista de classificagéo final dos candidatos aprovados no presente
processo seletivo para substituigdo eventual durante o ano letivo. O candidato devera acompanhar a publicagéo
dos atos que regulamentardo o chamamento no site da prefeitura municipal.

Para efeito de contratagéo, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagéao das condigdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

> Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
> Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicéo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepgéao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Na&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declarag&o ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Hon o do Pr letivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administrag&o.
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14.15 A inexatidéao das informagdes ou a constatagé&o, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminaréo o candidato do Processo Seletivo.

14.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sé&o referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Anhumas/SP, 12 de abril de 2024.

ADAILTON CESAR MENOSSI
Prefeito de Anhumas
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

Criado a partir da Lei Municipal N° 631/2.019
CNPJ: 44.853.331/0001-40 | R. Domingo Ferreira de Medeiros,496 | Anhumas-SP

12 de Abril de 2024

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital 12/04/2024

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 12/04 e 13/04/2024

Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 15/04/2024

Periodo de Inscrigbes 15/04 a 28/04/2024

Homologagé&o das inscrigdes e identificagdo do local de provas 02/05/2024

Recurso das Inscrigdes 03/05 e 04/05/2024

Prova Objetiva 19/05/2024

Disponibilizag&o do Gabarito 20/05/2024

Recebimento do Recurso do Gabarito 21/05 e 22/05/2024

Resultado Preliminar 03/06/2024

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 04/06 e 05/06/2024

Realizagao da Prova Pratica Maio / Junho

Resultado da Prova Pratica Junho

01 dia ap6s a publicagéao do

Recebimento do Recurso da Prova Pratica
resultado

Classificagao Final Junho

Divulgac&o do Edital de Homologag&o Junho

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execucao das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram acompanhar
o andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO II
DAS ATRIBUIGCOES

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI: Atender as necessidades das criancas da educacgéo infantil em
todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, emocional, satude e higiene; Atender as criancas
em horarios de entrada e saida do periodo e refeigdes, na higiene pessoal (troca de fraldas, banho, troca de roupa) e na
locomog&o, sempre que for necessario, nos horéarios estabelecidos pela diregéo, e em projetos do Departamento Municipal
de Educacdo; Manter a organizacéo da sala e higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos; Zelar pela seguranca,
bem-estar e higienizagéo das criancas, de acordo com rotinas estabelecidas; Observar rigorosamente as determinacdes
e informagdes da diregdo sobre comportamento e problemas de salude das criangas sob sua responsabilidade, seguindo
as orientagdes das maes ou responsaveis; Administrar e auxiliar na alimentagéo das criangas, acompanhar e assegurar
o éxito da alimentacdo como parte do processo de desenvolvimento; Proporcionar ambiente e condicdes fisicas
adequadas ao sono e repouso das criangas; Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e
eventuais enfermidades; Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento; Proporcionar atividades para
integragao e desenvolvimento das criancas, tais como musica, brincadeiras, histérias e atividades ludicas e de recreagao;
Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-os a direcéo; Atender as solicitagcdes de material
escolar ou de assisténcia as criangas em suas atividades educativas; Colaborar com o processo de incluséo da crianga
com necessidades especiais, orientar, proteger e cuidar para que ela permanega ou transite com seguranga nos diferentes
espagos; cooperar no processo de integracdo e insercdo desta no ambiente escolar; Ter comprometimento contra
qualquer preconceito ou discriminacédo que venha afetar a crianga no ambito escolar; Prestar cuidados aos alunos com
necessidades educacionais especiais; Participar das reunides de equipe, do planejamento, execugédo e avaliagdo do
projeto politico pedagégico da unidade escolar; Desenvolver com as criancas as rotinas de atividades pedagégicas sob
supervisao, orientacdo e coordenacdo do docente da educagao infantil responsavel e/ou do coordenador pedagégico;
Participar, obrigatoriamente, apés a nomeacgédo e posse de todos os treinamentos de capacitagao, programados pela
Prefeitura, sob pena de infragdo ao estatuto do servidor publico e sequente exoneragéo; Executar quaisquer outras
atividades que esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e outras tarefas a fins e correlatas sob
designacgao da chefia.

ALMOXARIFE: Total, pelos materiais e equipamentos de custo elevado, inclusive é responsavel pela sua guarda. Executa
tarefas de natureza complexa, recebe orientagéo e supervisdo do superior imediato. - Organiza e/ou executa servigos
de almoxarifado como recebimento, registro e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagéo sobre
o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢cdes de atender as unidades administrativas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢gdes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;
prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizagcdo; prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizagéo; orienta o paciente sobre a medicagéao e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacédo em intervencdes cirargicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA: Parcial pela manipulacéo de férmulas e pelos recursos e equipamentos de custos elevados.
- Executas tarefas rotineiras de natureza auxiliar. - Executa pequenos servicos de farmacia, sob a supervisdo do
farmacéutico, no atendimento de pacientes.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Executa tarefas simples e de pouca corr i , como
arquivo de documentos.

afia, registro, controle e

ENFERMEIRO: Executar servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou icos, para pc ibili a
proteg@io e a recuperacédo da saude individual ou coletiva. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da salude e as disposi¢gdes legais da profiss&o; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice.
Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e acdes de vigilancia e lemiolégica e sanitaria;
supervisionar permanentemente a temperatura da camara de vacinas em estoque, para sua devida conservacéo; Realizar
acgoes de salude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, em domicilio; Realizar as atividades referentes
as areas prioritarias de intervengdo na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Sadde; Aliar a
atuagao clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas, como
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de hipertensos, de diabéticos, de salude mental etc.; Supervisionar e coordenar agdes para a capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar motoniveladora (patrol), retro-escavadeira, esteira, pa carregadeira; servicos de
nivelar, escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres; carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;
carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros; executar trabalhos em pedreiras com trator de esteira, retirar pedras para
cascalhar estradas; executar servigos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com laminas, tapando
buracos, abrindo valetas; espalhar pedregulhos para base de asfalto; alargar estradas, corrigindo desnivelamento; fazer
reboques; praticar medida de seguranca; conhecer a planta do Municipio; anotar dados e informagdes sobre o trabalho
(Consumo de combustiveis, quilometragem, etc.); abastecer e manter a maquina em condigdes de uso; zelar pela
conservagéo e limpeza da maquina; executar tarefas afins .Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Pagina 15 de 19

Criado a partir da Lei Municipal N° 631/2.019
CNPJ: 44.853.331/0001-40 | R. Domingo Ferreira de Medeiros,496 | Anhumas-SP

12 de Abril de 2024

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PG. 19/28

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS
CNPJ: 44853331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140
www.anhumas.sp.gov.br

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagéo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicéo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagéo de Textos

Matematica: Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressées Algébricas; Fragao Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas l6gicas; Equivaléncias légicas; Argumentagdo légica; Légica de primeira ordem;
Operagdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais; Operag&o com conjuntos; Raz&o e proporgéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagéo e analise de textos. Coesé&o textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo grafica das palavras: regras basicas e regras iais. Pr de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotag&o.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragédo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalag&o e organizacédo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencéo de arquivos; Programas antivirus;
politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access. Internet:
conceitos de sites, navegacéao, correio eletrénico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras i e regras iais. Pr de
formagao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposigao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragéo, uso e administragéo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalagédo e organizagao de programas: direitos e licengas de programas; Manutengéo de arquivos; Programas antivirus;
politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access. Internet:
conceitos de sites, navegacgao, correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
ENFERMEIRO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condigbes para a promogé&o, protegdo e recuperagido da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
segao |, 19 set. 1990.
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BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagédo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secé&o I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secéao I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segéo |, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secgao I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

sus

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Politica Nacional de
Atencgéo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos HumanizaSuUs — vol.
1. (Formagao e Intervencao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencé@o a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Cadernos Humanizasus — vol.
2. (Atengéao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saulde. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos Humanizasus — vol.
3. (Atengéo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogéao da saude e prevengéao de riscos
e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengéo das doengas cronicas nao-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagé@o Pan-Americana da Saude, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI (*):

Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientagéo a higiene e cuidados com a crianga. Conhecimento da
organizagao de creches e escolas de educagéao infantil; organizagédo e conservagédo dos maternais. Recreagdo com as
criangas. Nogdes basicas de assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para
atendimento aos pais. Fiscalizagao de entrada e saida de criangas. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando
a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutencéo dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para reducéo de problemas
dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientagédo quanto a alimentacédo. Desenvolvimento de
brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio & execucéo de atividades previstas no planejamento escolar. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional.

ALMOXARIFE (*):

O ambiente organizacional. Fungbes administrativas. Nogdes basicas de almoxarifado. Organizagdo do almoxarife. O
almoxarife, suas fungdes, atribuigbes e responsabilidades. Descrigdo do cargo de almoxarife. Responsabilidades
estr i Respor ili taticas ou gerenciais. Responsabilidades operacionais. Recebimento e conferéncia de
material no almoxarifado. Importancia do almoxarife para as empresas. Nogdes basicas de administragéo de materiais. O
fluxo de materiais. Distribuig&o e transporte. Nogdes de gestéo de processos. Nogdes basicas de estoques. Planejamento
e controle dos estoques. Tipos de estoques. O impacto dos estoques Nos custos e processos. O conceito de desperdicio
(Just in Time — JIT). Fundamentos da administracdo de estoques. Gestdo de armazenamento. Qualidade no
armazenamento de estoques. Niveis dos estoques. Formas de classificagdo dos itens de estoques. Parametros para
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definicdo de estoques. Métodos de controle dos estoques. Layout e arrumacéo dos produtos no estoque. Modelos de
layout. Conservagao dos produtos. Custos de estoques. Custos de armazenamento. Custos de pedido. Custos financeiros.
Sistema de inventario periédico. Sistema de inventario permanente. O processo de distribuicdo. Nocdes de higiene.
Seguranga no ambiente de trabalho. Nogdes basicas da Gestédo Publica. Lei 8.666/93 e suas atualizagbes. Postura e ética
profissional aplicada ao exercicio da Administragéo Publica Técnicas de prevengao e extingéo de incéndios

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (*):

Introducdo a Enfermagem, Higienizagcdo das maos, Higiene corporal, Cuidados com a cavidade oral, Cuidados de
enfermagem com eliminagéo urinaria, Oxigenoterapia, Aplicacédo de compressas, Verificagdo de parametros clinicos
(Presséao arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratéria e Peso), Controle glicémico. Cuidados de enfermagem aos
pacientes cirurgicos pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e sintomas indicativos de SEPSE e as principais medidas
preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas, Cuidados de enfermagem com estomas de eliminagao, Cuidados de
enfermagem ao paciente com traqueostomia, Prevencao de ulcera por presséo. Contencao fisica de pacientes, Prevengao
de quedas, Manipulagdo de materiais estéreis, Cuidados na desinfeccdo e Esterilizagdo de materiais. Nogdes de
Farmacologia, Nogdes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagéo, calculos e administragéo para
adultos e pediatria. Terapia intravenosa, Seguranga do paciente, Erros de medicagdo. Nogbes sobre preparo e
posicionamento de pacientes para exames, Técnicas basicas de enfermagem, Cuidados com drenos, sondas e cateteres.
Cuidados com o corpo apés morte. Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido, lactente e pré-escolar com afecgdes
clinicas e cirGrgicas. Cuidados com pacientes em isolamento, tipos de isolamentos. Aux na Ressuscitagédo
Cardiopulmonar, Cuidados com o Carro de Emergéncia. Legislacéo Profissional, RJU, Direitos e Deveres do cidadéo,
Declaragé@o de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da Crianca, do Adolescente e do
Idoso, Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86,
Carta dos direitos do paciente, NR32, Politica Nacional de Humanizagao, Documentagéao de enfermagem.

AUXILIAR DE FARMACIA (*):

Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. Gestdo de estoque. Parametros de identificagcdo dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas
técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Seguranga na prescricdo, uso e administragdo de
medicamentos. Erros de Medicagédo. Medicamentos potencialmente perigosos.

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011. Dispde sobre os Requisitos
de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Disponivel em: . Acesso em: 23 abr. 2017.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.095, de 24 de setembro de 2013. Aprova os Protocolos Basicos de
Seguranga do Paciente. ANEXO 03: protocolo de seguranga na prescrigéo, uso e administragéo de medicamentos.

3. GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Editora Atheneu,
2006.

4. KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia basica e clinica. 12. ed. McGraw-Hill, 2017.

5. SANTOS, L.; TORRIANI, M. S.; BARROS, E. Medicamentos na Pratica da Farmacia Clinica, 2013

AUXILIAR DE SECRETARIA (*):
Alvara - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso - Boletim - Certidéo - Circular - Contrato - Convénio - Convite - Convocagao
- Declaragéo - Decreto - Deliberagdo - Despacho - Edital - Estatuto - Exposigdo de Motivos - Fax - Guia - Instrugéao
Normativa - Memorando - Mensagem - Nota - Oficio - Ordem de Servigo - Parecer - Portaria - Relatério - Requerimento -
Resolugdo - Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de Correspondéncia - Organograma e
Fluxograma - Protocolo e Arquivo - Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admisséo e
Demisséo; Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenga Paternidade; Licenga Gestante.

ENFERMEIRO (*):

Conhecimentos Especificos: Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: c6digo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacao profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagao:
consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definigdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
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aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecolégicas e obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencéo basica a satde: atengéo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas
diarreicas e doengas respiratorias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer
ginecolégico, planejamento familiar). Atengéo a saGde do adulto (hipertenséo arterial e di melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exégenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagéo. Organizagéo e Gestéo dos Servigos de Saude.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagédo (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participagé&o popular e controle social. Diagnéstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagao, diregéao, controle e avaliagéo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengéao
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagé&o social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacéo para a Satde. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Salde da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagédo e Saude. O enfermeiro na Atencédo Primaria a Saude. Prevencgéo e
tratamentos das DCNT. Atengédo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengéo Primaria a Saude.

OPERADOR DE MAQUINAS (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagédo das Vias;
LEGISLAGAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagéo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagéo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragdes; SINALIZAGAO DE TRANSITO:- A Sinalizagéo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagéo; DIREGAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condigéo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimacéo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOGOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissédo e Suspensdo;- Sistema de Diregédo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagéo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Prova Pratica.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderéo ser u
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024

A Prefeitura do Municipio de Anhumas, Estado de Sdo Paulo, em consonancia com as Legislagdes Federais,
Estaduais e Municipais, torna publico & abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo de Provas, para contratagdo
eventual e por tempo determinado, das funcdes abaixo especificadas, sob o regime da Lei n® 1.576 que dispde sobre o
estagio de estudantes e da outras providéncias. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constante no
presente instrumento e demais legislagdes pertinentes, sendo a Prova Objetiva de carater classificatério.

O presente Processo Seletivo visa & possivel contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
temporéria de diversos setores da municipalidade.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O periodo de para este Pr

n3o gera obrigatoriedade para a Prefeitura
Municipal de Anhumas de contratar, neste periodo, todos os ¢ ifi

para o C o Reserva.

1.2. O aproveitamento dos classificados reger-se-a, exclusivamente, para atendimento das necessidades e de acordo
com os procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Anhumas.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.4. O Edital e todas as fases do processo seletivo poder&o ser divulgados em jornais regionais e necessariamente em

meios oficiais, no http://www.cmmconcursos.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal. Sendo de
total responsabilidade dos candidatos acompanharem todas as publicacdes do presente Edital.

1.5. As funcdes, as vagas, (Total de Vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

Fungdo C/H Vagas Bolsa RS Requisitos Basicos
Estudante devidamente matriculado e
frequente em curso superior ou técnico
em nivel de graduagdo. O estudante
devera apresentar no momento da
admissdo, a autorizagdo para estagio
(termo de estagio) emitida pela

Estagiario coordenadoria do seu curso paras as
30h CR* 600,00 fungdes descritas no caput deste Edital.
Areas: ENFERMAGEM, FARMACIA,
FISIOTERAPIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA,
ADMINISTRAGAO, OBRAS,
AGRICULTURA, PSICOLOGIA;
ODONTOLOGIA e VIGILANCIA SANITARIA
E EPIDEMIOLOGICA

(CR)*cadastro reserva
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2.2. As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo seréo de total responsabilidade do mesmo,
cabendo, a Prefeitura Municipal de Anhumas, o direito excluir do Processo Seletivo aquele que ndo as preencher de
forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente; O candidato devera
estar ciente dos requisitos para a contratagio.

2.3. € de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo do edital de homologacdo das inscricdes para
confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nio podera prestar provas,
podendo impetrar recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato deverad ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes para inscrigdo
especificadas a seguir:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal ne 72.436/72;

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral (se 18 anos completos);

2.4.3. Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino (se 18 anos completos);

2.4.4. Possuir, na data da posse, 17 (dezessete) anos completos e ter concluido o ensino médio;

2.4.5. Estar ciente que deverad possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o estagio e a
documentagédo determinada neste Edital;

2.4.6. N3o ter sido demitido por justa causa do servigo publico;
2.4.7. N3o registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

2.4.8. N3o ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra a Administragdo, contra a fé publica, contra
os costumes e os previstos na Lei 6.368 de 29/10/76;

2.4.9. Estar devidamente matriculado em institui¢do de ensino superior;
2.4.10. N3o ter sido estagisrio da Prefeitura de Anhumas por um periodo superior a 23 meses;
2.4.11. Ter disponibilidade de horérios para estagiar no periodo da manhi e/ou da tarde.
2.4.12. Ter o plano de estagio aprovado pela Institui¢do de Ensino.
2.4.13. Residir no municipio de Anhumas.
2.4.14. Nio ser bolsista de outra bolsa em quaisquer das esferas do poder.
2.4.15. Nio ser aluno de instituigdo publica de ensino.
2.5. As inscri¢Bes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site http://www.cmmconcursos.com.br do dia 15 de

abril de 2024 até as 23h30min do dia 24 de abril de 2024, devendo para tanto, o candidato seguir os seguintes
procedimentos:

A). Clicar no icone “ABERTOS”, e vocé sera redirecionado para o acesso as inscrigdes;
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B). Agora clique em “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024 — ANHUMAS/SP” e realize o cadastro;
B). Inserir o CPF;

C). Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e
realizar a inscri¢do, informando a area para realizagdo do estagio;

D). Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugdes;

E). Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigdo;

2.6. A CMM Concursos n3o se r iliza por solicitagdes de inscrigdes n3o recebidas por motivo de ordem
i falhas dos ‘es, de comuni bem como outro fator que impossibilite a transferéncia
de dados.

2.7. Apds dois dias Gteis do final das inscrigdes, o candidato devera acessar o site http://www.cmmconcursos.com.br
para conferir se sua inscrigdo esta confirmada. Caso ndo esteja, devera entrar em contato pelo e-mail
contato@cmmeconcursos.com ou telefone.

2.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.9. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das condicdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

DAS PROVAS

3.1 Prova objetiva, sendo classificatéria, sob a forma de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com um peso de 5,0
(cinco virgula zero) para cada quest&o.

3.2 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo |l deste Edital.

3.3 O Quadro abaixo apresenta a relagdo das disciplinas e o respectivo niumero de questdes relacionadas aos
conhecimentos de informatica, atualidades, bem como de portugués e matematica.

ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR

[ Lingua Portuguesa [ Matematica [ Informatica | Atualidades |
[ 5 [ 5 | 5 | 5 |

3.4. O tempo de duragdo das provas escritas serd de 01h30min (uma hora e trinta minutos), contadas a partir da
autorizagao do fiscal para inicio das mesmas.

3.5. LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na data provavel de 19 de maio de 2024 as
09h00min, no local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura,

por meio de jornal com cir nor e no site www. om.br, com an éncia minima de
3 (trés) dias.

3.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com trinta (30) minutos de antecedéncia, munidos dos
documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira
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de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitagdo modelo com foto),
caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, lapis preto e borracha; Somente sera admitido na sala
de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade que contenha o nimero do CPF ou de
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de documento de identificagdo com foto ou
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento n&o ficara retido sera
exigido a apresentagdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

A). Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato;

B). N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins; Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n®

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

3.7. Os candidatos que estiverem portando telefone mével e relégios deverdo desligar o aparelho mével e juntamente
com o reldgio devem ser guardados e lacrados no envelope lacre que serd fornecido pelo fiscal antes de iniciar a prova.
Demais objetos como chave de carro, alarmes, pulseiras, bonés, chapéu e outros deverdo também ser armazenados
dentro do envelope/lacre.

3.8. Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo somente em condi¢des especiais
e acompanhados por um fiscal.

3.9. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

3.10. O candidato deveré assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou azul,
assinando-o. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) ¢ de total responsabilidade do candidato.

3.11. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a ldpis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota O (zero) a questdo. Em hipdtese alguma havera substituicdo
do Cartdo de Respostas (Gabarito) por erro do candidato.

3.12. O candidato que queira fazer alguma reclamac&o ou sugest&o devera fazer junto ao fiscal de sala, que anotara na
folha de ocorréncia para posterior analise.

3.13. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato. O candidato assumird total
r il pelo pr hi o do cartdo r a. Em i o caderno de questdes serad
considerado para corregdo e respectiva pontuagio.

3.14. O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

3.15. Em hipétese alguma havera segunda chamada nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
alegado; O ndo comparecimento & prova excluira o candidato automaticamente do Processo Seletivo.

3.16. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens ofi is relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o representante da CMM Concursos proceders a inclusdo do referido
candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo

do comprovante de sua inscri¢do e na presenca de trés (03) candidatos que servirdo com testemunhas.
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3.17. A inclusdo de que trata o item 3.16 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pela Comissdo
Examinadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

3.18. Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 3.16 a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.19. Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

3.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagio das provas, deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante devera possuir maioridade legal
e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga e observar os seguintes
aspectos:

3.20.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.20.2. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagio, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 3.6 para acessar e permanecer
no local designado.

3.20.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.20.4. N3o havera compensacio do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.21. Serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo os candidatos que:

A) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado.

B) N3o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

C) N3o apresentar o documento de identidade exigido.

D) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo estabelecido
para permanéncia na sala.

E) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos.
F) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunica¢do como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio.

G) Lancar m3o de meios ilicitos para execugdo da prova.

H) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

1) Ndo devolver integralmente o material recebido.

J) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

K) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagido de provas.

L) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a realizagdo das provas.

3.22. Ao terminar a prova o candidato devera entregar para o fiscal o caderno de provas e o gabarito devidamente
preenchido e assinado.

3.23. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala de prova, com o
objetivo de assinar a Ata de abertura e fechamento do envelope lacre das folhas de respostas juntamente com o Fiscal
e Coordenador, sendo liberados ao final.

3.24. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo utilizar os banheiros e nem permanecer nas dependéncias
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do prédio.

4. DAS PROVAS

4.1. As provas objetivas de carater classificatério e serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

4.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = (Na x 100) / Tq.

Sendo:

NP = Nota da prova;

Na = Namero de acertos;

Tq = Total de questdes da prova.

4.3. A pontuacio relativa a questido eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.
4.4. No caso de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) Maior niumero de acertos na prova de Portugués;

b) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

) Maior nimero de acertos na prova de Informatica;

d) Maior nimero de acertos na prova de Atualidades

e) Maior idade.

4.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
4.5.1 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

A) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a

B) crescente; se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

4.6. O ingresso no estagio obedecera a ordem de classificagdo.

DOS ESTAG

5.1. O estégio sera desenvolvido com desempenho de fungBes preestabelecidas no Plano de Atividades, nas atribuicdes
do monitor em consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser acompanhado por orientador da Instituicdo
de Ensino e supervisionado pelo chefe de setor ao qual o estagi

rio estiver subordinado.
5.3. Serdio assegurados aos estagidrios:

5.3.1. Bolsa-auxilio correspondente a R$ 600,00 (Seiscentos reais), por més.

5.3.2. A redugiio da jornada de trabalho pela metade nos dias de avaliagdo, desde que comprovadas previamente pela

Instituicdo de Ensino as datas de realizagdo das avaliagdes escolares ou académicas, nos termos do Art. 10, § 22, da Lei
ne 11.788/2008.
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5.3.3. Recesso remunerado de 30 (trinta) dias, quando o estagidrio tiver duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, ou proporcionais ao periodo de estagio realizado até a data do
desligamento ou encerramento do contrato de estagio nos termos do Art. 13 da Lei n® 11.788/2008.

5.4. O tempo maximo de contrato, levando em consideragdo os candidatos aprovados que anteriormente tiveram
vinculo de estégio com a Prefeitura Municipal de Anhumas, e os candidatos aprovados sem vinculo anterior.

5.4.1. Duracdo de 24 meses de contrato, para aprovado com O (zero) més de contrato anterior de estagio;

5.4.2. Duracdo de 23 meses de contrato, para aprovado com 1 (um) més de contrato anterior de estagio;

5.4.3. Duragdo de 22 meses de contrato, para aprovado com 2 (dois) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.4. Duragdo de 21 meses de contrato, para aprovado com 3 (trés) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.5. Duragdo de 20 meses de contrato, para aprovado com 4 (quatro) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.6. Duragdo de 19 meses de contrato, para aprovado com 5 (cinco) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.7. Duragdo de 18 meses de contrato, para aprovado com 6 (seis) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.8. Duragdo de 17 meses de contrato, para aprovado com 7 (sete) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.9. Duragdo de 16 meses de contrato, para aprovado com 8 (oito) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.10. Duragdo de 15 meses de contrato, para aprovado com 9 (nove) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.11. Duragdo de 14 meses de contrato, para aprovado com 10 (dez) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.12. Duragdo de 13 meses de contrato, para aprovado com 11 (onze) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.13. Duragdo de 12 meses de contrato, para aprovado com 12 (doze) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.14. Duragdo de 11 meses de contrato, para aprovado com 13 (treze) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.15. Duragdo de 10 meses de contrato, para aprovado com 14 (quatorze) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.16. Duragdo de 09 meses de contrato, para aprovado com 15 (quinze) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.17. Duragdo de 08 meses de contrato, para aprovado com 16 (dezesseis) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.18. Duragdo de 07 meses de contrato, para aprovado com 17 (dezessete) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.19. Duragdo de 06 meses de contrato, para aprovado com 18 (dezoito) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.20. Duragdo de 05 meses de contrato, para aprovado com 19 (dezenove) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.21. Duragd@o de 04 meses de contrato, para aprovado com 20 (vinte) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.22. Duragdo de 03 meses de contrato, para aprovado com 21 (vinte e um) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.23. Duragdo de 02 meses de contrato, para aprovado com 22 (vinte e dois) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.24. Duragdo de 01 més de contrato, para aprovado com 23 (vinte e trés) meses de contrato anterior de estgio;

DA CLAS CACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por funcdo,
observado o cédigo de inscrigdo da fungao.

6.2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologagéo.
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7. DOS RECUR

7.1. Do gabarito oficial da prova, dentro de dois (02) dias Uteis, a contar da data da publicagdo;

7.2. Dentro de dois (02) dias Gteis, a contar da data da publicagdo do edital de abertura, de homologagio das inscrigdes,
e resultado preliminar.

7.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e embasados em argumentagdo légica e precisa, com
referéncia na literatura, na bibliografia e na legislagdo vigente.

7.4. O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 e 7.2 deste Capitulo n3o sera conhecido.

7.5. No caso de deferimento de recurso interposto podera ser alterada, eventualmente, anota/classificagdo obtida pelo
candidato e, consequentemente, alteragdes nas listas de classificagao final.

7.6. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo, e sem fundamentag¢des conforme o item 7.3.
7.7. A interposi¢d@o dos recursos ndo interfere o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

7.8. A Comissdo Examinadora constitui a dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberso recursos adicionais.
7.9. Para recorrer o candidato deverd o site www.cmmconcursos.com.br area do candidato e clicar na opgdo
recurso e preencher os dados solicitados.

7.10. N3o serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal no 6rgéo
realizador.

7.11. No caso de anulagdo, ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares, apés o deferimento de recursos
interpostos, cabera a CMM Concursos decidir e publicar as alterages.

7.12. O gabarito oficial sera disponibili no site www.
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da ap

om.br através da drea do candidato entre as
acdo da prova objetiva.

7.13. O candidato tera acesso ao caderno de questdes através da drea do candidato da seguinte forma: “Area do
Candidato” > “Arquivos do Edital” > “Caderno de Questdes”. O caderno de questdes ficara disponivel somente durante
o periodo recursal do gabarito (conforme cronograma do edital — ANEXO 1).

8. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

8.1. A convocagdo para admiss@o dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente de classificagéo final por
area, far-se-a pela Prefeitura Municipal de Anhumas, obedecido o limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem
criadas, bem como disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.2. A convocagio sera feita através de publicagdo em meios oficiais e pelo site da Prefeitura Municipal de Anhumas,
utilizando-se de informagdes fornecidas pelo (a) candidato (a) no ato de sua inscrigdo. O candidato devera manter junto
a Prefeitura, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seus dados atualizados, visando eventuais convocagdes,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes nos canais disponibilizados.

8.3. Apés a convocagio, no prazo de 03 (trés) dias, ou de acordo com agendamento do Setor de Pessoal da Prefeitura,
os candidatos aprovados deverdo se submeter a pericia médica para verificagdo de sua satde fisica e mental para o
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exercicio das atribuicdes da funcdo, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo érgdo médico designado
pelo Municipio.

8.4. No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (trés) dias apés a convocagdo, ou de acordo com o agendamento do
Setor de Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo submeter-se a exame médico oficial para verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo, ndo cabendo qualquer recurso da
decisdo proferida pelo érgdo médico designado pelo Municipio.

8.5. A pericia serd realizada no érgéo médico a ser indicado pelo Municipio, preferencialmente, por especialista na drea
de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 03 (trés) dias contados do respectivo
exame.

8.6. O candidato, cuja deficiéncia n3o ficar configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a
ser desempenhado, seré desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo érgdo médico
designado pelo Municipio.

8.7. O candidato, ou seu procurador terd um prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis a contar da data da convocagdo, o
que precedera a admissdo para manifestar seu interesse em assumir a fungdo para o qual serd designado. A omiss&o ou
negagdo do candidato ou seu procurador, serd entendido como desisténcia da contratacdo. Em caso de desisténcia o
mesmo deverd assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do referido Processo Seletivo.

8.8. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera ao candidato, aprovado em cadastro reserva, o direito a contratagdo,
ficando reservada a Prefeitura Mu ipal de Anhumas o direito de aproveitamento destes conforme critérios de
necessidade e conveniéncia da Prefeitura como, por exemplo, em decorréncia de condi¢es técnicas de trabalho e de
disponibilidade orcamentaria.

8.9. Da mesma forma, a aprovagédo ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.
8.10. Serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato classificado que, ao ser convocado, ndo

apresentar os documentos exigidos no ato da admissdo, sendo declarada nula a sua inscrigdo e todos os atos dela
decorrentes.

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

9.1. As condicBes para contratacdo seguem os que regulamenta o item 2.4 do presente Edital.

9.2. Ter sido aprovado no Processo Seletivo.

9.3. Ter disponibilidade de horario para o estégio.

9.4. Ser estudante regularmente matriculado e estar cursando o Ensino Superior em nivel de graduagdo.
9.5. Ter o plano de atividades aprovado pela instituicio educacional.

9.6. N3o ter sido estagiario desligado ou solicitado desligamento anteriormente por essa Prefeitura por qualquer motivo
ou razdo.

9.7. N&o ter sido estagiario por mais de 23 meses pela Prefeitura Municipal de Anhumas.
9.8. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO:

9.8.1. Cépia do CPF e RG do candidato.
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9.8.2. Comprovante de residéncia.
9.8.3. Comprovante de matricula para a comprovacdo do semestre que o candidato esta cursando.
9.8.4. Declaragdo ou Atestado de Frequéncia recente da Instituicdo de Ensino do académico.

9.8.5. Termo de Estagio aprovado e assinado pela Instituigdo de ensino.

10. DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE N

SSIDADES ESPECIA|

(PcD)

10.1. Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada fungdo, para pessoas portadoras de deficiéncia
fisica e sensorial, no provimento de fungdes publicas, nos érgdos e entidades de Administracdo Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.

10.1.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 05 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para
o cargo ou funcgdo.

10.2. Consideram se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

10.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetGdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdio das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido
artigo, §§ 12 e 22, dever&o ser requeridos durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo.

10.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de
Inscrigdo:

a) Ao finalizar sua inscricdo, anexar cépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptac¢do a
prova.

b) Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que n3o realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

10.5. Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e alternativas
da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo de respostas. Os
candidatos que n3o fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, no terdo
a prova especial preparada. Os referidos candidatos dever3o levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e pung¢do ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

10.6. O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugcdes constantes neste Edital, ndo

poderdo impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como no terd sua prova especial preparada e ledor disponivel
seja qual for o motivo alegado.
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10.7. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de portadores de
necessidades especiais.

10.8. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Gltimos.

10.9. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Anhumas/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Seréd eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

11. DAS

11.1. Cabera ao Executivo Municipal de Anhumas, a homologagédo do Processo Seletivo.

11.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (hum) ano, a partir da data da publicagio de sua
homologagdo, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Administragdo.

11.3. O candidato aprovado e convocado, pelo contrato de estagio, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, em dias de semanas, obedecida a carga horaria semanal de estagio.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.5. As disposicdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto n3o efetivado o fato respectivo,
através da publicagdo do Edital correspondente.

11.6. O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um Resumo da fungio
a que esta concorrendo e, portanto, estard sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a sua fungdo
de estégio.

11.7. Para efeito deste Processo Seletivo considerar-se-a a legislagdo vigente até a data do término das inscrigdes,
portanto, alteragBes posteriores ndo serdo consideradas.

11.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Anhumas, em conjunto com a empresa CMM Concurso.

11.9. Se durante o vinculo de estagio o aluno vier a ser contemplado com outra bolsa em qualquer das esferas do poder,
devera fazer op¢do por apenas uma delas, sendo esta escolha do aluno o que melhor lhe convier; ndo podendo
permanecer com ambas as bolsas.

11.10 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico http://www.cmmconcursos.com.br.

11.11 O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo estipulado no item 7.2, que
decorrido implicard em aceitagdo integral dos seus termos.
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12. CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO 1
EVENTO DATA
Publicacéao do Edital 12/04/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 12/04 e 13/04/2024
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 15/04/2024
Periodo de Inscrigdes 15/04 a 24/04/2024
Homologacéo das inscrigdes e identificagédo do local de provas 30/04/2024
Recurso das Inscri¢gdes 01/05 e 02/05/2024
Prova Objetiva 19/05/2024
Disponibilizagéo do Gabarito 20/05/2024
Recebimento do Recurso do Gabarito 21/05 e 22/05/2024
Resultado Preliminar 03/06/2024
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 04/06 e 05/06/2024
Classificagéao Final 07/06/2024
Divulgagéo do Edital de Homologagé&o 10/06/2024
OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugao das atividades inerentes ao Concurso

Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram acompanhar
o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Anhumas/SP, 12 de abril de 2024.

ADAILTON CESAR MENOSSI
Prefeito de Anhumas
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ANEXO

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigao das provas no item 3.3 do presente edital)

LINGUA PORTUGUESA

Andlise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e ndo literdrios.
Informac8es literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem. Ponto de vista do autor. Estruturacdo do texto: relagdes
entre ideias; recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Sindnimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. FONETICA: Letra e

Fonema; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silaba; Acentuacgdo Grafica; Il: MORFOLOGIA: Estrutura e processos
da formacgdo de palavra; Classes de palavras: Substantivos: classificagcdo, flexdo e grau; Adjetivo: classificagdo, flexdo e
grau; Pronomes: classificagdo, flexdo e grau; Verbos: classificagdo, conjugacdo, vozes; Ill: ANALISE SINTATICA: Frase,

oragdo e periodo; Termos da oracdo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas, subordinadas e reduzidas; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; IV: PRATICA DE LEITURA, PRODUGAO DE TEXTOS E CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS.

MATEMATICA

Opera¢des com numeros reais. Operagdo com Fracdes. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e
propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-
problema. Raciocinio Légico.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, esportivos, artisticos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 22 semestre de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

Histéria de Anhumas, disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Anhumas

INFORMATICA

Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalagdo e
organizacdo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus; politicas de
backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power Point e
Access. Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrénico.
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