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DECRETO LEGISLATIVO N° 1/2024
15 de janeiro de 2024

SUMULA: INSTITUI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS),
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NOMEIA
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO (CEPS), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, neste ato
representada por seu Presidente, VALDIR JOAO ROSINSKI, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a previséo contida no artigo 2° da Lei Municipal n ©2.520/2013, que Dispde sobre
o Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo de pessoal por tempo determinado, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme especifica;
CONSIDERANDO a necessidade de suprir a escassez de servidores publicos municipais,
decorrente do falecimento da servidora efetiva Lusia Marinotti Fernandes da Costa, ocorrido em
03.03.2023, entdo ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais; CONSIDERANDO que, por
forca desse falecimento, a continuidade da prestacdo dos servigos gerais desta Casa de leis podem
restar prejudicado; CONSIDERANDO que o cargo listado é de relevante interesse publico
(prestacdo dos servigos publicos no ambito da Camara Municipal; CONSIDERANDO que a
Administracdo desta Casa de Leis determinou a abertura de Processo administrativo de
organizacdo e operacionalizagdo de Concurso Publico para provimento de vaga para o cargo
publico junto ao quadro de servidores da Camara Municipal de Nova Londrina/PR, frustrada sua
abertura conforme documentos anexos,

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacao
temporaria do seguinte cargo:

CARGA
FUNCOES/GRUPO A REMUNERACAO
OCUPACIONAL HORARIA | VAGAS MENSAL REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL
SERVICOS GERAIS 35 HORAS 01 R$ 1.578,71

Art. 2°. Para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, fica nomeada a Comissdo Especial de
Processo Seletivo (CEPS), integrardo a Comissao, as seguintes pessoas:

a) NATHALIA SGARAVATO FARIA, portadora do RG sob n° 9.389.954-01 SESP/PR, e
inscrita no CPF sob o n°: 074.745.269-56, servidora publica comissionada, ocupante do
cargo de Diretora Geral de Servicos Administrativos e Agao Politica do Poder Legislativo
Municipal.

b) ADRIANA QUINA DE SOUZA, portadora do RG sob n°: 8.038.739-3 SESP/PR, e inscrita no
CPF sob o n°: 049.528.659-16, servidora publica efetiva, ocupante do cargo de Tesoureira
do Poder Legislativo Municipal.

c) ALETE DE OLIVEIRA VALE, portadora do RG sob n°: 9.180.377-1 SESP/PR, e inscrita no
CPF sob o n°: 046.219.109-57, servidora publica efetiva, ocupante do cargo de Contadora
do Poder Legislativo Municipal.
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Art. 3°. A Comissédo constituida nos termos do artigo anterior serd presidida por NATHALIA
SGARAVATO FARIAS, competindo a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado,
acompanhar e supervisionar o referido processo, garantir o cumprimento do Edital, a comissao é
soberana e teréa total autonomia para deliberar sobre todos os aspectos nao previstos no Edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4°. A participagcdo na Comissao nao enseja remuneracao adicional, sendo considerada servigco
publico relevante.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, EM 15 DE JANEIRO DE 2024.

VALDIR JOAO ROSINSKI
Presidente
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 01/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, neste ato representado
pela Comissao Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n° 1/2024, de 15 de janeiro
de 2024, CONSIDERANDO a previsao contida no artigo 2° da Lei Municipal n° 2.520/2013, que
Dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado para contratagéo de pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme especifica;
CONSIDERANDO a necessidade de suprir a escassez de servidores puUblicos municipais,
decorrente do falecimento da servidora efetiva Lusia Marinotti Fernandes da Costa, ocorrido em
03.03.2023, entao ocupante do cargo de Servigos Gerais; CONSIDERANDO que, por forca desse
falecimento, a continuidade da prestacdo dos servigos gerais desta Casa de leis podem restar
prejudicado; CONSIDERANDO que o cargo listado é de relevante interesse publico (prestagdo dos
servigos publicos no ambito da Camara Municipal;, CONSIDERANDO que a Administracdo desta
Casa de Leis determinou a abertura de Processo administrativo de organizagao e operacionalizagao
de Concurso Publico para provimento de vaga para o cargo publico junto ao quadro de servidores
da Camara Municipal de Nova Londrina/PR, frustrada sua abertura conforme documentos anexos;
CONSIDERANDO que a administracao desta Casa de Leis esta na eminéncia de abertura concurso
publico pra provimento efetivo no cargo descrito,

TORNA PUBLICO A ABERTURA DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO URGENTE E TEMPORARIA, OBEDECIDAS AS SEGUINTES CONDICOES:

1 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com seguinte cronograma
de execucéao:

DATA ATO
PREVISTA

PRAZOS ESTABELECIDOS PARA:
16.01.2024 PUBLICACAO DO EDITAL
17 A 18.01.2024 | RECURSO CONTRA O EDITAL
22.01.2024 X ~
A 02.02.2024 REALIZAGAO DAS INSCRICOES
05.02.2024 HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES
06 A 07.02.2024 | RECURSO DAS INSCRICOES
08.02.2024 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
15.02.2024 RESULTADO PRELIMINAR
16 A 19.02.2024 | PRAZO RECURSAL RESULTADO PRELIMINAR
21.02.2024 RESULTADO DEFINITIVO

1.2- Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados.

1.3— Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados:
a) No Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal, disposto no sitio eletrénico:
https://cmnovalondrina.pr.gov.br/ ;
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b) No Edital de avisos da Secretaria do prédio da Camara Municipal de Nova
Londrina;

c) No Portal de Transparéncia da Camara Municipal de Nova Londrina, disposto no
sitio eletrénico: http://www.transparencia.cmnovalondrina.pr.gov.br/ .

2 — DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricoes serao recebidas através de Formulario Eletrénico:
https://forms.gle/EWyYL7ghtAffbV8A28 , e ainda na Secretaria da Camara Municipal, Edificio da
Camara Municipal, sita na Av. Itio Kondo, n° 904, nesta Cidade de Nova Londrina, Estado do
Parana.

2.2 - No ato da inscricao, O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR TODA A DOCUMENTACAOQ
NECESSARIA PARA HABILITACAO E CLASSIFICACAO, DE ACORDO COM ESTE EDITAL.

2.3 - O preenchimento da ficha de inscricdo sera feito pelo candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas.

2.4 — Para habilitar-se no presente Processo Seletivo, o Candidato preenchera a ficha de
inscricao, fornecida pela Camara Municipal disponibilizada através do site:
https://forms.qgle/EWyYL7ghtAffbV8A28 , e apresentard os documentos que comprovem as
seguintes condicdes:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacéo;

2.4.3 - O nivel de escolaridade exigido para o cargo;

2.4.4 — Comprovacgao de aperfeicoamento profissional (titulos);

2.4.5 - Tempo de servico;

2.4.6 - Disponibilidade de horério para exercer as atribui¢cdes e carga horéaria do cargo;
2.4.7 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.5 — PARA COMPROVACAO DOS CRITERIOS, SERAO ACEITOS OS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

2.5.1 - Critério Escolaridade:

2.5.1.1 — Diploma;

2.5.1.2 — Certificado de conclusédo de curso;

2.5.1.3 — Declaracao de conclusao do Curso emitido pela Entidade responsavel.

2.5.2 - Critério Aperfeicoamento:
2.5.2.1 — Certificado de conclusé&o de curso;
2.5.2.1 — Declaragéao de concluséo do curso.

2.5.3 - Critério de experiéncia:

2.5.3.1 - Copia da carteira de trabalho com apresentacao do original para atestado de autenticidade;
Numero do PIS;

2.5.3.2 — Cépia de Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

2.5.3.3 — Cépia do ato de nomeagao em cargo publico ou certiddo emitida pelo respectivo 6rgao -
Departamento de Pessoal,;

2.5.3.4 - Comprovacgdo de trabalho autbnomo, através de alvarad de licenga ou inscrigdo como
microempreendedor ou Empreendedor Individual,

2.5.3.5 - Copia da CIRG e CPF/MF;

2.5.3.6 - Declaragado da Quitacdo com a Justica Eleitoral,

2.5.3.7 - Comprovante de Residéncia.
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2.6 - Para fins de comprovacgéo de tempo de servico, a fragdo igual ou superior a 10 (dez) meses
sera considerado ano completo.

2.7 - Nao serdo considerados como titulos outros documentos apresentados, que nao o0s
expressamente descritos neste Edital.

2.8 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cépia autenticada, podendo
a autenticagao ser realizada por Servidor Publico, mediante a apresentacédo da cdépia e o original.

2.9 — A inscricdo no Processo Seletivo implica na aceitacédo, por parte do candidato, das normas
contidas neste Edital.

2.10 — N&ao serao aceitos documentos apresentados posteriormente ao ato da inscrigdo, podendo
ensejar na desclassificagdo.

3 - DAS FUNCOES E VAGA

3.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidato para preenchimento da seguinte funcao,
por tempo determinado, e sera provida mediante admissdo do candidato nele habilitado, conforme

segue:
CARGA ~
FUNGOES/GRUPO HORARIA |VAGAS REMUNERACAO REQUISITOS
OCUPACIONAL SEMANAL MENSAL MINIMOS
AUXILIAR DE
SERVICOS 35 horas 01 R$ 1.578,71 Ensino Fundamental
GERAIS

3.2 — O prazo do contrato, nunca superior a 01 (um) ano, somente podera ser prorrogado enquanto
perdurar a situacado que justificou a contratacdo, desde que o prazo total do contrato, com a
prorrogacao, néo exceda a 02 (dois) anos.

4 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES

AUXILIAR DE | 0 DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes aos servigcos de
SERVICOS limpeza em geral.

GERAIS

[0 DESCRIGAO DETALHADA:

a) Guardar os materiais de limpeza e conservagao colocados a sua
disposigao;

b) Limpar e conservar os méveis, utensilios e materiais vinculados as
atividades institucionais da Camara Municipal;

c) Desempenhar outras fungdes regulamentares garantindo o bom
funcionamento e assegurando as condigdes de higiene do prédio.

d) Executar as atividades relacionadas aos servigos de copa, tais
como: preparar e servir café, cha, agua e outros, no recinto da
Camara, zelando pela limpeza e ordem na cantina;
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e) Desempenhar atividades de atendimento ao Plenario, gabinete e
demais 6rgédos da Administracao;

f) Desempenhar atividades de controle do consumo;

g) Desempenhar outras atividades correlatas.

5 — DOS CRITERIOS
5.1 — A classificagcdo serd por titulacdo, cujos critérios de escolaridade, aperfeicoamento e
experiéncia serdo os seguintes:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TITULOS PONTUACA
PONTOS O MAXIMA
ESCOLARIDADE
a) Ensino Médio incompleto 10 55
b) Ensino Médio completo 45
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Curso (s) de
capacitagao/Formagao
continuada em atividades 2 pontos
equivalentes as descritas no item cada curso 25
2.3 deste Edital, ou curso (maximo 25
oferecido pelo Municipio ou pontos)
empresa privada, com carga
horaria minima total de 16 horas.
TEMPO DE SERVICO
a) Tempo de servico na funcéo de
auxiliar de servigcos gerais como 2 por ano
contratado. (até 10 anos)
b) Tempo de servico na funcédo 20
auxiliar de servicos gerais ou
funcbes equivalentes prestadas 2 por ano
para entes publicos (municipal,
estadual ou federal), (até 10 anos)
L O I P PPP PP 100

6 — DA AVALIACAO

6.1 — A avaliacdo serd realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo designada por
Decreto Municipal n° 01/2024.

7 — CLASSIFICACAO
7.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida
através da somatodria de pontos da fase de habilitagédo.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a
com 0s seguintes critérios, na seguinte ordem:

| — Candidato que tiver maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;
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Il — Candidato com maior numero de filhos ou dependentes.

9 - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

9.1 — No ato da contratagdo, o Candidato devera apresentar documentos que comprovem:

9.1.1 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obriga¢cfes militares, neste ultimo caso
para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;

9.1.2 - Declaracdo que ndao possui contra si, condenagao criminal com transito em julgado, até a
data da contratagéo;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental para a realizagdo da fungéo, através de exame admissional;
9.1.4 - Na&o ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores ou improbidade administrativa.

10 — DA CONTRATAGAO

10.1 — No Edital de Convocagédo constara o dia, hora e local para a apresentagdo do candidato
aprovado para assinatura de contrato, juntamente com outros documentos, se necessario;

10.2 — O Candidato convocado que ndo comparecer para contratagcdo ou nao apresentar toda a
documentacgéo solicitada sera desclassificado.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O resultado sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal, disponivel no
site: www.cmnovalondrina.pr.gov.br.

11.2 — O Candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente, tendo
seu nome eliminado da lista de classificagéo, e assinara Termo de Desisténcia.

11.3 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado o cadastro (endereco e telefone, etc.)
junto ao Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Nova Londrina-PR.

11.4 — O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano,
podendo, ser prorrogado por igual periodo.

11.5 - O candidato poderd impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagcdo ao
julgamento, observadas as seguintes regras:

11.5.1 — Somente serado aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito, devidamente
justificados e fundamentados, protocolizados no prazo previsto neste Edital, diretamente na
Secretaria da Camara Municipal.

11.5.2 - Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

11.5.3 — N&o serdo aceitos recursos ou pedidos de revisdo decorrentes da ndo apresentacdo da
documentacdo minimo exigida no presente edital.

11.5.4 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

11.6 - E proibida a contratacdo, através deste processo, de servidores Municipais, inclusive os
licenciados por quaisquer motivos, exceto os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal.

11.7 — Os Candidatos que ja tenham sido contratados por tempo determinado, em processo seletivo
anterior, nao poderao ser contratados antes de 60 (sessenta) dias do termino do contrato anterior.

11.8 — O contratado, nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

11.9 — Fica garantido aos contratados nos termos deste Edital os seguintes direitos:
11.9.1 — remuneracado nao inferior ao salario minimo;
11.9.2 - irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;
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11.9.3 - décimo terceiro vencimento com base na remuneracgao integral;

11.9.4 - remuneracgéao do trabalho noturno superior ao diurno;

11.9.5 - duragédo da jornada normal do trabalho ndo superior a sete horas diarias e trinta e cinco
horas semanais, facultada a compensacéo de horario e reducédo de jornada, nos termos da lei;
11.9.6 - repouso semanal remunerado;

11.9.7 - remuneracao do servigo extraordinario, superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal;

11.9.8 — direitos previdenciarios, previstos na legislacéo especifica;

11.9.9 - afastamentos decorrentes de:

11.9.9.1 - casamento até 5 (cinco) dias;

11.9.9.2 - luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mée e irméao, por até 5 (cinco) dias.

11.10 - Sao deveres do contratado os previstos para os Servidores efetivos da Camara Municipal
(Leis Municipal n°® 1.091/93, 1.844/2007 e 1.845/2007).

11.11 - Sao vedados ao contratado as condutas vedadas aos Servidores efetivos da Camara
Municipal (Leis Municipal n° 1.091/93, 1.844/2007 e 1.845/2007).

11.12 - As infragBes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos deste Edital serdo apuradas
mediante sindicancia pela Camara Municipal, com prazo de conclusdao maximo de 30 (trinta) dias,
assegurado o contraditério e ampla defesa.

11.13 — O Contratado ndo podera:

11.13.1 — receber atribui¢cbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

11.13.2 — ser novamente contratado, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do encerramento do
contrato anterior.

11.14 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

11.15 - O contratado na forma deste Edital sujeita-se as seguintes penalidades:

11.15.1 - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

11.15.2 - repreenséo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

11.15.3 - rescisdo da contratacado, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das
hipéteses de infragcdo administrativa, prevista em Lei Municipal.

11.16 - E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, a auséncia ao servico por
mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.

11.17 - E também motivo de rescisdo da contratacédo, nos termos deste Edital, a nomeac&o ou
designacéo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou funcéo de confiangca em quaisquer das esferas de governo.

11.18 - Em caso de afastamentos a que se refere o item 11.9.9.1 e 11.9.9.2, o contratado devera
apresentar justificativa ao 6rgado com antecedéncia minima de 24 horas, nos casos previstos no item
11.9.9.1, e no prazo méaximo de até 72 (setenta e duas) horas, apds a ocorréncia, nas situacdes
previstas no item 11.9.9.2, apresentando o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho,
sob pena de rescisao contratual.

11.19 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a, assegurando-se o pagamento
das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do
terco constitucional:

11.19.1 — pelo término do prazo contratual,

11.19.2 — por iniciativa do contratado.

11.19.3 — por iniciativa da Camara Municipal.
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11.20 - A extingdo do contrato nos casos do item 11.19.2 devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

11.21 — Considerando tratar-se de uma Unica vaga, ndo ha se falar em reserva especial de 5%
(cinco por cento) para candidatos portadores de deficiéncia fisica.

11.22 — O prazo do Contrato podera ser interrompido, suspenso ou prorrogado, prevalecendo o
interesse publico, desde que observada a finalidade da contratagdo e que o prazo total nao seja
superior a 12 (doze) meses.

11.23 — O Contrato serd imediatamente e unilateralmente rescindido com a superveniéncia da
convocagao e posse do candidato aprovado em Concurso Publico para o Cargo.

11.24 — O contrato firmado através do presente processo podera ser rescindido antes do prazo
contratual, sem que caiba ao contratado qualquer indenizagéao se;

I — O concurso concluir antes do tempo previsto;

Il — Quando eliminadas as situagdes de urgéncia, emergéncia que justificou a contratagéo.

11.25 — Os Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do processo Seletivo.

Nova Londrina (PR), 16 de janeiro de 2024.

VALDIR JOAO ROSINSKI
Presidente
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