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DECRETO N2 686/2021 05 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE: CONTROLE DE
JORNADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JOAO BATISTA AMARAL, Prefeito do Municipio de Emliandépolis, no uso
de suas atribuig¢des legais e,

Considerando que o regime juridico do Municipio de Emiliandpolis é
regido pela Consolida¢ado das Leis do Trabalho

Considerando o que dispde a Consolida¢dao das Leis Trabalhistas, e
alterag¢des contidas na Lei 13.874/2019.

Considerando a jornada de 40h semanais.

Considerando que tais regras aplicam-se a Administra¢dao Publica
regida pelo aludido Estatuto, sem prejuizo da autonomia e
independéncia dos municipios conferida pela Constitui¢ao Federal.

Considerando os principios da Administra¢do Publica previsto no
art. 37 da CF.

DECRETA:

Art. 12. Fica instituido no Municipio de Emiliandpolis controle de
jornada através do ponto eletrénico a partir de ©03.05.2021,
devendo todos os servidores cadastrados realizar o procedimento
para coleta da digital.

Paragrafo uUnico: Estdo excluidos e dispensados da obrigatoriedade
prevista no caput, os ocupantes de cargo em comissdao e advogados
efetivos.

Art.22 . Para efeito deste Decreto considera-se:

I - Jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor devera
prestar servi¢o ou permanecer a disposicao do 6rgao ou da entidade
em que possui exercicio, com habitualidade;

IT - Ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por
meio do qual se verifica a sua frequéncia;
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IIT - banco de horas: sistema de natureza compensatéria que
consiste no registro do quantitativo de horas individualizadas,
excedentes ou insuficientes em relacao ao quantitativo
estabelecido para a jornada de trabalho.

Art. 32. A partir da vigéncia deste Decreto é vedado o exercicio
de jornada extraordinaria, sendo admitida excepcionalmente.

Paragrafo primeiro: Na hipdétese de jornada extraordinaria, esta
devera ser objeto de compensa¢ao, e o pagamento de horas extras soé
sera admitido mediante justificativa do responsavel pelo setor
competente pelo pedido.

Paragrafo segundo: Caso o servidor nao esteja subordinado a chefe
do setor em que se encontra 1lotado, o responsdavel pela
justificativa pelas horas extras cumpridas serd do Chefe do
Executivo.

Art.42.0 registro de freqliéncia serd diario no inicio e término do
expediente, plantdao ou escala de trabalho de revezamento, bem como
nas saidas e entradas durante o seu transcurso, mediante
identifica¢ao biométrica.

Art. 52 . Os servidores nao cadastrados e que nao foram submetidos
a coleta da impressdao digital, ou cuja digital nao foi possivel
colher, deverdo assinar o ponto em livro préprio, rubricado pelo
chefe de cada setor.

Paragrafo unico: A Diretora Administrativa, e na sua falta a
responsavel pelo setor de pessoal, devera relatar, mediante
certidao assinada, as hipdteses aludidas no caput, como também
observar o cumprimento do disposto no art. 32, §°s 12 e 22 deste
Decreto, sem prejuizo das demais disposic¢des.

Art. 62. O descumprimento deste decreto, especialmente do disposto
no art. 12 serd interpretado como falta e desconto do respectivo
dia.

Paragrafo Unico: A reiteragdao do descumprimento da obrigac¢ao
contida neste Decreto podera ensejar abertura de processo
administrativo, sob o crivo do contraditério, para apura¢dao de
eventual falta disciplinar a aplicacgao das penalidades
correspondentes previstas na CLT

Art. 72. O banco de horas para fins de compensa¢ao de horas
excedentes, aplicado aos servidores efetivos, admitidos em emprego
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de natureza temporaria, serd computado a partir da 402 hora
semanal.

§ 1¢- Fica vedado ao servidor realizar banco de horas sem a
autoriza¢ao prévia da chefia imediata, observando-se o que dispode
o § 22 do art. 32.

§ 22 - O saldo superior a 40 (quarenta) horas semanais poderda ser
usufruido, a critério da chefia imediata com a dispensa do
servidor em horas fracionadas, dias ou plantdes de trabalho.

§ 32 - A apurag¢do do saldo de horas serd realizada no ultimo dia
de cada més ou conforme cronograma estabelecido pelo setor de
recursos humanos.

§ 42 - No caso de afastamento decorrente de liceng¢a, curso ou
outra situacao impeditiva constante da 1legislacdao em vigor, o
prazo para compensa¢ao de que trata o § 22 deste artigo ficara
suspenso, recome¢ando a contagem a partir da data do término do
afastamento ou do impedimento.

§ 52 - Para fins de compensag¢ao, consideram-se os acréscimos a
jornada de trabalho, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
por jornada, quando devidamente autorizadas pela chefia imediata
para suprir transitoriamente eventual necessidade de servico.

§ 62 - A compensa¢do devera ser realizada a cada seis meses, até o
final dos meses de mar¢o e agosto de cada exercicio, ou desconto
em folha de pagamento caso houver horas negativo no banco de
horas, ndao sendo permitido o pagamento.

§ 72 - Excepcionalmente para servidor que tiver horas a compensar
(positivo ou negativo) de exercicio anterior deverd fazé-lo até o
final de cada ano/exercicio.

§ 82 - As horas de trabalho decorrentes de servico extraordinario
prestadas aos domingos e feriados integrarao o banco de horas na
propor¢dao de 2 (duas) horas registradas para cada 1 (uma) hora
trabalhada e, nos dias uteis e sabados, na propor¢ao de 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos registrada para cada 1 (uma) hora
trabalhada.

Art.82. Estao dispensadas de compensacao as auséncias relativas a:

I - incapacidade por doen¢a pessoal ou familiar, integrando a
realizacdao de consultas ou exames médicos e odontolégicos, até o
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limite estabelecido em legisla¢ao especifica, comprovada pela
apresenta¢do de atestado ou requisicao de exame no prazo maximo de
dois dias Uteis apds a ocorréncia;

II - prova escolar coincidente com o horario de trabalho, mediante
comprovagao.

III - direito concedido a servidora lactante, nos termos da
legislag¢ao em vigor;

IV - doacao de sangue, comprovacao por documentacao;

V - participa¢ao em Tribunal do 3Juri, comprovado por mandado de
intimacao;

VI - convoca¢ao do Tribunal Regional Eleitoral;

VII - participagao em eventos de capacitag¢ao, previamente
autorizados, mediante apresenta¢ao de documento comprobatério;

VIII - execu¢ao de servig¢o externo; e
IX - viagem a servico.

Art.92. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdao ser compensadas a critério da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art.102. Em casos de excepcional interesse publico podera haver
alternancia do hordrio de trabalho reservado ao intervalo de
almoco.

Art. 112. Este decreto entra em vigor a partir de 01/06/2021,
podendo ser prorrogado tal prazo em caso de problemas na
operacionaliza¢dao do sistema eletrdnico que estda em fase de
implantac¢ao, revogando-se as disposic¢des em contrario.

JOAO BATISTA AMARAL
PREFEITO MUNICIPAL
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