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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 — EDITAL RESUMIDO N° 01/2019

Celeide Aparecida Floriano, Prefeita Municipal de Indiana, Estado de Sao Paulo,
torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura das
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, para provimento em carater efetivo de
Médico Clinico Geral PSF, com regime juridico pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e regime previdenciario - Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente

Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e

Municipal vigente e pertinente.

A Organizagdo, a aplicagdo e a corregdo do Concurso Publico sera de
responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS
LTDA ME, inscrita no CNPJ n° 13.325.143/0001-15 (PRIME CONCURSOS
PUBLICOS), situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA - SP, CEP 19830-

000, cuja definicao das regras sao as seguintes:

NiVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO
Nomenclatura Carga Vagas | Remuneragao | Inscrigao Pré-Requisitos
Horaria R$ R$
Médico Clinico 40 horas 01 13.478,23 100,00 Superior Completo na
Geral PSF semanais area da Medicina, com
registro no CRM.

Sera concedido além do salario, Auxilio Alimentacao. Art. 18, inciso VIl da Lei
n° 2.018/2015.

Este edital na integra estara publicado no site da empresa organizadora do
Concurso www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal de
Indiana-SP, www.indiana.sp.gov.br.

As inscrigbes estarao abertas nos dia 08 de junho de 2019 a 23 de junho de 2019.
Serao aplicadas provas escritas, com 40 questdes objetivas, previstas para o dia 07
de julho de 2019, as 09hs00min, na Escola Mariana Madia Poleto, n°® 407, Centro, na
Cidade de Indiana-SP.
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A confirmagdo das datas e horarios de prestagdo de provas, no site

www.primeconcursospublicos.com.br e www.indiana.sp.gov.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Indiana-SP, 07 de junho de 2019.

CELEIDA APARECIDA FLORIANO

PREFEITA MUNICIPAL
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 — EDITAL N° 01/2019

Celeide Aparecida Floriano, Prefeita Municipal de Indiana, Estado de S&o Paulo,
torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura das
inscricées para o CONCURSO PUBLICO, para provimento em carater efetivo de
Médico Clinico Geral PSF, com regime juridico pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e regime previdenciario - Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente

Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e

Municipal vigente e pertinente.

A Organizagdo, a aplicagdo e a corregdo do Concurso Publico sera de
responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS
LTDA ME, inscrita no CNPJ n° 13.325.143/0001-15 (PRIME CONCURSOS
PUBLICOS), situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA - SP, CEP 19830-
000, cuja definigao das regras sao as seguintes:

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO
Nomenclatura Carga Vagas | Remuneragao | Inscrigao Pré-Requisitos
Horaria R$ R$
Médico Clinico 40 horas 01 13.478,23 100,00 | Superior Completo na
Geral PSF semanais area da Medicina, com
registro no CRM.

Sera concedido além do salario, Auxilio Alimentagao. Art. 18, inciso VIl da Lei
n° 2.018/2015.

1 - DAS INSCRIGOES:

1.1 - Periodo: 08 de junho de 2019 a 23 de junho de 2019.

1.2 - Horario: 24h00min.

1.3 - As inscrigdes estarao abertas do dia 08 de junho de 2019 a 23 de junho de
2019, exclusivamente pela Internet no site www.primeconcursospublicos.com.br com
a efetivagcdo apos pagamento do respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 24
de junho de 2019.

1.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de
modo a recolher o valor da taxa de inscricado somente apds tomar conhecimento dos
requisitos necessarios para o exercicio do cargo publico pretendido. O valor da taxa
de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma.

1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:
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a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br durante o periodo de
inscricao.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigao;

f) o valor da inscricao para o cargo de Médico Clinico Geral PSF, no valor de:

I- R$ 100,00 (Cem Reais) para o cargo de Médico de Clinico Geral - PSF .

1.6 - A inscrigao do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condi¢cées
estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade de declaragbes ou informagdes contidas
no ato de inscrigao.

1.8 - Nao serao aceitas inscrigdes por procuragao.

1.9 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha
de inscrigao.

1.10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagcdes do Edital.

1.11 - Candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagdo da
prova, deverao informa-las no momento da inscrigdo, para que a banca examinadora
possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagam, perderdo o direito de exigir tais
condigdes.

1.12 - As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

1.13 - Eventual prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Indiana www.indiana.sp.gov.br e no site
da empresa www.primeconcursospublicos.com.br.

1.15 - O candidato que efetuou o pagamento e verificou ndo constar o nome na
relacdo de homologacéo das inscrigdes, devera entrar em contato imediato com a
empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos), solicitando
revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento até o
dia 28/08/2019, através do e-mail: primeconcursospublicos@gmail.com.

2 — SAO CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da lei.

2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e
Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o servigo militar.

2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 — Preencher devidamente a ficha de inscricdo, indicando o cargo em que se
pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica
direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa publica;

- ;vww.in-&iaﬁé.sp.gov.br jiﬁdiana -SP
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2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Publica;
2.7 - Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos,
seja qual for o motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo
devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os
seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Uultimas eleicbes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova
de Escolaridade, uma foto 3X4, declaragao de nédo ocupar Fungao publica, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes civis e criminais e demais
documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que nao apresentar toda a
documentagao acima mencionada e as demais exigidas no ato da contratagao.

2.10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagcdes do Edital.

3 — PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD:

3.1 - Ao candidato PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicido Federal e na Lei n°® 7.853/89, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sao portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99, que
regulamenta a Lei n° 7.853/89, sera reservado candidato PCD o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

3.1.2 - Se, na aplicagao do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia;
se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao
da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para a fungao.

3.1.3 - Consideram-se candidatos PCD aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes
e pertinentes.

3.1.4. - Nao havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia,
porém serao obedecidas as Leis especificadas no item 3.1.1. e subitem para as
contratagbes dentro das Vagas que forem criadas conforme necessidade da
Prefeitura Municipal de Indiana/SP.

3.1.4.1.- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa o Emprego Publico para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados seréao
convocados para ocupar a 102, 152 e 202 vagas e, assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacéo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

- Fone: (18) 3995-1177 - CEP: 19560-000 - www.indiana.sp.gov.br - Indiana - SP
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3.3 - Os candidatos PCD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigcao especial.

3.5 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagido de
prova.

3.6 - Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PCD, dos candidatos
que nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar na Prefeitura Municipal de
Indiana — SP, no setor de Recursos Humanos.

3.7 - O candidato PCD que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Indiana/SP , que
tera decisado terminativa sobre a qualificagao do candidato como deficiente ou nao, e
o grau de deficiéncia, para apurar se incapacitante para o exercicio do Emprego.
3.8.1 - Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate pelo exame médico oficial citado no item anterior,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

3.9 - Apds o ingresso, o candidato PCD nao podera pleitear a concessao de
readaptagao da fungao e/ou aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS:

4.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma unica fase: — Fase 01 - Prova
Objetiva — Classificatoria, Eliminatoria e Prova de Titulos, para o cargo de:
Médico Clinico Geral - PSF.

4.3 - A duragao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

4.4- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);
- Passaporte.

4.5 - As provas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

n:iiériar.sp.gov.br '—wl;idiana -SP
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4.6 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de

alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para

todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos, independente de recurso.

4.7 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer

espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares,

telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que nio seja o estritamente

necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser

desligados, o nao desligamento do mesmo €& passivel de desclassificagao do

concurso.

4.8 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao

podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagcdo do Fiscal de Sala,

podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comisséo do

Concurso Publico.

4.9 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apés 01

hora do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital,

devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito).

4.10. O caderno de questbes sera entregue ao candidato. Nao serdo computadas

questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a

lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5 - DAS COMPOSIGCOES DAS PROVAS:

5.1 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 QUESTOES

PORTUGUES 20 QUESTOES

5.2 — A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6 — DAS NORMAS:

6.1 - DIA - HORARIO - LOCAL — Seréo aplicadas provas escritas, com 40 questdes
objetivas, previstas para o dia 07 _de julho de 2019, as 09hs00min, na Escola
Mariana Madia Poleto, n° 407, Centro, na Cidade de Indiana-SP.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a organizadora PRIME CONCURSOS PUBLICOS (TAVARES
E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME) e a Prefeitura Municipal de Indiana —
SP poderéao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao das provas
em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagbes oficiais através dos sites www.primeconcursospublicos.com.br e
também www.indiana.sp.gov.br.

6.3 - Serdo disponibilizados no site da empresa organizadora
www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Indiana —
SP www.indiana.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
Convocagéao para as Provas Objetivas.

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndao sendo tolerada a
comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem

n:iiériar.sp.gov.br '—wl;idiana -SP
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como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a
execucgao individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, que ocorrera as
09h00min. Apds o fechamento dos portbes nao sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicagées de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Indiana —
SP www.indiana.sp.gov.br, bem como manter atualizado seu enderego.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da organizadora
www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Indiana —
SP www.indiana.sp.gov.br, no dia 08 de julho de 2019, apés as 18h00min e
publicado no Jornal O Imparcial de Presidente Prudente.

6.9 — A classificagdo geral saird no dia 16 de julho de 2019, através do site da
organizadora www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal
de Indiana — SP www.indiana.sp.gov.br bem como no saguao do SAMS e publicacéo
no Jornal O Imparcial de Presidente Prudente-SP.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara através do maior numero de filhos.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA:

8.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio)
pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio e eliminatério.

9 — DO RESULTADO FINAL:
9.1 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva,
o resultado final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

10. DAS MATERIAS:
10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as
seguintes:

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:
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LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos —
Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagcdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras
— Derivagédo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo —
Numeral — Pronome — Verbo - Advérbio — Preposi¢gdo — Conjuncgéo - Interjeigao.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragédo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo - Coordenagdo e Subordinacdo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagcdo — Fungbes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO CLINICO GERAL - PSF:

1. Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2. Doengas do Aparelho Respiratorio. 3.
Pneumonias. 4. Transfusbes de sangue e derivados. 5. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6. Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7.
Doengas Renais e do Trato Urinario. 8. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9.
Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 10. Doengas Neurolégicas. 11. Doencgas
Psiquiatricas. 12. Doengas Infecciosas. 13. Doengas Dermatolégicas. 14. Doencas
Oculares. 15. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Ginecologia e Obstetricia.
Saude Publica. 17. Organizagdo de Sistemas de Servigcos de Saude, o Sistema
Unico de Saude (SUS), o Programa Saude da Familia (PSF). 18. Ateng&o Primaria a
Saude (APS). 19. Prevencgao, diagnodstico e tratamento de doengas/problemas
frequentes: diabete, infecgdes de vias aéreas, hipertensao, depressao, ansiedade,
infeccbes urinarias, gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis. 20.
Identificacdo e abordagem de riscos para morbimortalidade em doencgas freqlientes.
21. Imunizagbes. 22. Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricéo,
gastroenterite aguda, infecges respiratérias agudas. 23. O papel da educagédo em
saude nos diferentes niveis de intervengéo do processo saude-doenga: a) promogao
da saude. B) prevencéao de doencgas. C) tratamento. D) recuperagao - Prevengao em
traumas no transito e por violéncia interpessoal. 24. Prevengao nas doengas
ocupacionais. 25. Principios da medicina geriatrica. 26. Uso de drogas (tabaco,
alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 27.
Sistema de registro, notificagdbes de doengas, atestados. 28. Vigilancia
epidemioldgica. 29. Vigilancia sanitaria. 30. Epidemiologia. 31. Bases clinicas
epidemiolégicas das condutas médicas. 32. Medidas de frequéncia de doengas,
medidas de associagdo. 33. Rastreamento de doengas. 34. Testes Diagnosticos:
Sensibilidade e especificidade. 35. Delineamentos de pesquisas. 36. Identificagdo
e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 37.
Validagdo. 38. Principais indicadores da salde da populagdo brasileira. 39. Etica
Profissional. 40. Legislagao correlata.
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11 — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

Médico Clinico Geral — PSF:

As competéncias inerentes a pratica clinica nao sao simplificadas para que atendam
aos pressupostos da atencido basica, mas devem se articular com a determinagao
social da saude. S&o atribuicdes do médico, segundo o Anexo | da Portaria n°
648/GM:

| - Realizar assisténcia integral (promogdo e protegido da salde, prevengao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.);

Il - Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas
cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario;

VI - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA
ESF E O TRABALHO EM EQUIPE Especializagdo em Saude da Familia 157

VIl - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 - A inscrigdo implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na
legislacdo municipal e federal pertinente.

12.2 - A inexatiddo das afirmativas, a nao apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo
das sangfes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

12.3 - A organizadora, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao concurso.

12.4 — Todo e qualquer recurso devera ser dirigido a organizadora, no prazo de 2
(dois) dias uteis da publicagdo do ato, mediante requerimento a ser protocolado pelo
proprio candidato no setor competente da Prefeitura Municipal de Indiana — SP,
(Departamento de Recursos Humanos), que devera conter o nome do candidato,
RG, numero de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

12.5 Os Recursos deverdo ser protocolados pessoalmente no local indicado ou
protocolizados de forma digital ou datilografada, embasado em argumentagao I6gica
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e consistente. Nao serdo aceitos recursos realizados de forma diferente do
solicitado. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

12.6 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui ultima instancia na
esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

12.7 - Apds o ato de Homologagédo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas
serao digitalizadas, podendo apds serem incineradas. As coépias serao eletrbnicas
serdo mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

12.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o resultado final.

12.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “02” (dois) anos, contado da
homologacéao final dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a
critério do SAMS — Servico Autbnomo Municipal de Saude da Estancia Turistica de
Ibitinga — SP.

12.10 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a
contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Indiana — SP.

12.11 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido pela
Prefeitura Municipal de Indiana — SP, juntamente com a Comiss&o Julgadora do
Concurso.

Indiana-SP, 07 de junho de 2019.

CELEIDA APARECIDA FLORIANO

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | — DOS TiTULOS:

O Concurso Publico constara de provas objetivas e titulos, somente para os cargos
de Nivel de Ensino superior.

Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podera ser

anexado ao processo apds o encerramento das inscrigdes.

Serdo computados somente como titulo, Pés-Graduagado — 01 ponto, Mestrado — 3,0
pontos e Doutorado — 05 pontos.

A contagem dos titulos nao podera exceder a 06 (seis) pontos.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deveréo

protocolar durante o periodo de inscricdo, copia autenticada do Titulo na Prefeitura

Municipal de Indiana — SP (Setor de Recursos Humanos).

Titulos Pontuacéo N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado 05 1

Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 03 1

Diploma de conclusao de Curso de Especializagao
(Minimo de 360 horas), em nivel de pds-graduacéo, especifico
para a area na qual concorre.

01 1

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as
atribuicbées dos cargos do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado e Doutorado
nao poderao ser contados cumulativamente.
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