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Expediente

Producao editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Acervo

Esta e outras edicOes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.diario.indiana.sp.gov.br/

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Camara Municipal de Indiana

CNPJ: 00.648.514/0001-58

Telefone: (18) 3995-1155

Celular:

E-mail: camara@camaraindiana.sp.gov.br

Avenida Vereador Francisco Gimenez, n? 142 - Centro -
CEP: 19560-000

Indiana - SP

Site: https://www.camaraindiana.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Indiana

CNPJ: 49.520.133/0001-88

Telefone: (18) 3995-1177

Celular:

E-mail: gabineteindiana@indiana.sp.gov.br

Capitao Withaker, n® 407 - Centro - CEP: 19560-000
Indiana - SP

Site: https://www.indiana.sp.gov.br

ICP % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001

Brasil

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.indiana.sp.gov.br/


https://www.diario.indiana.sp.gov.br/
https://www.diario.indiana.sp.gov.br/
https://www.diario.indiana.sp.gov.br/

S elrelaely
[ 4

v

www.diario.indiana.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Indiana

Edigdo n° 1011

Ano 2022

Pagina2de 3

Segunda-feira, 18 de Julho de 2022

Prefeitura Municipal de Indiana

Atos Oficiais

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP

9 RUA CAPITAO WITHAKER, 407, CENTRO 22 (18) 3995-1177
CEP: 19560-000 - INDIANA / SP
INSC. EST.:354.056.390.110  CNPJ: 49.520.133/0001-88

LETI N° 2.189 DE 18 DE JULHO DE 2022

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
adotar o Piso Salarial aos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de
Combatg a Endemias, consoante ao
constante da Emenda Constitucional n° 120
de 05 de maio de 2022 e d& outras
providéncias”.

WHESLEN THIEGO SCAIONE CACHOEIRA,
Prefeito do Municipio de 1Indiana-SP, no
exercicio das atribuigdes que 1lhe sao
conferidas por 1lei, faz saber que a
Caéamara Municipal de Indiana Aprovou e ele
Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a adotar o Piso-Salarial aos Agentes Comunitéarios
de Saude e aos Agentes de Combate a Endemias, consoante ao
constante da Emenda Constitucional n° 120 de 05 de Maio de
2022, cujo valor do vencimento mensal nao podera ser inferior
a 02 (dois) saldrios minimos, sendo os recursos financeiros

repassados pela Uniédo.

Paragrafo Unico - O piso passara a vigorar a partir
da data estabelecida pela Emenda Constitucional n® 120 de 05
de maio de 2022 e serad repassado aos Agentes Comunitarios de
saude e aos Agentes de Combate a Endemias, na conformidade ao
repasse financeiro promovido pela Unido ao municipio.

Artigo 2° - O Poder Executivo Municipal através do
Departamento de Saude deverd observar o valor do salario
minimo, anualmente, visando a atualizagdo do piso salarial dos
Agentes, bem como ao efetivo repasse financeiro efetivado pela
Unido.

§ 1° - O Piso Salarial constante do caput do artigo
1° desta Lei, n&o serd devido se o atual vencimento do Agente
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for igual ou superior ao piso salarial estabelecido pela
referida Emenda Constitucional.

§ 2° - No que se refere o §1° deste artigo, caso o
Piso Salarial, durante o periodo de vigéncia da Emenda
Constitucional venha a ser superior ao vencimento do Agente,
fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder
a devida atualizacdo dos valores.

Artigo 3° - As despesas decorrentes com a execugdo
da presente Lei correrido por conta das dotagdes orcamentdrias
préprias j& consignadas no orcamento vigente, suplementadas se
necessario, e os repasses financeiros serdo advindos da Unido.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Artigo 5° = Revogando-se as disposicdes em
contrario.

Indiana (SP), 18 de julho de 2.022.

WHESLEN THIEGO CHOEIRA

Prefeito Municipal
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