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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP

RUA CAPITAO WITHAKER, 407, CENTRO £» -
Q CEP: 19560-000 - INDIANA / SP & (18) 3995-1177

INSC. EST.:354.056.390.110 CNPJ: 49.520.133/0001-88

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 010/2022

O Prefeito Municipal de Indiana - SP, no uso de suas atribuicoes legais e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condicdes estipuladas neste Edital e
demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricoes para o CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, sob a
égide do Regime Geral da Previdéncia, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., supervisionado pela Comissdao nomeada nos termos da
Portaria n® 59/2022 de 10 de outubro de 2022.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR -
Cadastro de Reservas.

1.1.1 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.2 As atribuicdes do cargo encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdao fornecidas informac¢des a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico
www.Kklcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS
AUXILIAR . 1
ADMINISTRATIVO 40 CR 1.228,60 Ensino médio completo.
ESCRITURARIO 40 CR 1.228,60 Ensino médio completo.
MOTORISTA 40 CR 1.387.34 Ensino fundamental completo e CNH categoria
D/E.
SERVIDOR GERAL 40 CR 1.228,60 Ensino fundamental incompleto.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
70,00 40,00
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| 2. DAS INSCRICOES |

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 18 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de outubro de
2022, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricéio, preencher o formulario de inscricio, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancdrio;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, serd até o dia 28 de
outubro de 2022.

2.2.3. O boleto bancdario, com vencimento para o dia 28 de outubro de 2022, disponivel no
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricéo;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 28 de
outubro de 2022, nio serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nfo se responsabiliza por solicitacdes de
inscri¢ées via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacio, congestionamento de linhas de comunicacio, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricéo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.2.9. O candidato ¢é responsavel pelas informagées prestadas no formulario de inscricéo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Puiblico, é recomendéavel ao candidato observar atentamente as
informacoes sobre a aplicacédo das provas.

2.2.11. As informacées prestadas no formuldrio de inscricio via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigéo, néo serfo aceitos pedidos para alteracéo do cargo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricio nos seguintes casos:
pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, néo realizacéo, suspensio ou anulacéo
do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nfo as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.
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2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacio ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a4 época da posse.

2.3.6. Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentacio comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagdo em vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, cargo ou funcéo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE |

3.1. Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008,
poderio solicitar isencdo da taxa de inscricido & Comissdo Especial, no periodo de 18 e 19 de
outubro de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste
Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa,
preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min
do dia 19 de outubro de 2022.

3.1.1. Podera solicitar a isencéo de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

3.1.2. O pedido de isenc¢éo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Numero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaracio de que atende a condicio estabelecida no inciso IT do item 4.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.2 ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do
pedido de isencéo.

3.1.4. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 25 de outubro de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.
3.1.5. Os candidatos com isencéo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressido do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

\ 4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD |

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricido para o cargo
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.
4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n© 3.298/99.
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-1.2. Fica reservado a
cada cargo.
a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para Pessoas com Deficiéncia;
b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro
subsequente.
4.1.3. Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez
contratacdes, ou seja, 10 contratacdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro
- 1 (uma) contratacdo de PcD; podendo haver contratacio anterior caso o candidato PcD esteja
classificado, na lista geral, em melhor colocacéo.
4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n? 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, SS 1° e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢ées, através de ficha de inscricdo
especial.
4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacio da sua inscricédo, deverdo encaminhar via email
- Klcconsultoria@gmail.com, até o dia 27 de outubro de 2022, os seguintes documentos:
a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsiao de adaptacéo da prova;
b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢éo de cargo;
4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicido especial para realizacdo da prova, deverido
encaminhar a solicitacédo de “condicéo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia
27 de outubro de 2022, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.
4.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PcD dos candidatos que nio
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.
4.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nédo PcD e nido terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.
4.1.10. O candidato PcD que n#o realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
nio podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.
4.1.11. A publicacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacido de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a
pontuacido destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 10 de novembro de 2022a relacido dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo serd afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de Indiana — SP e disponibilizada no site da empresa responséavel
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pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

| 6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

6.1.1. A duracio da prova objetiva serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do
prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01

(uma) alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com
mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacgio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de
recurso.

6.1.5. Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
"celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da
prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacéio da prova.

6.1.8. Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicacio com outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no presente edital e s demais orientacdes expedidas pela organizacéo
do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta
transparente, na Folha de Respostas. Ndo serio computadas questdes nio respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico
documento valido para a correcéo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
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6.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nfio poderd, sob

qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacio do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no
minimo 1hOOmin do hordario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverido ser adotadas as seguintes medidas no dia de
aplicacdo da Prova Escrita:

- Serd aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel

— entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- A lotacdo das salas serd amplamente reduzida em até 30% da capacidade maxima.

- Uso obrigatdrio da mascara nas intermediacdes e no interior do local de realizacdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e 4lcool gel.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Processo Seletivo,
sendo automaticamente eliminado.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES ‘

7.1. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Escriturario a avaliacdo constarid de prova
escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 04 5,0 20,0 pontos
Informatica 04 5,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 50 40,0 pontos
Matematica 04 5,0 20,0 pontos

7.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.2. Para o cargo de Servidor Geral a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.3. Para o cargo de Motorista a avaliacdo constard de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas
de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matemaéatica 05 5,0 25,0 pontos

7.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas
provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

| 8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva estd prevista para ser aplicada no dia 27 de novembro de 2022,
conforme escala abaixo, sendo que o local de realizacéo da referida prova sera divulgado no dia 10
de novembro de 2022.

INiCIO - 09HOOMIN - Auxiliar Administrativo e Servidor Geral.

INICIO - 13H30MIN - Escriturario e Motorista.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou ainda da situacédo da

pandemia (COVID19) a data e o horario previstos nos itens 8.1. e 8.1.1. poderéo ser alterados.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se
a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucio individual e
correta das provas.

9.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e
apos o fechamento dos portdes néo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a néo
participacéo do candidato no Concurso Publico.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentac¢io durante a realizacio das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca. Nao haverd compensacio do tempo de amamentac¢io a duracdo
da prova da candidata.

9.4. Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que néo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nio podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

9.6. Apdés o término das provas os candidatos nido poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.
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9.7. O candidato néo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O nio comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

| 10. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

10.1. A prova pratica estd prevista para o dia 11 de dezembro de 2022 sendo que o hordrio e
local serdo divulgados no dia 06 de dezembro de 2022.

10.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica,
estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica constard em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofere¢a risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucéo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

10.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV,
Artigo 19 da Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

10.5.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta
prevista no inciso I, artigo 19, da Resolucido 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de
habilitacdo categoria D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.5.4. Niao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que néo seja a carteira de habilitac¢ao.

10.5.5. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacido sera automaticamente
eliminado.

10.5.6. O candidato que n&do conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um)
minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

10.7. Em hipdtese alguma serda realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.
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alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

| 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricédo, nos
temos da Lei Federal n® 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

| 12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apés a
realizacdo da referida prova, a partir das 17hOOmin, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Indiana — SP, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada
no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Puiblico www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia 1til, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacédo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- numero de inscricéo;

- numero do documento de identidade ou CPF;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentac¢io ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questéo, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicacio
do nimero da questio, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideracéo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacio l6gica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

ICP % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.indiana.sp.gov.br/


https://www.diario.indiana.sp.gov.br/
https://www.diario.indiana.sp.gov.br/

E———

f@ DIARIO OFICIAL st e

. . . . Pagina 11 de 17
P Prefeitura Municipal de Indiana

www.diario.indiana.sp.gov.br/ Segunda-feira, 17 de Outubro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP

RUA CAPITAO WITHAKER, 407, CENTRO ~ %e®
IBEBr HBBEOLRANBIAMNZ A BRrio 1ndefer S slesI}l 3u gqa%l(!nltg7

mérito. A Banca Exa o pagora-constituf W’ Iﬁﬁﬂéﬁ?&?&'@m%@ﬂlﬁ%%@ﬁ%?g'cgﬁhecer
de recursos, niao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. A classificagcdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

14.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo
I, parte integrante deste Edital.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA O CARGO DE
MOTORISTA

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 06 de dezembro de 2022, a partir das 17hOOmin,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Indiana - SP e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS DEMAIS
CARGOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 13 de dezembro de 2022, a partir das 17hOOmin,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Indiana - SP e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacido do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 16 de dezembro de 2022, a partir das 17hOOmin,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Indiana — SP e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condig¢oes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Pudblico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricéo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.
18.3. O ¢érgdo realizador do presente certame nfo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.
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de respostas serio incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cdpia de seguranca, pelo
prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacéo
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Indiana - PR.

18.7. A convocacdo para admissido dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo, ndo gerando o fato de aprovacio, direito 8 nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica
Ltda., ou aqueles que possuam a relacio de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente 4 homologacéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Indiana - SP e
apresentacio de documentos legais que lhe forem exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nido tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Indiana - SP, através da Comisséo Especial de Concurso Publico.

18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Indiana - SP, 10 de outubro de 2022.

Prefeito Municipal
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| LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO |

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢Ges gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacédo e cargo - flexédo
de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flex6es - advérbios: classificacéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificacdo - preposicéo - conjuncdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracéo, periodo - pontuacgéo -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfolégicos,
sintdticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras — vicios de linguagem.

| LINGUA PORTUGUESA ~-FUNDAMENTAL |
Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramdatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréafica -
estrutura e formacéo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo
de género, nimero e grau, formacédo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flex6es - advérbios: classificacéao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificacio - preposicéo - conjungées - interjeicoes.

| MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacio de 22
grau: resolucio das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacédo de 12 grau: resolucio
-problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcédo
do 1°grau - funcio constante; Razdo e Proporcédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracio de expressdo
algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacio e inequacdo exponencial; Funcédo
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacio
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL |
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (cdlculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Nocdes de Hardware e Software. Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea
de transferéncia, manipulacio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2010 ou superiores: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacio de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou superiores: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressio, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de
paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010 ou superiores: estrutura
bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes
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de edicdo e formatacido de apresentagoes insercdo de objetos, numeracido de paginas, botdes de acdo,

animacdo e transicio entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impresséo de paginas.

| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS |
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil
e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos
e Geograficos do Estado de Siao Paulo e do municipio de Indiana.

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacio que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; I
otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicéo, tais
como telefone, fax, correio eletronico, entre outros; promover recebimentos e arrecadacio de valores e
numerdrios, dentre outros; monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico de malote e postagem;
instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicacdes; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os
processos de automacéo, alimentacédo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a4 sua drea de
atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo
com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque,
inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢ées de armazenagem e
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregio e
demais modalidades licitatérias de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulacdo de planos, programas, projetos e acdes publicas; zelar pela guarda e conservacio dos materiais e
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;propor a geréncia imediata
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicéo,
substituicéo, reposicdo, manutenc¢ido e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional ; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo
profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados ; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicoes
pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e
plantdes sempre que houver necessidade.

ESCRITURARIO - Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;
efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicbes e outros impressos; otimizar as
comunicac¢Oes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico de
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdérios, periédicos e outras publicacdes; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacédo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacio; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das
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efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregio e
demais modalidades licitatérias de bens e servicos; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados ; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracio Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e
conforme orientac¢éo da chefia imediata.

MOTORISTA - Dirigir caminhéo, efetuando transporte de lixo, pedras, saibro, terra, madeira, lenha, estrume e
materiais de construcio em geral; Dirigir 6nibus, no transporte de estudantes e professores até hospitais de
outros municipios; Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel,
4dgua do radiador, bateria, etc., e encaminhar aos servicos de manutencdo, quando necessdario ; Cuidar da
limpeza e conservacio do veiculo; Cuidar da seguranca dos passageiros; Auxiliar na colocacéo e remocéo de
pacientes nas ambulancias; Orientar e auxiliar nos servicos de carga e descarga de materiais; Registrar a
quilometragem do veiculo no inicio e no final do servico e quando do abastecimento de combustivel;
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado; Executar outras tarefas
afins, quando solicitado pela chefia imediata; Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até
hospitais de outros municipios.

SERVIDOR GERAL - Realizar atividades de corte de arvores, limpeza de pracas, aparar gramas, limpeza de
banheiros publicos, carpir, lavar, varrer, recolher entulhos de logradouros ptblicos, terrenos baldios e drea
verde, auxiliar nos servicos de pavimentacdo em vias publicas, pavimentacido e preparo de solo; carregar,
transportar e entregar materiais; apreender animais soltos em vias publicas; executar tarefas de copa-
cozinha, lavar, guardar loucas e talheres; efetuar a limpeza de prédios publicos, zelar e vigiar patrimonios
publicos; realizar as atividades do caminh&o coletor de lixo, recolhendo o lixo urbano nas mais diversas
formas de acondicionamento; Zelar pela guarda, conservacio e manutencio dos equipamentos que utiliza;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; receber e tratar o publico com zelo e
urbanidade; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Executar tarefas
correlatas, a critério do seu superior, colaborando para o permanente aprimoramento dos servicos prestados
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ANEXO II1

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 010/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de

inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE /UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n® 010/2022 da Prefeitura Municipal de Indiana - SP, em especial quanto as
disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é
de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso
de fraude, omissido, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscricio e automaticamente a eliminacio do certame, podendo adotar
as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Indiana / SP, ___de de 2022.

Assinatura Candidato
Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
( ) Indeferido
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