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Producao editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Acervo

Esta e outras edicOes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.diario.indiana.sp.gov.br/

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Camara Municipal de Indiana

CNPJ: 00.648.514/0001-58

Telefone: (18) 3995-1155

Celular:

E-mail: camara@camaraindiana.sp.gov.br

Avenida Vereador Francisco Gimenez, n? 142 - Centro -
CEP: 19560-000

Indiana - SP

Site: https://www.camaraindiana.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Indiana

CNPJ: 49.520.133/0001-88

Telefone: (18) 3995-1177

Celular:

E-mail: gabineteindiana@indiana.sp.gov.br

Capitao Withaker, n® 407 - Centro - CEP: 19560-000
Indiana - SP

Site: https://www.indiana.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP
@ B8 PEABIITNER F07 CENTRO. G (18) 39951177
INSC. EST.:354.056.390.110 CNPJ: 49.520.1 33/0001-88
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO
N°01/2023

Prefeitura Municipal de Indiana e a MVF Prudente Agéncia de Estagios Ltda
nos termos do disposto na Lei n°® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, faz
saber que se encontram abertas as inscricbes para a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para formacdo de CADASTRO RESERVA para estagio
remunerado, conforme legislacdo municipal LEI 2155 de 02/08/2021.

1 —DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de Estagio,

para os cursos abaixo relacionados:

NIiVEL CURSO JORNADA DIARIA

PEDAGOGIA, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO,
IADMINISTRAGAO, SERVICO SOCIAL, PSICOLOGIA,
VETERINARIA, EDUCACAO FiSICA, TECNICO EM)
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Superior/Técnico

1.2 A celebragdo do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de
Estagio sera de acordo com a Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

1.3 O valor da Bolsa Auxilio correspondera a:
6h por dia e 30h na semana - bolsa R$ 600,00 por més.

1.4. O valor do auxilio transporte esta incluso no valor da bolsa auxilio.
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DA INSCRICA

a)
b)

©)

2 Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

A inscrigao devera ser efetuada entre os dias 08/05/2023 até 18/05/2023,
atraves da internet no site www.superestagios.com.br , onde o candidato deve

fazer sua inscri¢do, buscando a vaga em aberto especifica do seu CURSO.

2.1. No ato da inscri¢do o/a candidato/a devera informar dados pessoais e

escolares validos, caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que
refaga dentro do periodo de inscrigdo determinado no edital. Apbs o término da
inscricdo nao sera realizada nenhuma corregao nos dados declarados pelo

candidato.

2.2. Poderao participar do Processo Seletivo, exclusivamente, estudantes dos

cursos citados no item 1.1 do deste edital.
2.3. Sao requisitos para inscrigso e contratagdo:

Idade minima de 16 anos;
Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

Estar regularmente matriculado no ano letivo de 2023.

2.4. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas 10% das vagas na
presente selecéo.

2.5. As pessoas com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢gbes com
os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagao, duragao, horario

e local de realizagéo da prova.
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2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como

pelas informagées prestadas no requerimento de inscrigdo. Desta forma, o
preenchimento do cadastro sera de total responsabilidade do candidato.

2.7. As informagdes do cadastro/inscricdo  feito no proprio site
www.superestagios.com.br poderdo ser corrigidas pelo préprio candidato
durante o periodo de inscri¢do, refazendo a inscricdo. Nenhuma corregéo sera

possivel, vencido o periodo de inscricdo.

2.8. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos, ou
que fizer quaisquer declaragées falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigées estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,

mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.1 Apoés a efetivacao da inscrigdo, nenhuma informagao podera ser
alterada.

2.9 O candidato que nao observar a compatibilidade do seu curso com o

quadro disposto no item 1.1 tera sua inscricao anulada.
3 — DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo sera composto de Prova Objetiva.

3.2 A Prova Objetiva constara de 20 questdées com quatro alternativas cada,
versando sobre_Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, cada questao

vale 1 ponto.
3.2.1 Conteudo Programatico:
Lingua Portuguesa (10 questées) — Ortografia, Sinénimos e Anténimos: Figuras

de Linguagem; Pontuacao; Sujeito; Crase; Concordancia e Regéncia.
Conhecimentos  Gerais (10 questdes) - Atualidades;  Geografia;

Responsabilidade Social; Meio Ambiente e Histéria.
3.2.2 Raciocinio Légico (05 questdes)
3.3 A pontuagéo maxima sera de 25 pontos.
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3.4 A prova objetiva tera duragdo de 1h30 hora e sera realizada no dia 21 de

Maio 2023 as 9h OOhoras, na Escola Mariana Madia Poleto — Rua Rui
Barbosa, 407 — Centro — Indiana/SP.

a) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e de
documento de identidade original com foto.

b) Serd obrigatéria a apresentacso, para a realizagdo das provas, de
documento de identidade original ou de copia autenticada em cartério Serao
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

c) Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento; cartdo de CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo
sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
boletim de ocorréncia, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

3.5. A prova objetiva classificara os candidatos levando-se em considerag&o os
pontos obtidos nos testes aplicados.
3.6. Serao emitidas duas listagens de candidatos aprovados: uma listagem
classificando por Curso e outra listagem dos candidatos com deficiéncia, sendo
os candidatos classificados por ordem de pontos obtidos, observando-se a
pontuacéo total obtida.
3.7. Havendo empate na classificagéo, proceder-se-a ao desempate utilizando
o critério:
a) Maior idade;
b) Maior nota de Portugués;
¢) Maior nota em conhecimentos Gerais;
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3.8. A publicagdo do Gabarito Oficial e Lista de Classificagdo serdo divulgadas
a partir de 23/05/2023, através do site da Prefeitura e no mural da mesma

3.9. A publicagdo da Lista de Classificagdo Final sera divulgada no dia
24/05/2023, site da Prefeitura e no mural da mesma.

4 - DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

4.1. A convocacédo obedecera a classificagao final obtida pelos candidatos no
processo seletivo.

4.2. A convocagdo para preenchimento da(s) vaga(s) sera feita através de
telefones e e-mails cadastrados no site da Super Estagios e devera ser
respondida pelo candidato, aceitando a convocagao no prazo de 24 horas.
4.2.1. Serao feitos 2 contatos em dias diferentes, caso o candidato nao atenda
permanecera na lista e sera convocado o proximo candidato da lista.

4.3. As pessoas com deficiéncia deverao apresentar laudo médico emitido nos
ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e
legislacao aplicavel a espécie.

4.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

4.6. O candidato aprovado no processo seletivo, interessado na celebragao do
Termo de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e
local estabelecidos na convocacgso.

4.7. O estudante devera apresentar Declaragado simples da Instituicdo de
Ensino especificando o curso e semestre na retirada do contrato.

4.8. O nao comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer
das etapas de convocagao, implicara a desclassificagdo no Processo Seletivo,

nao cabendo recurso.
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4.9. Nao seréo convocados estudantes cujo término de curso seja inferior a 06

(seis) meses da data da convocagéo, ou que ja tenha estagiado no municipio

pelo periodo superior a 01 ano e 06 meses.
5 — DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

5.1. O candidato devera se apresentar ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, em até 05 dias uteis apés a convocagdo, portando a
Declaragéo de Escolaridade (atual, carimbada e assinada pela Instituigdo de
Ensino), conforme previsto no item 4.7 deste edital, para a retirada do

respectivo TCE (Termo de Compromisso de Estagio)

5.2. Apds a obtengao da assinatura de todas as partes, o candidato devera se
apresentar imediatamente no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Indiana/SP, com os seguintes documentos:

e TCE assinado pela Instituicido de Ensino, estudante ou responsavel,

caso seja menor de idade;

e RG (original e copia);

e CPF (original e cépia);
5.3. O Termo de Compromisso de Estagio — TCE podera ser firmado por prazo
de até 2 anos ou prorrogado, desde que n&o ultrapasse o periodo de 2 anos,
exceto no caso de candidatos com deficiéncia.
5.4. A prorrogagdo do TCE podera ser realizada pelo periodo minimo de 06
(seis) meses, nao podendo exceder o prazo de 02 (dois) anos.
5.5. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a area em que o
estagiario ira desenvolver o estagio, respeitando a jornada diaria e semanal,
bem como as diretrizes da Instituicdo de Ensino.
5.6. Nao serao contratados estudantes, cujo término de curso seja inferior a 06
(seis) meses da data da contratagao.
5.7. O estudante estara sujeito as regras da Instituicdo de Ensino quando da

convocagao.
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6 - DISPOSIGCOES FINAIS

6.1. O processo seletivo tera validade por 1 ano, a partir da data de publicacio
do resultado final, ou quando do esgotamento de candidatos.
6.2. O ato da inscrigdo implicard no conhecimento das instrugcées e na
aceitagdo tacita das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.
6.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos,
verificadas a qualquer tempo, acarretardo na nulidade da inscricdo ou do
Termo de compromisso de estagio do estudante, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
6.4. A MVF Prudente agéncia de Estagios Ltda e a Prefeitura Municipal de
Indiana ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante
decorrentes de:

a) E-mail ndo atualizado;

b) Telefone nao atualizado.
6.5. As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como os casos
omissos, serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Indiana em conjunto
com a Super Estagios.

Indiana , 05 de Maio de 2023.

WHESLEN THIEGO SCAIONE CACHOEIRA
Prefeito Municipal

ICP ﬁ DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil " Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.indiana.sp.gov.br/


https://www.diario.indiana.sp.gov.br/
https://www.diario.indiana.sp.gov.br/

		2023-05-05T14:43:28-0300
	qualquer localização
	qualquer motivo




