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Prefeitura Municipal de Indiana

Concursos Publicos/Processos Seletivos
Edital De Abertura

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP

RUA CAPITAO WITHAKER, 407, CENTRO %a® -
CEP: 19560-000 - INDIANA / SP & (18) 3995-1177

INSC. EST.:354.056.390.110 CNPJ: 49.520.133/0001-88

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

O Prefeito Municipal de Indiana - SP, no uso de suas atribui¢des legais e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e
demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estariio abertas as
inscricées para o CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo Regime Juridico Celetista,
sob a égide do Regime Geral da Previdéncia, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA,, supervisionado pela Comissdo nomeada nos termos da
Portarian® 37/2023 de 17 de julho de 2023.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR -
Cadastro de Reservas.

1.1.1 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacido das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacées no endereco eletrénico
www.Klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H . VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS

Agente de Controle de

. 40 CR 2.640,00 Ensino médio completo.
Endemias

Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo, curso especifico e

40 CR 1.498,33 registro COREN

Coveiro 40 CR 1.498,33 Ensino fundamental completo.

Dentista 20 CR 3.310,43 Curso superior em Odontologia e registro no
Conselho.

Eletricista 40 CR 1.978.61 Ensn}o' Médio Completo e Curso de Técnico de
Eletricidade

Encanador 40 CR 1.978.61 Ensmg Medlo Corppleto, ) Curso Técnico e
experiéncia em servicos de agua e esgoto

Inspetor de alunos 40 CR 1.406,16 Ensino fundamental completo.

Monitor Escolar 40 CR 1.406,16 Ensu'lo Médio Completo e Curso Especifico de
Monitor Escolar

Nutricionista 30 CR 2.337,10 Curso superior em Nutricdo e registro no
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] ADM'«SIP ‘O(’HE]JUZ‘ s S
Conselho /

40 CR 1.643,44 En’51.no fundam.ental completo e CNH, no
minimo, categoria D.

Operador de Maquinas

Tratorista 40 CR 1.498,33 EI{SI'IIO fundam'ental completo e CNH, no
minimo, categoria C.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO SUPERIOR ENSINO MEDIO 40,00

100,00 70,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 18 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de julho de 2023,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricéo, preencher o formuldrio de inscricéo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, serd até o dia 28 de julho
de 2023.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 28 de julho de 2023, disponivel no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente poderda ser impresso, apés a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricéo;

2.2.5. As solicitacdes de inscricéio via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 28 de
julho de 2023, nio serio aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestido Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscricdes via Internet nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicac¢io, congestionamento de linhas de comunica¢io, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricédo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicarda a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulédrio de inscricéo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendéavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgées prestadas no formuldrio de inscricio via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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2.2.12. Efetivada a inscricéo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracédo do cargo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos:
pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nfo realizacéo, suspenséo ou anulacio
do concurso publico.

2.2.14. Nio serio aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n#o as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacdo ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéio, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentacio comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagcdo em vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, cargo ou funcéo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008,
poderio solicitar isencdo da taxa de inscricdo 4 Comisséo Especial, no periodo de 18 e 19 de julho
de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencio (Anexo II deste Edital) que
sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e
assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 19 de
julho de 2023.

3.1.1. Poder4 solicitar a isencéo de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/2022.

3.1.2. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaracio de que atende a condicio estabelecida no inciso II do item 4.1.1.
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3.1.3. A néo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.2 ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do
pedido de isencéo.

3.1.4. O resultado da andlise da documentacédo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado no dia 25 de julho de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isencio concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressido do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

| 4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD |

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricido para o cargo
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.
4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n© 3.298/99.

4.1.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fracdo do nuimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o niumero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

4.1.3. Considerando as regras previstas acima, serd contratado um candidato PcD a cada dez
contratacdes, ou seja, 10 contratacdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro
- 1 (uma) contratacdo de PcD; podendo haver contratacdo anterior caso o candidato PcD esteja
classificado, na lista geral, em melhor colocacéo.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, SS 1° e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢ées, através de ficha de inscricdo
especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacio da sua inscricédo, deverdo encaminhar via email
— klcconsultoria@gmail.com, até o dia 27 de julho de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsiao de adaptacéo da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢éo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverio
encaminhar a solicitacdo de “condicéo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia
27 de julho de 2023, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

4.1.7. Serado indeferidas as inscricées na condicdo especial de PcD dos candidatos que nio
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.
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4.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PcD e nido terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
nio poderda impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.1.11. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a
pontuacio destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 03 de agosto de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacio sera afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de Indiana — SP e disponibilizada no site da empresa responséavel
pela organizacio do Concurso Publico www.klecconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

| 6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e Prova de Titulos.

6.1.1. A duracéo da prova objetiva sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do
prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio terd apenas 01

(uma) alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com
mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opcdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nfdo os obtiveram, independente de
recurso.

6.1.5. Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer
material que nfdo seja o estritamente necessdario para a realizacio das provas. Os aparelhos
"celulares" deverio ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da
prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacéio da prova.

6.1.8. Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicacido com outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
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atender as normas contidas no presente edital e s demais orientacdes expedidas pela organizacéo

do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta
transparente, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
6.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nido poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala;
6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no
minimo 1hOOmin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

| 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Dentista e Nutricionista a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de
carater classificatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e
cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A classificacéo final sera efetuada pelo somatério dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Agente de Controle de Endemias e Auxiliar de Enfermagem a avaliacio
constara de prova escrita objetiva, de carater classificatério e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)

pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada

candidato.

7.3. Para os cargos de Inspetor de alunos e Monitor Escolar a avaliacio constara de prova escrita
objetiva, de carater classificatério. A prova escrita objetiva serda composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 50 25,0 pontos

Brasil
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7.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.4. Para os cargos de Coveiro, Eletricista, Encanador, Operador de Maquinas e Tratorista a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva (de carater classificatorio) e prova pratica (de carater
eliminatério). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas
provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

| 8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva estd prevista para ser aplicada no dia 20 de agosto de 2023, com
inicio as 09hoomin, sendo que o local de realizacdo da referida prova sera divulgado no dia 03 de
agosto de 2023.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos a data e o horario

previstos no item 8.1. podera ser alterado.

| 9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se
4 Comissao Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

9.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacfo das provas e
ap6s o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. N4ao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nio
participacdo do candidato no Concurso Publico.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentacio durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo a duracdo
da prova da candidata.

9.4. Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso

de outros sanitdrios do local que nio estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nio podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo
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reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

9.6. Apdés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

9.7. O candidato nfdo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICA |

10.1. A prova pratica estd prevista para o dia 10 de setembro de 2023.

10.1.1. O horério e local serdo divulgados no dia 05 de setembro de 2023, quando da divulgacéo
do resultado preliminar da prova escrita objetiva.

10.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. Coveiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.2. Eletricista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacéo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.3. Encanador - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.4. Operador de Maquinas - os 08 (oito) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

10.2.5. Tratorista — os 08 (oito) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacéio, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nédo forem convocados para a prova pratica,
estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

10.5. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.6. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica,
estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

10.7. A prova pratica constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofere¢a risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucéo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

10.7.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, IIT e IV,
Artigo 19 da Resolucgdo 168/2004-CONTRAN.
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10.7.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta
prevista no inciso I, artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado
do Concurso Puablico.

10.7.3. Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de
habilitacdo categoria D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.7.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitacéo.

10.7.5. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

10.7.6. O candidato que nfo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um)
minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. A prova pratica para o cargo de Tratorista constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificacbes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proéprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com duracido
maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.8.1. O candidato que néo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um)
minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8.2. O candidato que n#io realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro
para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.8.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.8.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacfo, no
minimo, categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.8.6. Niao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitacao.

10.8.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacio serd automaticamente
eliminado.

10.9. A prova pratica para os cargos de Coveiro, Eletricista, Encanador sera realizada conforme o
que estd estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA

1) Realizacdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso 100,0

apresentado pelo examinador técnico da drea

TOTAL 100,0

10.9.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente
ao desempenho do candidato em cada item e tera duracio maxima de 30 (trinta) minutos.

10.9.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro
para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.10. A Prova Prética tera carater eliminatorio e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.
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10.11. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacio da prova,

sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

10.12. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, ciibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato,
sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

11. DA PROVA DE TIiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Dentista e
Nutricionista deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva,
ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos nédo é obrigatéria. O candidato que ndo
entregar o Titulo néo serd eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverao
ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem
em desacordo com o item 11.3. deste Edital.

11.3.2. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusido de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacéo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo
e do responsavel pela expedicido do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que nio tenham o cunho definitivo de conclusido de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacio de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢édo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicio
do documento.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéio e comprovacio dos documentos
de Titulos.

11.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que nédo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. No somatério da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c¢) os Titulos nido poderdo ser contados
cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

11.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.11. A pontuacdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja,
que auferirem a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

11.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nido serfo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacéo do Concurso Publico.
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11.13. Serédo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 / 10,0
relacionada a 4rea do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,5/ 7,5
relacionada a 4rea do cargo pretendido.

Coépia autenticada do diploma
devidamente registrado ou
declaracido de conclusido de curso,
acompanhado da cépia autenticada
do respectivo Histérico Escolar.

Cépia autenticada do Certificado
ou Certiddao de conclusido do Curso,

c) Pés-Graduacao Latu Sensu indicando o numero de horas e
(especializacéo) relacionada a area do cargo eriodo de realizacio do curso. No
pretendido, com carga hordria minima de 2,5/2,5 p s )

caso de Declaracdo de conclusio
de curso, esta deve vir
acompanhada da cdpia autenticada
do respectivo Histérico Escolar.
11.14. A pontuacio da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

| 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
completados até o dltimo dia de inscricdo, conforme paragrafo dnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;
b) maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacio na prova de matematica, se houver;

f) maior pontuacéo na prova de conhecimento gerais, se houver;

¢) persistindo o empate, o mais idoso.

| 13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia tutil apés a
realizacio da referida prova, a partir das 17hOOmin, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Indiana — SP, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada
no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia 1til, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacio do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cdlculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:
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- nome do candidato;

- numero de inscricio;

— numero do documento de identidade ou CPF;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questio, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicagio
do nimero da questio, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideracéo.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacio l6gica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacéo plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serio indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater classificatdrio.

15.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

15.1.2. As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos fazem parte do Anexo
I, parte integrante deste Edital.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS CARGOS DE
COVEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 12 de setembro de 2023, a partir das 17hOOmin,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Indiana - SP e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS DEMAIS
CARGOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 15 de setembro de 2023, a partir das 17hOOmin,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Indiana - SP e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 20 de setembro de 2023, a partir das 17h0OOmin,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Indiana — SP e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacido do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condic¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac¢io ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.
19.3. O ¢érgao realizador do presente certame nfdo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

19.4 - Ap6s 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca,
pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Indiana - SP.

19.7. A convocacéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito 4 nomeacéo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica
Ltda., ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do
Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacio o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Indiana - SP e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nido tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Indiana - SP, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

19.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Indiana - SP, 17 de julho de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

| LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Noc¢Ges gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica -
estrutura e formacio de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacéo e cargo — flexédo
de género, nimero e grau, formacdo e anilise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flex6es - advérbios: classificacéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificacdo - preposicéo - conjuncdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracéo, periodo - pontuacgéo -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfolégicos,
sintdticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras — vicios de linguagem.

| LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL |
Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica -
estrutura e formacéo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo
de género, nimero e grau, formacio e anilise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flex6es - advérbios: classificacéao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificacio - preposicéo - conjungdes - interjeicoes.

| MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacio de 22
grau: resolucio das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacédo de 12 grau: resolucio
-problemas de 12 grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcédo
do 1°grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracio de expressido
algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacio e inequacdo exponencial; Funcédo
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacio
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL |
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (cdlculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS |
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil
e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos
e Geograficos do Estado de Sao Paulo e do municipio de Indiana.

ICP % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.indiana.sp.gov.br/


https://www.diario.indiana.sp.gov.br/
https://www.diario.indiana.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL cace e

Pagina 16 de 33
Prefeitura Municipal de Indiana agina 16 de

www.diario.indiana.sp.gov.br/ Segunda-feira, 17 de Julho de 2023

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90. Regulamentacédo da Profissdo de
VETORES Agente de Controle de Endemias: Lei n.2 11.350/2006, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.2 13.595/2018. Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. NocGes de ética e cidadania. No¢coes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo
compulsdria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de
agravos. Nocdes bdasicas de meio ambiente e saneamento. No¢des bdsicas de doencas
como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose, raiva e outras zoonoses.
Arboviroses — doencas e controle do Aedes Aegypti: aspectos biolégicos. Diretrizes
Nacionais para prevencéo e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle
e profilaxia; combate ao vetor; acoes do saneamento ambiental; acdes integradas de
educacio em saude, comunicacio e mobilizacdo social; atribuicdes e competéncias do
municipio no combate as arboviroses; amparo legal a execucdo das acdes de campo.
Informatica bdsica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR EM Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracio de altura e peso; Assepsia e
ENFERMAGEM controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracio de medicamentos (nocdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicacéo, venoclise); Prevencio de ulceras de pressio; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracio de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagoes
exOgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissio, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satdde Publica:
Processo saude - doenca; Imunizacdes; Vigilancia em saide; Atencéo a saude da crianca
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nocdes de administragdo aplicada a
enfermagem. Atencio Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio
profissional. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

DENTISTA Biosseguranca em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e Preventiva.
Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentéria. Patologias e semiologia da
cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussio na cavidade oral. Cariologia.
Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prdtese Dentéria.
Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia.
Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e
Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢oes de Hardware e Software.
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (funcées, fontes, interacdes, necessidades,
metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacéo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliacdo Nutricional e
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metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do
trato digestério, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias
enddcrinometabdlicas, patologias renais, doencas neoplasicas, obesidade; Interacdo
Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos);
Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de
alimentos: processos e métodos de coccéo; a piramide alimentar; planejamento de
cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracio de UANs (Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario:
estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais,
leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos
alimentos; condi¢des higiénico-sanitdrias e manipulacdes de alimentos; conservacédo de
alimentos; transmisséo de doencas pelos alimentos; intoxica¢des e infeccdes alimentares;
Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE
(Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutri¢édo); Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informadtica basica: nocdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO IT

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 01/2023, solicito a isenciio do pagamento da taxa de

inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE /UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro para efeito de solicitacdo de concessdo da isencido de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que apresento condicio de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n? 01/2023 da Prefeitura Municipal de Indiana - SP, em especial quanto as
disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é
de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissio Examinadora do Concurso Puiblico, em caso
de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar
as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Indiana / SP,___de de 2023.

Assinatura Candidato
Para uso exclusivo da Comissido Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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Prefeitura Municipal de Indiana

Concursos Publicos/Processos Seletivos
Edital De Abertura

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP

RUA CAPITAO WITHAKER, 407, CENTRO %a® -
CEP: 19560-000 - INDIANA / SP & (18) 3995-1177

INSC. EST.:354.056.390.110 CNPJ: 49.520.133/0001-88
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Indiana - SP, no uso de suas atribuicdes legais e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condicdes estipuladas neste Edital e
demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estariio abertas as
inscricoes para o PROCESSO SELETIVO para Admissédo de Pessoal, pelo Regime Juridico Celetista,
sob a égide do Regime Geral da Previdéncia, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.,, supervisionado pela Comissdo nomeada nos termos da
Portarian® 37/2023 de 17 de julho de 2023.

1.1.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacido de CR -
Cadastro de Reservas.

1.1.1 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.2 As atribui¢des do cargo encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacées no endereco eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

VAGAS

Nomenclatura C/H VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS

Agente de Saude 40 CR 2.640,00 Ensino médio completo

Assistente Social 30 CR 1.978,61 Curso superior em e registro no Conselho.

Auxiliar de Enfermagem 40 CR 1.498,33 Ens.lno médio completo, curso especifico e
registro no Conselho.

Auxiliar de Saude Bucal 40 CR 1.406,16 Ens.lno médio completo, curso especifico e
registro no Conselho.

AquhaIL de Servigo de 40 CR 1.406,16 Ensino fundamental completo.

Educacéo

Enfermeiro(a) 40 CR 2.620,12 Curso superior em Enfermagem e registro no
Conselho.

Farmacéutico 40 CR 3.310,43 Curso superior em Farmadacia e registro no
Conselho.

Meédico 20 CR 4.702,89 Curso superior em Medicina e registro no
Conselho.

Veterinario 20 CR 1.643,44 Curso superior em Veterinaria e registro no
Conselho.
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Y‘ \‘/iREFEITURAIMUNICIPAL DE

AEMIAVIAFRA F TRADAILIA BAR A/

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO SUPERIOR ENSINO MEDIO 40,00

100,00 70,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 18 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de julho de 2023,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢cées, para ter sua validade, sera até o dia 28 de julho
de 2023.

2.2.3. O boleto bancdrio, com vencimento para o dia 28 de julho de 2023, disponivel no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente poderda ser impresso, apés a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscrigéao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricéio via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 28 de
julho de 2023, ndo serio aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscricdes via Internet nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverad preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricédo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicarda a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacgées prestadas no formulario de inscricédo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendéavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacéo das provas.

2.2.11. As informag¢ées prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricéo, nfdo seréo aceitos pedidos para alteracédo do cargo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos:
pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nfo realizacéo, suspenséo ou anulacio
do Processo Seletivo.

2.2.14. Nio serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n#o as
especificadas neste Edital.
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2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacdo ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéio, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, 4 época da posse.

2.3.6. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentacio comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, cargo ou funcio publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008,
poderio solicitar isencdo da taxa de inscricdo 4 Comissio Especial, no periodo de 18 e 19 de julho
de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencédo (Anexo III deste Edital) que
sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e
assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 19 de
julho de 2023.

3.1.1. Poder4 solicitar a isencéo de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/2022.

3.1.2. O pedido de isencéo devera4 ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaracio de que atende a condicio estabelecida no inciso IT do item 4.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.2 ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do
pedido de isencéo.

3.1.4. O resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricédo sera divulgado no dia 25 de julho de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isencéo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressido do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.
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4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD ‘

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo
em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.
4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n? 3.298/99.

4.1.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fracdo do nuimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao ntiimero inteiro
subsequente.

4.1.3. Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez
contratacdes, ou seja, 10 contratacdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro
- 1 (uma) contratacdo de PcD; podendo haver contratacio anterior caso o candidato PcD esteja
classificado, na lista geral, em melhor colocacéo.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participario do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, SS 1° e 29,
deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigées, através de ficha de inscricdo
especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacio da sua inscricédo, deverdo encaminhar via email
- Klcconsultoria@gmail.com, até o dia 27 de julho de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacéo da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢éo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deveréo
encaminhar a solicitacédo de “condicéo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia
27 de julho de 2023, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

4.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PcD dos candidatos que nio
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nio PcD e nfdo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que n#o realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
nio podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.1.11. A publicacio do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a
pontuacio destes ultimos.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 10 de agosto de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo serd afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de Indiana — SP e disponibilizada no site da empresa responsavel
pela organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

| 6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas e Prova de Titulos.

6.1.1. A duracio da prova objetiva serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgﬁo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do
prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-io em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01

(uma) alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com
mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opcéo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulac¢io de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nfdo os obtiveram, independente de
recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer
material que nfdo seja o estritamente necessdario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
"celulares” deveréo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da
prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacéio da prova.

6.1.8. Serd, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de
urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender s normas contidas no presente edital e s demais orientacdes expedidas
pela organizacdo do Processo Seletivo.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta
transparente, na Folha de Respostas. Ndo serio computadas questdes nio respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
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6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o uinico
documento valido para a correcio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
6.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala;
6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacio das provas, depois de transcorrido no
minimo 1hOOmin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro(a), Farmacéutico, Médico e Veterinario a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater classificatério e Prova de Titulos. A prova
escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A classificacéo final sera efetuada pelo somatério dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova de titulos).

7.2.Para os cargos de Auxiliar de Satde Bucal e Auxiliar de Enfermagem a avaliacio constara de
prova escrita objetiva, de carater classificatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.3. Para os cargos de Agente de Satide e Auxiliar de Servico de Educacido a avaliacdo constara
de prova escrita objetiva, de carater classificatdrio. A prova escrita objetiva serda composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada questiao

Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matemaética 05 5,0 25,0 pontos
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7.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

| 8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva estd prevista para ser aplicada no dia 27 de agosto de 2023, com
inicio as 13h30min, sendo que o local de realizacédo da referida prova sera divulgado no dia 10 de
agosto de 2023.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos a data e o horario

previstos no item 8.1. podera ser alterado.

| 9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro
candidato, nem utilizacéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se
a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e
correta das provas.

9.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e
apo6s o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. N4o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacido, podendo ocasionar inclusive a néo
participacédo do candidato no Processo Seletivo.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentacido durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacio do tempo de amamentacio a duracio
da prova da candidata.

9.4. Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitdrios do local que néo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizagcdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nio podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

9.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

9.7. O candidato nfdo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacio das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.
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10. DA PROVA DE TiTULOS |

10.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Assistente
Social, Enfermeiro(a), Farmacéutico, Médico e Veterinario deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nfo é obrigatéria. O candidato que nédo
entregar o Titulo nfo serd eliminado do Processo Seletivo.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo. TODOS os documentos deverio ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem
em desacordo com o item 10.3. deste Edital.

10.3.2. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusio de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacéo, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificacdo da instituicéo
e do responsdavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que nio tenham o cunho definitivo de conclusido de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacio de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigio
do documento.

10.5. Os cursos deverido estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos
de Titulos.

10.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. No somatério da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c¢) os Titulos nido poderdo ser contados
cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

10.11. A pontuacdo da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja,
que auferirem a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

10.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacéo do Processo Seletivo.

10.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 / 10,0
relacionada a 4rea do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,5/ 7,5
relacionada a area do cargo pretendido.

Coépia autenticada do diploma
devidamente registrado ou
declaracido de conclusido de curso,
acompanhado da cépia autenticada
do respectivo Histérico Escolar.

c) Pé6s-Graduacgao Latu Sensu 25/25 Copia autenticada do Certificado
(especializacéo) relacionada & area do cargo ’ ’ ou Certiddao de conclusido do Curso,
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indicando o ntmero de horas e
periodo de realizacdo do curso. No
caso de Declaracdo de conclusio
de curso, esta deve vir
acompanhada da cdpia autenticada
do respectivo Histérico Escolar.
10.14. A pontuacio da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

pretendido, com carga hordria minima de
360 horas, concluida até a data de
apresentacio dos titulos.

| 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual ndimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
completados até o dltimo dia de inscricdo, conforme paragrafo dnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;
b) maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacido na prova de matematica, se houver;

f) maior pontuacéo na prova de conhecimento gerais, se houver;

g) persistindo o empate, o mais idoso.

| 12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia til apés a
realizacdo da referida prova, a partir das 17hOOmin, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Indiana — SP, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada
no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de O1 (um) dia util, contados do primeiro dia
subseqiiente 4 data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cdlculo das notas.

13.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- numero de inscricéo;

- numero do documento de identidade ou CPF;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentac¢io ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questéo, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicacio
do nimero da questio, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideracéo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
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digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacio l6gica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacéo plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serido indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater classificatdrio.

14.1.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

14.1.2. As matérias constantes das provas a que se submeteréo os candidatos fazem parte do Anexo
I, parte integrante deste Edital.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 15 de setembro de 2023, a partir das 17hOOmin,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Indiana - SP e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 20 de setembro de 2023, a partir das 17hOOmin,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Indiana - SP e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitacio por parte do candidato de todos os principios, normas e
condic¢des do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricéo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.
17.3. O 6rgio realizador do presente certame néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

17.4 - Apé6s 60 (sessenta) dias da divulgacédo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca,
pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.
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17.6. A validade do presente Processo Seletivo sera de "1" (um) ano, contado da homologacéo final
dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Indiana - SP.

17.7. A convocacgdo para admissido dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo, ndo gerando o fato de aprovacgéio, direito 8 nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica
Ltda., ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do
Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se
verificado posteriormente a homologac¢éo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a4 aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Indiana - SP e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serfo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Indiana - SP, através da Comisséo Especial de Processo Seletivo.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Indiana - SP, 17 de julho de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

| LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO |

Leitura e interpretacio de texto. Nog¢Ges gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacéio grafica -
estrutura e formacio de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacido e cargo — flexéo
de género, nimero e grau, formacio e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flex6es - advérbios: classificacéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificacdo - preposicédo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracéo, periodo - pontuacéo -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos,
sintdticos, seméanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

| LINGUA PORTUGUESA ~-FUNDAMENTAL
Leitura e interpretacdo de texto. Noc¢Ges gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica -
estrutura e formacio de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacédo e cargo — flexéo
de género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificacéo - preposicéo - conjunc¢des - interjeicdes.

| MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacéio de 2°
grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucédo
-problemas de 1° grau; Equacgdes fraciondrias; Relacdo e Funcio: dominio, contradominio e imagem; Funcio
do 1°grau - funcio constante; Razdo e Proporcédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo
algébrica; Expressdo algébrica - operacoes; Expressdes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacio exponencial; Funcédo
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacio
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL |
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (cdlculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equacdes: 12 e 2° graus; Inequacgdes do 12 grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS |
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil
e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos
e Geograficos do Estado de Siao Paulo e do municipio de Indiana.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional
de Servicos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2.
Orientacdes Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questio social no Brasil; Pobreza, desigualdade,
exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do
Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencédo do profissional; Servico
Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético
politico do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto
Federal n®. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promocéo, Protecédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da
Penha - Lei n®. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei
n® 8.662/93; Cdédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei
Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satude
publica no Brasil; Lei Federal n. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Satde
Mental no Brasil; Humanizacio em Saude; Lei Federal n®. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdes do Conjunto CFESS/CRESS.
Servico Social na Educacdo. Pesquisa e Servico Social. . Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-
Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Auxiliar de Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso;
Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia,
cédlculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracédo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevencio
de dulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos
estranhos, intoxica¢gbes exdégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da
crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude —
doenca; Imunizacdes; Vigilancia em saudde; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso. Nog¢des de administragdo aplicada a enfermagem. Atencio Psicossocial; saiide mental, dlcool e outras
drogas; Coédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional. Informatica basica: nocoes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet.
Lei Organica Municipal.

Auxiliar de Satde Bucal: Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfec¢do do
meio. Manipulacdo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica
odontolégica. Controle de infeccdo cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posicdes de
trabalho, atendimento a quatro e a seis méos. Organizacdo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para
controle da cdrie e doenca periodontal. No¢cdes de Radiologia Odontolégica, Protecdo radioldgica e técnicas de
procedimento radiografico. Promoc¢do de saide bucal, organizagio de programas coletivos e individuais de
promocédo de saude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacio para a saude. Gerenciamento dos
residuos do servico de sadde. Etica e legislacdo profissional. Biosseguranca. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.
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Enfermeiro(a): Enfermagem Geral: Técnicas Bdasicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacio. Etica Profissional/Legislacéo:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Satde (mulher, crianca,
idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, NocGes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacido
compulsdria, patologias atendidas em satde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico,
recuperacio poés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacéo, bercdrio e alojamento conjunto, alimentacéo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem
a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais
das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma
Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de
Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nocdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Bdsicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos
das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: nocées de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Farmacéutico: Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia.
Farmacologia aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e
padronizacdo de medicamentos. Programacido e aquisicio de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicido de
medicamentos. Prescricdo e dispensacio de medicamentos. Atencdo Farmacéutica. Registros de produtos
sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracio de medicamentos. Absorcio,
metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades
farmacéuticas soélidas, semi sélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmadacia Hospitalar.
Portarias, normas e resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Medicamentos genéricos. Boas
praticas de dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica
basica: nocdes de Hardware e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Médico: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumadatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio,
cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia,
Atendimento e Intervenc¢des em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil,
Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquidtricas, Intervencdo nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e
Circulatdrias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacido; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de
Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.. Informética bésica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Veterinario: Epidemiologia. Microbiologia; Imunologia; Parasitologia Veterindria. Zoonoses. Zootecnia; Nutricdo
e alimentacdo animal; Extensdo rural; Bioestatistica. Clinica médica e cirurgica; Etiologia e bem-estar animal.
Fisiologia; Histologia; Reproducdo; Anatomia bésica e patolégica. Medicamentos em medicina veterindria.
Prevencéo, controle, diagnéstico clinico e laboratorial e tratamento das principais doencas que afetam os
animais. Doencas de notificacdo obrigatéria. Métodos de diagnéstico das enfermidades. Inspecédo industrial e
sanitdria de produtos de origem animal. Defesa sanitdria animal. Controle e biologia de vetores, roedores e
animais peconhentos/ fauna sinantrépica. Informatica bdsica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.. Informatica béasica: nogoes de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO I1

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de

inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE /UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Processo Seletivo, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n® 001/2023 da Prefeitura Municipal de Indiana - SP, em especial quanto as
disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é
de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso
de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar
as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Indiana / SP, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
PROTOCOLO ( ) Deferido
() Indeferido
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