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Expediente

Producao editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Acervo

Esta e outras edicOes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.diario.indiana.sp.gov.br/

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Camara Municipal de Indiana

CNPJ: 00.648.514/0001-58

Telefone: (18) 3995-1155

Celular:

E-mail: camara@camaraindiana.sp.gov.br

Avenida Vereador Francisco Gimenez, n? 142 - Centro -
CEP: 19560-000

Indiana - SP

Site: https://www.camaraindiana.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Indiana

CNPJ: 49.520.133/0001-88

Telefone: (18) 3995-1177

Celular:

E-mail: gabineteindiana@indiana.sp.gov.br

Capitao Withaker, n® 407 - Centro - CEP: 19560-000
Indiana - SP

Site: https://www.indiana.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Indiana
Atos Oficiais

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
(LEI FEDERAL N° 195 de 8 de Julho de 2022 - “LEI PAULO GUSTAVO”)
AUDIOVISUAL

A Prefeitura Municipal de Indiana - SP, por meio da Secretaria Municipal de Cultura,
torna publico o Edital de chamamento publico e selegéo de projetos para apoio a pro-
ducdo audiovisual e demais manifestagdes culturais, em observancia a Lei Federal
n° 195 de 8 de julho de 2022, “Lei Paulo Gustavo”, ao Decreto Federal n° 11.525 de
11 de maio de 2023, ao Decreto Federal n° 11.453 de 23 de margo de 2023 e segun-
do as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 - INTRODUGAO

1.1 O Edital municipal de chamamento publico e selegdo de projetos da “Lei Paulo
Gustavo”, utilizara recursos provenientes da LEI N° 2.654, DE 06 DE SETEMBRO DE
2.023, na modalidade de fomento direto & execugéo de agdes culturais locais como
previsto no artigo 8° do Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de 2023.

1.2 As condicbes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo no municipio foram criadas
por meio do engajamento da sociedade. Na realizagao deste Edital estdo asseguradas
medidas de democratizacao, desconcentracéo, descentralizagdo e regionalizagéo do
investimento cultural, com a implementacédo de agdes afirmativas, fundamentado na
previsédo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagao
da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1.3 Poderzo ser proponentes destinatarios do fomento cultural promovido por este
Edital, as pessoas fisicas ou pessoas juridicas, com e sem fins lucrativos, coletivo/gru-
po representado por pessoa fisica com atuagao no segmento cultural, os artistas, os
produtores culturais, os gestores culturais, os mestres da cultura popular, os curado-
res, os técnicos, os assistentes e outros profissionais dedicados a realizagao de agdes
culturais.

1.4 Os requisitos de habilitagéo dos projetos inscritos, seréo compativeis com as in-
formacées preenchidas na ficha de inscrigdo do Anexo | e do “Termo de Execugao
Cultural” assinado pelo proponente com o poder publico, através da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura de Indiana - SP, e n&o implicarao restricdes que prejudiquem a de-
mocratizagdo do acesso de proponentes, a politica publica de fomento adotada por
este edital em sua territorialidade, bem como pelas suas agdes afirmativas a que se
refere o artigo 16° do Decreto Federal n° 11.525, de 11 de Maio de 2023.

1.5 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade das informagdes forne-
cidas no Anexo |, bem como por todas as informagdes complementares prestadas no
momento da inscricdo, e sempre que necessario, solicitadas posteriormente pela Se-
cretaria de Cultura, isentando a Prefeitura Municipal de Indiana - SP de qualquer res-
ponsabilidade civil ou penal pela sua nao veracidade.
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2-DO OBJETO

2.1 O objeto deste Edital & a selegao de projetos culturais para receberem apoio finan-
ceiro categorias descritas nos itens 9 e 10, deste Edital. Os projetos selecionados
receberdo apoio financeiro, por meio da celebragéo de Termo de Execugao Cultural,
com o objetivo de fomentar e incentivar as diversas formas de manifestagdes artisti-
cas e culturais do Municipio de Indiana - SP, segundo prevé o artigo 3° do Decreto
Federal n°® 11.453, de 23 de margo de 2023.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 O Periodo de inscricdes para projetos participantes deste Edital de Chamamento
Publico sera do dia 11 de novembro de 2023 ao dia 27 de novembro de 2023:

3.1.1 De forma fisica, protocolando a documentag&o indicada no item 3.4 deste Edital,
na Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Prefeitura de Indiana, Rua capitdo
Witacker n° 407 - Indiana- SP, ou encaminhado por correio eletrénico no email: cul-
tura@indiana.sp.gov.br até as 17h.

3.1.1.1 O envelope com os documentos de inscri¢do devera estar identificado do lado
externo, com o nome e numero do Edital, o Modulo de Inscrigdo, o nome do propo-
nente e titulo do projeto.

3.2 As inscrigdes sao gratuitas.
3.3 Somente podem se inscrever maiores de 18 anos.

3.4 Documentos e informagdes necessarias para formalizagdo da inscricdo de Pro-
jetos dos proponentes (documentagao basica para Pessoa Fisica e responsavel legal
da Pessoa Juridica):

a) Copia de documentos pessoais do proponente CPF, RG ou CNH;

b) Copia de um Comprovante de enderego atualizado do Municipio de Indiana - SP,
em nome do proponente, por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia
ou de declaragao de residéncia.

¢) Curriculo resumido de, no maximo, 02 (duas) paginas, tamanho A4, sulfite, e port-
folio de, no maximo, 8 (oito) paginas, tamanho A4, sulfite, (no caso de Pessoa Juridi-
ca, portfolio apenas do CNPJ), comprovando com informagoes claras e objetivas a
formacdo, a experiéncia de atuagdo ou capacidade artistica.

3.5 O mesmo proponente podera inscrever no maximo, até 2 (dois) projetos em ca-
tegorias diferentes especificadas, nos itens 9 e 10 deste edital.

3.6 A comprovacao de enderecgo sera dispensada nas hipoteses de proponentes:

a) Comprovadamente pertencentes & comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense, pertencentes a populagdo némade ou itinerante ou que se encontrem em
situagao de rua;

3.7 Os/as candidatos/as (Pessoa Fisica) poderdo optar por apresentar o projeto de
forma oral ou na Lingua Brasileira de Sinais, em formato de video, com o limite maxi-
mo de 15 (quinze) minutos de durag&o, conforme instrugdes no Anexo lll, se atentan-
do ao restante da documentagao e instrugéo contidas neste Edital.

3.8 Para Pessoa Juridica (além dos documentos de pessoa fisica relacionados no item
3.4 deste Edital):
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a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
b) Comprovante de enderego;
c) Portfolio de, no maximo, 8 paginas, tamanho A4, sulfite.

3.9 O proponente podera também apresentar autodeclaragtes NAO OBRIGATORIAS

3.9.1 Disponibilizamos anexo, alguns modelos cujos conteudos preenchidos sdo de
total re,sponsabilidade do proponente quanto a veracidade das informagdes neles con-
tidas. E importante destacar que informagdes n&o veridicas desclassificaréo o projeto.

| - Autodeclaracgéo racial (modelo anexo);
Il - Autodeclaragdo PCD (modelo anexo);
Il - Autodeclaracéo de género (modelo anexo).

3.10 O proponente é responsavel pelo acompanhamento das atualizagbes/publica-
¢oes pertinentes ao Edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao da Se-
cretaria de Cultura de Indiana.

4 — DOS DOCUMENTOS DO PROJETO:

a) Projeto Cultural denominado “Plano de Trabalho” com, no maximo, 16 (dezesseis)
paginas, modelo sulfite - tamanho A4, informando resumidamente o objeto e a respec-
tiva contrapartida sociocultural, contidos no Anexo I;

b) Planilha Orgamentaria, conforme Anexo II;
c) Somente em casos de inscri¢do por oralidade, seguir as instrugdes do Anexo llI;

d) Ficha técnica - Minicurriculo dos principais integrantes do projeto, com no maximo
20 linhas de cada integrante da equipe;

e) Termo de autorizagdo de uso de imagem — Anexo IV;

4.1 Cada proponente é responsavel pela qualidade visual e validade dos documentos
enviados.

5 - DA HABILITAGAO DOS INSCRITOS

5.1 Na hipdtese de decisdo de inabilitagdo de inscrigdo, podera ser interposto recurso
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apos a divulgagdo dos selecionados.

5.2 O Edital prevé a vedagdo a celebragdo de instrumentos por proponentes direta-
mente envolvidos na etapa de proposi¢do técnica da minuta de edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos.

5.3 Na fase de selecdo dos projetos, serdo realizadas as seguintes etapas:
1 - Inscrigao;

2 - Saneamento de falhas;

3 - Analise técnica;

4 - Convocagao dos proponentes, e

5 - Assinatura fisica do “Termo de Execugéo Cultural” com os proponentes habilitados
na avaliagdo de selegdo de projetos e a Secretaria de Cultura.

6 — DO PLANO DE TRABALHO - ANEXO |
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6.1 O plano de trabalho sera elaborado pelo proponente em, NO MAXIMO, 16 (dezes-
seis) paginas, modelo sulfite, em tamanho A4, contendo as seguintes informagdes
obrigatérias:

| - Nome do projeto;

Il - Descri¢éo do projeto;

Il - Objetivos do projeto;

IV - Justificativa;

VI - Perfil do publico-alvo;
VIl - Classificagéo etaria;

VIII - Agdes de contrapartida;

IX - Agbes de acessibilidade.

7 — DO ORGAMENTO - Anexo |l
7.1 O orcamento do projeto prevera, no minimo:
a) Estimativa de custos do projeto.

7.2 O proponente devera preencher a planilha orgamentaria, informando como sera
utilizado o recurso financeiro recebido.

7.3 A estimativa de custos do projeto sera prevista com descritivo para materiais e
prestacdo de servigos, sem a necessidade de detalhamento por itens de despesa.

7.4 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados
no mercado, quando necessaria, sera avaliada pelos membros da comissao de se-
legdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de ve-
rificacdo de valores praticados no mercado.

7.5 Os valores propostos no plano de trabalho poderédo ser vetados, total ou parcial-
mente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds analise, nao forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes
e/ou em desconformidade com o projeto apresentado.

7.6 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos cap-
tados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, porém devem ser explicitos na planilha orgamentaria, Anexo
Il deste Edital.

8 — DA CRONOLOGIA DO EDITAL

| - Publicagdo do Edital: 10/11/2023

Il - Periodo de inscrigdes: 11/11/2023 até 27/11/2023
Il - Publicagdo da lista de inscritos: 28/11/2023
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IV - Publicagao do resultado parcial: 01/12/2023

V - Periodo de interposicdo de recursos dos ndo classificados: 06/12/2023 até

09/12/2023

VI - Publicacgdo da lista final dos classificados contemplados: 12/1 2/2023
VII - Periodo de pagamento: 13/12/2023 - 20/12/2023

VIl - Prazo de execugéo: 10/12/2023 - 31/04/2024

9 — DO MODULO DE INSCRIGAO AUDIOVISUAL

9.1 A destinagdo dos recursos financeiros do Modulo | Audiovisual, observara a se-

guinte divisao:

9.2 VIDEOCLIPE: é uma curta-metragem audiovisual, que integra uma musica a
imagens e sua produgdo é direcionada para fins promocionais ou artisticos, usados
principalmente como um dispositivo promocional destinado a fomentar a venda de
gravagdes musicais. O fomento & produgéo de videoclipes envolve o suporte para a
criacdo e produgdo de videos musicais, geralmente para fins de divulgagao de artistas
e suas musicas. Isso pode incluir recursos financeiros para a contratagéo de diretores,
equipes de produgéo, locagdes, equipamentos, pés-produgao e distribuigdo. O objetivo
¢é impulsionar a produgdo de videoclipes criativos e de qualidade, estimulando a co-
laboragéo entre a musica e o audiovisual.

Tempo estimado: de 3 a 10 minutos.

9.3 CURTA METRAGEM: O curta-metragem &, para todos os efeitos, um filme, uma
forma breve de expressdo audiovisual, com inicio, fim, unidade tematica e com uma
altissima coeréncia e coeséo interna. Que pode ser DOCUMENTARIO, FICCAO OU
ANIMACAO.

Tempo estimado de 15 minutos

9.4 DOCUMENTARIO: O documentario é um género cinematografico néo ficcional,
cujo objetivo é documentar o espectador sobre um determinado tema, normalmente
de carater cientifico, histérico ou social.

9.5 FICGAO: Ficgdo é o termo usado para designar uma narrativa imaginaria, irreal,
ou para redefinir obras criadas a partir da imaginagédo. Como exemplos temos: roman-
ce, novela, conto, crénica, fabula, parabola, apélogo, anedota, lenda.

9.5.1 ANIMAGAO: Animagdo ¢ o processo de dar movimento para objetos ou dese-
nhos inanimados.

9.6 O proponente & Unico e exclusivamente responsavel pelas informagdes sobre di-
reitos autorais, isentando a Prefeitura Municipal de Indiana - SP, de qualquer respon-
sabilidade legal sobre as musicas apresentadas nos projetos.

10 - DOS VALORES

10.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 43.080,00 (Quarenta e trés
mil, oitenta reais) distribuidos entre as categorias de apoio descritas logo abaixo, no
item 10.3.
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10.2 O pagamento sera feito por adiantamento, no prazo de 7 dias da data de divul-
gacdo do resultado final, em conta corrente de qualquer banco, em nome do propo-
nente. Nao sera feito pagamento em conta corrente de terceiros.

10.3 Os valores serao distribuidos para projetos escolhidos entre os Modulos abaixo:
05 Projetos de Videoclipes no valor de R$ 4.616,00 (para cada projeto);

02 Projetos de Produgédo de Curta-Metragem/Documentarios no valor de R$ 8.050,00
(para cada projeto).

10.4 Nao havera cobranca de impostos e tributos por parte do Municipio sobre os va-
lores pagos neste edital, porém o proponente devera ficar atento a possiveis cobran-
cas de impostos por parte da Receita Federal.

11 - DOS CRITERIOS DE SELEGAO

11.1 A Comissdo de andlise, avaliagdo e selegdo de projetos deste Edital utilizara
como principais critérios de avaliagdo, temas propostos no plano de trabalho pertinen-
tes a critérios quantitativos e qualitativos adequados a especificidade da produgao
artistica e cultural, tais como originalidade, inventividade artistica, singularidade, pro-
mogao de diversidade, coeréncia da metodologia em relagao aos objetivos descritos
e potencial de impacto na territorialidade, conforme estabelece o §1°, do artigo n° 18
do Decreto Federal n° 11.453, de 23 de Margo de 2023.

| - QUALIDADE E INOVAGAO, Se destacar&o, por exemplo, projetos com linguagens
e expressdes criativas originais de relevancia cultural e simbdlica no contexto socio-
cultural e patrimonial do Municipio;

Il — CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL, Se destacardo, por exemplo, projetos
com acdes de alcance publico com impacto sociocultural positivo de seus conteldos,
acgdes afirmativas que promovam a defesa, o reconhecimento, a igualdade e a cida-
dania plena das populagdes vulneraveis como: mulheres, LGBTQIA+, moradores de
periferia, pessoas com deficiéncia, comunidades tradicionais, entre outras, destacan-
do a tematica dos direitos humanos, da democracia, da paz e da preservagdo da me-
moria local;

Il - QUALIFICACAO DE CARREIRA, Se destacaréo, por exemplo, projetos propos-
tos pertinentes ao histérico artistico do proponente, sua relevancia cultural e seu re-
conhecimento artistico, experiéncia de atuagéo e compatibilidade minima com o ob-
jeto proposto no Plano de Trabalho, além das qualificagGes e experiéncia de sua equi-

pe;

IV - AGOES LOCAIS, refletida na expressé&o da territorialidade da agao cultural pro-
posta com énfase na localidade, descentralizagao, democratizagdo e reconhecimento
das especificidades de convivéncia social. Proponentes que tenham trabalhos reali-
zados no municipio de Indiana - SP, propostas de agdes locais e propostas que tra-
gam na ficha técnica maioria de participantes da cadeia produtiva da cultura local.

11.2 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminag&o serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto do inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢ao Federal,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
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11.3 O somatério total dos critérios de selecdo sera equivalente a nota maxima de 100
(cem) pontos.

11.4.1 A nota minima e maxima dos critérios de selegao sera dividida entre os seguin-
tes critérios de classificagdo:

| — QUALIDADE E INOVAGAO: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

Il - CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL: de O (zero) a 20 (vinte) pontos;
Iil —- QUALIFICAGAO DE CARREIRA: de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;
IV- ACOES LOCAIS: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

11.3.2 Para efeito de critérios de desempate, serdo utilizadas as implementagdes de
acdes afirmativas, que valerdo 01 (um) ponto néo cumulativo.

12 — DA ACESSIBILIDADE

12.1 O projeto, a iniciativa ou o espago que concorra em selegdo publica decorrente
do disposto neste Edital, oferecera medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e co-
municacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
nos termos do disposto da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, “Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia’, de modo a contemplar, por exemplo:

I - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos cul-
turais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratag&o de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuéarios com diferentes deficiéncias e para o de-
senvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas
a participagédo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos
e das ofertas culturais em geral.

12.2 Serdo considerados recursos de acessibilidade comunicacional de que trata este
Edital: a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, o sistema Braille, o sistema de sinaliza-
¢a0 ou comunicagao tatil, a dudio descri¢ao, as legendas e a linguagem simples.

12.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras: adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas, utilizagado de
tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal, medidas
de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais, contratagdo de servigcos de as-
sisténcia por acompanhante ou oferta de agdes de formagao e capacitagao acessiveis
a pessoas com deficiéncia.

12.4 O material de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto, da inici-
ativa ou do espaco, sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com de-
ficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

12.5 Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estaréo previstos
nos custos do projeto, da iniciativa ou do espago, assegurados, para essa finalidade
no minimo, 10% (dez por cento) do valor do projeto.

13 - DAS AGOES AFIRMATIVAS
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13.1 Na realizacdo dos procedimentos publicos de selegcdo de que trata este Edital,
serao asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentragao do investimento
cultural, com a implementagéo de acdes afirmativas, considerados: o perfil do publico
a que a agdo cultural é direcionada, os recortes de vulnerabilidade social e as espe-
cificidades territoriais, o objeto da ag&o cultural que aborde linguagens, expressoes,
manifestacdes e tematicas de grupos historicamente vulnerabilizados socialmente, os
mecanismos de estimulo a participagdo e ao protagonismo de proponentes e equipes
compostas de forma representativa por mulheres, pessoas negras (pretos e pardos),
pessoas indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas, po-
pulagdes nébmades e povos ciganos, pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e

outros grupos menorizados socialmente.

Além de apresentar medidas de agdes afirmativas na sua proposta, o proponente tam-
bém podera fazer autodeclaragéo, contida nos Anexos deste Edital, de forma opcio-
nal, no momento de sua inscrigdo, assumindo total responsabilidade pelas informa-

¢Oes ali contidas.

14 - DAS COTAS

14.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do Edital, nas se-
guintes proporgoes:

a) No minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) No minimo 10% para pessoas indigenas.

14.2 Os proponentes que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pre-
tas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a am-
pla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concor-
réncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo de selegéo.

14.3 Os proponentes negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia nao ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga de cotas para o proximo colocado optante pela cota.

14.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchi-
da devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas, de acordo com a ordem
de classificagéo.

14.5 No caso de nao existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumpri-
mento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o numero de vagas res-
tantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

14.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candi-
datos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.
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14.7 Para concorrer as cotas, os proponentes deverao autodeclarar-se no ato da ins-
cricdo, usando a autodeclaragao étnico-racial.

14.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigéo juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao juridica que possuam
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢des de lideranga no projeto
cultural;

Il — Pessoas juridicas ou coletivos sem constituigdo juridica que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV — Outras formas de composi¢édo que garantam o protagonismo de pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem perso-
nalidade juridica.

14.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou co-
letivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens acima.

15 — DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

15.1 Os destinatarios dos recursos previstos neste Edital, segundo o artigo 3° do De-
creto Federal 11.525, de 11 de maio de 2023, oferecerdo contrapartida sociocultural
nos prazos e nas condigdes pactuadas com o gestor da Secretaria de Cultura do Mu-
nicipio, incluida, obrigatoriamente, a realizagdo de exibigoes gratuitas dos contetudos
selecionados e assegurada a acessibilidade e democratizagéo de acesso das agoes.

15.2 A celebracdo da contrapartida sera precedida de diélogo técnico entre a Secre-
taria de Cultura e o proponente.

15.3 Os proponentes destinatarios dos recursos selecionados para demais areas da
cultura, oferecerdo como contrapartida, no prazo e nas condigdes pactuadas com o
gestor local, a realizagéo de atividades em espacgos publicos de forma gratuita.

16 — DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

16.1 O Termo de Execugado Cultural visa estabelecer as obrigagdes da administragéo
publica e do proponente para o alcance do interesse mutuo de promover a realizagéo
de agdes culturais ou apoiar espagos culturais e na implementacdo das modalidades
a que se referem os incisos | e |l do caput do artigo 8° do Decreto Federal n° 11.453,
de 23 de margo de 2023.

16.2 Os recursos do termo de execucgéao cultural poderdo ser utilizados para o paga-
mento de: prestagado de servigos, aquisi¢do ou locagdo de bens, remuneragéo de equi-
pe de trabalho com os respectivos encargos, diarias para cobrir deslocamento, via-
gem, hospedagem, alimentag&o, transporte e necessidades similares de integrantes
da equipe de trabalho, independentemente do regime de contratagdo, despesas com
tributos e tarifas bancarias, assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de
gestao de projeto, fornecimento de alimentagéo para a equipe de trabalho ou para a
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comunidade em que ocorrer a execugéo, desenvolvimento e manutengéo de solugdes
de tecnologia da informagao, assessoria de comunicagéo e despesas com a divulga-
cdo e o impulsionamento de conteudo, despesas com a manutengdo de espagos, in-
clusive aluguel e contas de agua e energia, outros itens de custeio, realizagdo de
obras, reformas e aquisicdo de equipamentos relacionados a execug&o do objeto,
entre outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto previsto no plano de
trabalho.

16.3 Os recursos do termo de execugao cultural seréo depositados pela administragao
publica em conta bancaria especifica, em desembolso Unico ou em parcelas, e os
rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizag&o prévia.

16.4 A execugdo do projeto devera ser compactuada com a Secretaria de Cultura.

16.5 As compras e as contratagdes de materiais, bens e servigos realizadas pelo pro-
ponente com recursos transferidos pela administragéo publica municipal, adotarao os
métodos usualmente utilizados pelo setor privado para suas aquisigoes.

16.6 O proponente sera o responsavel exclusivo pelo gerenciamento administrativo e
financeiro de todos os recursos recebidos.

16.7 As escolhas de equipe de trabalho e de fornecedores serdo de responsabilidade
do proponente, vedada a exigéncia de que sejam adotados procedimentos similares
aos realizados no ambito da administragdo publica em contratagdes administrativas
no processo decisorio.

16.8 Nos casos em que o proponente celebrante do instrumento juridico seja pessoa
juridica, seus dirigentes ou sdcios poderéo receber recursos relativos a sua atuagéo
como integrantes da equipe de trabalho ou como prestadores de servigos necessarios
ao cumprimento do objeto do plano de trabalho.

16.9 O proponente podera ser reembolsado por despesas executadas com recursos
proprios ou de terceiros, desde que, cumulativamente: possam ser comprovadas por
meio da apresentacgao de documentos fiscais validos e se tenham sido realizadas em
atividades previstas no plano de trabalho, até o limite de 20% (vinte por cento) do va-
lor global do instrumento.

16.10 Se o valor efetivo da compra ou da contratag&o for superior ao previsto no plano
de trabalho, o proponente assegurara a compatibilidade entre o valor efetivo e os no-
vos pregos praticados no mercado.

16.11 O termo de execugédo cultural podera estabelecer que os bens permanentes
adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia do fomento serdo de titula-
ridade do proponente desde a data de sua aquisi¢do, nas seguintes hipéteses: quan-
do a finalidade do fomento for viabilizar a constituicdo de acervo, fortalecer a trans-
missado de saberes e praticas culturais, fornecimento de mobiliario, viabilizar aquisicéo
de equipamentos, viabilizar modernizagéo, reforma ou construgéo de espagos cultu-
rais, prover recursos tecnolégicos para proponentes, prover recursos para garantir
acessibilidade, ou objetivo similar ou quando a analise técnica da administragao pu-
blica indicar que a aquisigao de bens com titularidade do proponente é a melhor forma
de promover o fomento cultural no caso concreto.
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16.12 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razao da aquisig&o ou do uso
do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no calculo de valores a devolver,
com atualizagdo monetaria.

17 - DA DIVULGAGAO DOS PROJETOS

17.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagéo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, disponivel no site oficial do
MINC.

17.2 O material de divulgagédo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recur-
sos de acessibilidade disponibilizados. Antes da divulgag&do devera passar pela anali-
se da Comiss&o e, somente apds a autorizagdo, podera ser divulgado.

17.3 O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracteri-
zem promogao pessoal de terceiros.

18 — DA PRESTAGAO DE CONTAS

18.1 O proponente que celebrou o termo de execugao cultural, prestara contas a ad-
ministragdo publica por meio das seguintes categorias:

| - Prestagao de informagdes “in loco”;
Il - Prestacao de informagdes em relatério de execugéo do objeto ou
Il - Prestacdo de informagdes em relatério de execugéo financeira.

18.2 A defini¢do da categoria de prestagéo de informagdes aplicavel ao caso concreto
observara os procedimentos previstos neste Edital. A utilizagdo da categoria supra-
citada condiciona-se ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Cul-
tura, considerada a viabilidade operacional da realizagéo das visitas, se necessario.

18.3 O julgamento da prestagéo de contas do proponente, realizado pela Secretaria
de Cultura, podera incidir, quando houver necessidade, sobre a visita “in loco,” o re-
latério de execucgdo do objeto e/ou relatério de execugéo financeira e podera concluir:

a) pela aprovagao da prestagéo de informagées, com ou sem ressalvas; ou
b) pela reprovagéo da prestagéo de contas, parcial ou total.

18.4 Na hipdtese de a administragdo publica n&o dispor de capacidade operacional
para realizar a visita de verificagao obrigatoria “in loco”, sera exigida a prestagéo de
informagoes em relatorio de execugdo do objeto.

18.5 A documentacdo relativa ao relatério de execugdo do objeto e ao relatério de
execugao financeira serd mantida pelo proponente beneficiario pelo prazo de 5 (cinco)
anos, contado do fim da vigéncia do termo de execugéo cultural.

18.6 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificagao e pode-
r4 adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacgédo de
informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumpri-
mento parcial justificado;
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Il - Recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo beneficiario, de relatério de
execucdo do objeto, caso considere que n&o foi possivel aferir na visita de verificagéo
“in loco” que houve o cumprimento integral do objeto;

Il - O cumprimento parcial justificado ou

IV - Recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo beneficiario, de relatério de
execugao financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

19 — DO RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

19.1 A prestagdo de informagdes em relatério de execugao do objeto comprovara que
foram alcangados os resultados da ag&o cultural, por meio dos seguintes procedimen-
tos:

I - Apresentagao de relatorio de execugdo do objeto pelo beneficiario durante a pres-
tacdo de contas;

I - Analise do relatorio de execugdo do objeto com o parecer final conclusivo do termo
de execucao cultural emitido pela Secretaria de Cultura.

19.2 A Secretaria de Cultura responsavel pelo julgamento da prestagéo de contas do
relatorio de execucgéo do objeto podera:

| - Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado do Termo de execugao cultural;

Il - Solicitar a apresentagao, pelo beneficiario, de relatério de execugéo complementar
do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes;

Il - Solicitar a apresentagéo, pelo beneficiario, de relatério de execucéo financeira,
caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério
de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento
parcial do objeto foram insuficientes;

IV - Aplicar sangbes ou

V - Decidir pela rejeigdo da prestagao de informagdes, caso verifique que ndo houve
o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado ou caso iden-
tifique irregularidades no relatério de execugé&o financeira.

20 - DO RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA
20.1 O relatério de execugao financeira sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

a) Quando n&o estiver comprovado em nenhum dos casos supracitados o cumprimen-
to do objeto, observados os procedimentos previstos nos artigos 30 e 31 do Decreto
Federal n® 11.453;

b) Quando for recebida, pela administragéo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elemen-
tos faticos apresentados.
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20.2 O prazo para apresentagao do relatério de execugao financeira serd de no mini-
mo 30 (trinta) dias, contados do recebimento de notificagao emitida pela Secretaria de
Cultura sobre o parecer conclusivo do relatério de execugéo do objeto.

21 — DA DEVOLUGAO DE RECURSOS

21.1 Na hipotese de o julgamento da prestacéo de informagoes apontar a necessida-
de de devolucao de recursos, o proponente sera notificado para que exerca a opgao
por:

I - Devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - Apresentacao de plano de agbes compensatorias ou,

Il - Devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de pla-
no de agbes compensatorias.

21.2 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumen-
to afasta a reprovagdo da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

21.3 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do proponente, sera imediatamen-
te exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes
compensatorias.

21.4 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, o pro-
ponente podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigbes previs-
tas na legislagao especifica.

21.5 O prazo de execugdo do plano de agbes compensatorias serd o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado @ metade do prazo originalmente previsto na vi-
géncia do plano de trabalho.

22 — DAS CONSIDERAGOES GERAIS:

22.1 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualiza-
¢oes/publicagdes pertinentes ao Edital e seus prazos, nos canais formais de comu-
nicagao.

22.2 Na salvaguarda da transparéncia, do controle social e da fiscalizagédo dos atos
publicos, ficam impedidos de participar deste Edital os funcionarios publicos munici-

pais, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau. '

23. DO REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

23.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria.

23.2 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos remanes-
centes poderao ser utilizados em outro edital.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deveré&o ficar
atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura e nas midias sociais oficiais.
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24.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site:
www.indiana.sp.gov.br

24.3 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail:
cultura@lndiana.sp.gov.br e telefone 18 3995-1177

24.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comisséo Especial
da “Lei Paulo Gustavo”

4.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

24.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documen-
tos encaminhados, isentando o Municipio de Indiana - SP, de qualquer responsabi-
lidade civil ou penal.

24.7 A inscrigdo implica no conhecimento e concordéncia dos termos e condigdes pre-
vistos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomen-
to), além da Instrugdo Normativa MINC n° 5, de 10 de agosto de 2023.

24.8 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de
dezembro de 2023.

24.9 Compodem este Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Ficha de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
b) Anexo Il — Planilha Orgamentaria;

c) Anexo |l — Roteiro de Gravagéo;

d) Anexo IV — Termo de Autorizagéo de Uso de Imagem
e) Anexos nao obrigatorios:

| — Autodeclaragéo Racial (modelo anexo);

Il — Autodeclaragao PCD (modelo anexo);

Il — Autodeclaragdo de Género (modelo anexo).
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