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DISPOE  SOBRB A  EVOLUCAO  FUNCIONAL,  PEIA VIA NAO
ACADBHIC4     DOS     INTBGRANTBS     D0     QUADRO     DO
mGlsTERIo E NOMRA€^o DE coMlssAo I)E GEsgAo DB
CARREIRA PARA CUIDAR, JrtJNTO COM a I)EPARTAuENT0
DE  pBssOAL,  DA  MOvlHENTACAO  PARA A pROGRrssAO
FUNCI0NAI,,    BBM    COMO    0    SEU   ACOHPANIIAHENTO,
To]IANDo    As    pRovlDBNCIAs    cABfvEls    QUAm.o    A

EL°ku#kuNci%RALdup&4oVIADEA°±fGffi£¥#3'D£§
muRTcfplo DB AVANTEs/sp.

AUMERI        RODRIGUB8        DA        SILVA,        CHEFE        DO
DBPARTAMENTO   DE   EDUCACAO,   CUI,TURA,   TURISHO,
EsroRTEs E IAZBR, A vlsTA DO QUE DlspoB 0 ART. 62, §
2°   E   ART.   58   DA   I,BI   COMPLEHENIAR   MUNICIPAL   N°
016/2012, DE 23 DE MAIO DE 2012, RESOLVE:

Consldenndo a Lei Complementar Mtindclpal n° 016/2012, de 23 de Maio de 2012, que disp6e
sobre..  Estatuto,  Plane  de  Cameina e  Rerra«ierapao  do  M;agisde6rto  mb:uco
IIfunddpal de Nanrfees f asp,

Conslderand® nmlmente a nece§sidade de se esta.belecer diretrizes para o processo de avaliapao
pela via nao academica dos funcionarios da classe do magisterio pdblico municipal.

RESOLVE

Artlgo 1° - De acordo com o artigo 54 da lal Complementar Mliiilclpal a° 016/2012, de 23 de
Maio  de  2012  a  evolucao  funcional  e  a  passagem  do  integrante  da  carreira  do
magisterio para falxa e nivel de retribuicao superior a que perten-ce, medjante avauacao
de   sua  progressao   academica  c   indicadores   de   crescimento   dc   sua  capacidade
profissional.

Parigafo thlco - Nos moldes do artigo 55 da. I_€i supra referendada a evolucao processar-se-a nas
scguintes modalidadcs:

I.     peh via acadamlca, considerando-se os titulos academicos obtidos em curso de nivel
superior,   quando  nao  utilizados  como  requisito  para  ingresso  no  cargo;   e  p6s-
graduacao, em nivel de especializapao, mestrado ou doutorado, provocando crescimento
vertical (mudanca de faixa);

11.     pela via rio academlca, considerando-se a avaliacao de desempenho prevista na Lei
supra citada, provocando crescimento horizontal (mudanca de nivel).

Artigo 2° - A Evolucao Funcional, pela via nao academica, relacionada aos fatores ®tiialhaeao e
aperfel§oamento,  asslduldade  na  reg6ncia  da  classe  ou  turma,  aseiduldade  no
HTPC,   produ€ao   proflesional  e   avalla€ao   de   paftlclpaeao,   na  concessao   aos
integrantes de classes do Quadro do Magisterio, observafa as disposi¢6es contidas na
I+ei Complemeatar Huniclpal n° 016/2012, de 23 de Maio de 2012, e da presents
resolucao.

SIC- Os fatores de que trata este artigo sao considerados indicadores de crescimento, capacidadc,
qualidade  e  produtividade  do  trabalho do  profissional  do  magisterio,  aos quais serao
atribuidos pesos, calculados a partir de criterios componentes de cada fator de acordo
com o disposto no artigo 61  da Lei mencionada no caput, aos quais serao conferidos
pontos, conforme segue:

I.     atqalizaeao e aperfel€oameDto:
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a)    cursos de, no m±nimo730 (trinta}`.hera-aHzado.§irorut.u. uL,, ,Lv +.I.LtL-I,u, uv \I.I uiLa/ iiuLci®, i t;arirauus iius uLii[ILus cilico anos, na area
da educapao, no valor de  I (urn) ponto por curso, ate o total de  10 (dez) pontos, no
intersticio;

b|    curso de graduacao,  na area da educacao,  nao utilizado  na progressao pcla via
academica, concluido, no valor de 8 (oito) pontos cada, na proporeao de, no maximo,
1  (urn) curso por intersticio;

c|    curse de p6s-graduapao, na area da educacao, nao utilizado na progressao pela via
academica,  concluido,  no  valor  de  3  (tres)  pontos  cada,  na  proporcao  de,  no
maximo, 2 (dois) cursos por intersticio;

d)    cursos de  100 (cem) a 200 (duzentas) horas, realizados mos dltimos cinco anos, na
irea da educacao, no valor de 2  (dots)  pontos par curso,  ate o total de 4  (quatro)
pontos, no intersticio.

11.     agslduldade na regencla da clas3e ou turma:
a)    nenhuma falta no ano: 6 (seis) pontos por ano;
b)    de uma a duas faltas no ano: 4 (quatro) pontos por ano;
a)    de tres a seis faltas no ano:  1  (urn) ponto por uno.

Ill.     assiduldade no HTPC:
a)    nenhuma falta no ano: 2 (dois) pontos por ano;
b|    de uma a duas faltas no ano:  1  (urn) ponto por ano.

rv.     produeao pron3slonal:
a)    2  (dois) pontos por apresentacao de trabalho na area de atuacao, em congressos,

seminarios e outros equivalentes, no periodo dc avaliacaio, ate o maximo de 6 (seis)
pontos no intel.sticio;

b|    2   (dois)   pantos  por  trabalho  publicado  em  livro,   revi§ta,  jomal  ou   peri6dico
especializado,   no  periodo  de  avaliacao,   ate  o  maximo  de  6   (seis)   pontos  no
intersticio.

V.     &valincao de partlcipaeao:
a)     100°/o (cem por cento)  de participapao nas atividades realizadas: 20 (vinte)  pontos

no intersticio;
b|    90% (noventa por ccnto)  de participacao nas atividades rcalizadas:  17  (dezessete)

pontos no intersticio;
a)    80% (oitenta por cento)  de  participapao  nas  atividades  realizadas:  14  (quatorze)

pontos no intersticio;
d|    70% (setenta por cento) de participacao nas atividades realizedas:  1 1 (onze) pontos

no intersticio;
e)    600/o (sessenta por cento) de participapao nas atividades realizadas: 8 (oito) pontos

no intersticio;
0     500/o  (cinquenta  por  cento)  de  participacao  nas  atividades  realizadas:  5  (cinco)

pontos no intersticio;
g)    memos  de  50%  (cinquenta  por  ccnto)  de  participacao  nas  atividades  realiradas:

nenhum ponto.
82°- A pontuacao maxima a ser alcancada no t`inal de  5  (cinco)  anos com a soma dos requisitos

previstos no §1° sera igual a loo (cem) pontos.
S3®- Nao serao consideradas as faltas para efeito dos beneficios dos incisos 11 e Ill os afastanentos

decolTentes  de  acidente  do  trabalho,   licenca  gestante,   licenca  profilatica,   servico
obrigat6rio por lei, luto, nojo, gala e falta abonada.

Artko 3° - Para efcito dos fatores de que trata o artigo anterior, considera-se:
I.     atuallzaeao  e  aperfelgoameato:   todos  os  cursos  de  formacao  complementar  no

respcctivo  campo  de  atuaeao,  com  dura¢ao  igual  ou  superior  a  30  (-trinta)  horas,
realizados  pelo  Departamento  Municipal  de  Bducacao,  Cultura,  Esporte,  Turismo  e
Lazer ou por instituic6es reconhecidas legalmente, realizados no intersticio; c os cursos
de graduacao ou p6s-graduacao nao utilizados na progrcssao pela via academica,  aos
quais serao atribuidos pantos de acoi`do com as suas espectricidades;
as9iduidade na reg6n®ia  de class® ou t[irma:  as presencas computadas no total de
dias letivos durante o intersticio;
aaslduldade ro HTPC: o ndmero de presencas apuradas durante o intersticio;
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produ€ao profisslonalraspro'duc6`esirrdivi
do  magisterio  em  seu  campo  de  atuacao,  no  intersticio,  as  quais  serao  atribuidos
pontos, conforme suas caracteristicas c especificidades;
avallaeao   de   |iartlcip&eao:   a  participapao   nas   atividades   de   integracao  com  a
comunidade, que envolvam os pais, como fcstas civicas, reuni6es de pais e mestres e a
participa¢ao em 6rgaos colegiados da area da educacao.

§1®- Os cursos e a producao profissional previstos neste artigo serao considerados uma anica vez,
sendo vedada a sua acumulacao.

S2®- A assiduidade de que tratam os incisos 11 e Ill devefa ser apurada anualmente e somada ao
final do intersticio.

§3®- A participacao de que trata o inciso V sera apurada mediante averiguacao das presencas do
servidor, de modo manual ou eletr6nico.

Artigo 4® - Mudafa de nivel, a cada cinco anos, o candidato quc atingir, no periodo de avaliapao,
70%  (setenta  por  cento)  da  pontuacao  maxima  prevista  no  §  2°  do  artigo  2°,  que
corresponde a 70 (setenta) pontos, e provocara urn aumento de 5% (cinco por cento) nos
vencimentos, desde que o docente atinja a pontuacao minima exigida na avaliacao de
desempenho (art. 58 e 62 da Lei Complementar n° 016/2012).

Parigrofo inlco. No primeiro intersticio esta incluso o cumprimento do periodo probat6rio.

Artlgo  5®  -  Nos  termos  do  disposto  no  artigo  62°,  §  2.0  da  Lei  Complementar  Hqriclpal  n°
016/2012,  de  23  de  Halo  de  2012,  fica  nomeada  a  COM[SSAO  DB  GESTAO  DE
CARREIRA,  composta pelos membros a seguir e,  sob a Thesidencia do prineiro,  dirimir
sobre  os  assuntos  relacionados  ao  processo  de  avaliacao,  pela via  nao  academica,  dos
integrantes de classes do Quadro do Magisterio:

I -   Prealdente ............ : Aumeri Rodrigues da Silva
n -  Hembro ................ : Ana Aparecrda dos Santos Oliveira;

Ill -   Hembro ......... „ ..... : Ana Paula Nantes dos Santos;
IV -   Membro ................ : Vanessa de Almeida Meira; e
V -   Heml)ro ................ : Silvana Nascimento Vieira.

VI -   Hemb[o ......... „ .....  : Marilene de Souza

Artlgo 6® - A Comissao ora constituida, tefa, em urn periodo maximo de 30(trinta)  dias corridos,
atribui€6es de operacionalizar os trabalhos, ate a divulgacao dos resultados, executando
as ac6es de acompanhar, coletar, tabular e publicar o resultado das avaliac6es realizadas,
encaminhar relatorios circunstanciados dos resultados obtidos nas avaliac6es, e, receber
e julgar,  com  a  devida  anuencia  do  Chefe  do  Departamento  de  Educapao,  Cultura,
Turismo,  Esportes  c  Laser,  os  provaveis  recursos  e  demals  assuntos  relacionados  ao
proccsso de avaliapao.

§1°- A Comissao ora constituida devera decidir sobre casos omissos ou que apresentem ddvidas
quanto a concessao do beneficio.

S2®- As publicap6es dos atos da Comissao deverao ser feitas em local dc facil acesso c visualizacao,
como o  Diario  Oficial Eletr6nico  do  Municipio de Nantes no  site www.mantes.sp.gov.br,
como tambem no atrio da Prefeitura ou do CIBN.

§3®-  Sera admitida a interposicao de recursos junto a Comissao de Gestao de Carreira, protocolado
no Departarncnto de Educapao, Cultura, Turismo, Esportes e Lazer (CIEN|.

S4®- 0 prazo para interposicao de recursos sera de 3 (tres) dias titeis, a contar da data da ciencta
do parecer de aprovacao ou reprovacao.

S5°- A Comissao de Gestao de Carreira dispora de 3 (tres) dias ateis a contar do protocolo do recurso
para analise e julgamento do mesmo.

S6®- S6 sera accito o recurso interposto fomalmente e por escrito, contendo o nome, a lotapao, o
cargo  e  a  matricula  do  servidor,   devendo  o  mcsmo   ser  formulado  com   base  em
argumentos claros e objetivos,  dgvidamente  fundamentados e justificados, permitido a
inclu sao docu mental.
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§7®-  Nao  serao  reconhecidos-A-eomoneeunso;in
fundamento,  ou  ainda,  recurso  encaminhado  por  fac-simile,  e-mail  ou  outros  meios
eletr6nicos.

Artlgo 7® - Cabera ao Chefe do Departamento de Educapao, Cultura, Turismo, Esportes e Lazer, no
ambito   de   sua   atuacao,   avaliar   tecnicamcnte   o   itinerario   formativo,   validando-o
consoantc   o   percurso   defmido   pela   Comissao   e   autorizando   o   registro   dessra
documenta¢ao e por rim encalninhar a Secao dc RH da Prcfeitura Municipal o resultado
final contendo os nomcs e o novo nivcl salarial (A, a, C, D, E, F ou a) a qual o funcionario
se  enquadrara,  informando  tambem  a  vigencia  a  partir  da  data  em  que  se  tenham
cumprido  os  rcquisitos  para  mudanca  de  nivel,  observado  o  disposto  contido  na  Lei
supracitada  ficando  a  encargo  da  secao  de  RH  fazer  os  calculos  retroativos  para
pagamento, case necessario.

S1°- Para os calculos retroativos, caso tenha havido atrasos no processo, tern que o perccntual de
aumento seja adicionado aos vencimentos e esta diferenca seja calculada retroativa desde
a epoca da data de incorporacao informada e quitada a encargo da Secao de  RH  para
proceder a forma de  repasse  aos  integrantes  de  classes  do  Quadro  do  Magisterio  em
acordo com o que legislapao permite.

S2°- Para efeito de concessao de Evolucao F\incional pela via nao academica, cabera ao Chefe do
Departamento de Educacao, Cultura, Turismo,  Esportes e I-aLzer protocolar, instruir e
encaninhar a. COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA expediente contendo a relacao
dos  integrantes  de  classes  do  Quadro  do  Magisterio  que  integrarao  ao  processo  de
avaliacao.

S3arochef:s:ftaE:Pfi¥al¥:npt:cdeess%daupcr:%::'tacd:tt#::'cTou£.Ssms°doE£PE°==;ALoi;:%efficEar£A:

Aumeri Rodrlgpes da Sllva
Chefe do

Departamento de Educa€ao, Cultqra, Turismo, Esportes) e Lazes
Nantes/SP
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