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RESOLUCAO DEMECE N° 002/2022

DISPOE SOBRE A EVOLUCAO FUNCIONAL, PELA VIA NAO
ACADEMICA, DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO E NOMEACAO DE COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRA PARA CUIDAR, JUNTO COM O DEPARTAMENTO
DE PESSOAL, DA MOVIMENTAGCAO PARA A PROGRESSAO
FUNCIONAL, BEM COMO O SEU ACOMPANHAMENTO,
TOMANDO AS PROVIDENCIAS CABIVEIS QUANTO A
EVOLUCAO FUNCIONAL, PELA VIA NAO ACADEMICA, DOS
INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO DO
MUNICiPIO DE NANTES/SP.

AUMERI RODRIGUES% * DA SILVA, CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO,
ESPORTES E LAZER, A VISTA DO QUE DISPOE O ART. 62, §
2° E ART. 58 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
016/2012, DE 23 DE MAIO DE 2012, RESOLVE:

Considerando a Lei Complementar Municipal n° 016/2012, de 23 de Maio de 2012, que dispoe
sobre: Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Nantes /SP,

Considerando finalmente a necessidade de se estabelecer diretrizes para o processo de avaliacao
pela via nio académica dos funcionarios da classe do magistério publico municipal.

RESOLVE

Artigo 1° - De acordo com o artigo 54 da Lei Complementar Municipal n® 016/2012, de 23 de
Maio de 2012 a evolucdo funcional é a passagem do integrante da carreira do
magistério para faixa e nivel de retribuicéao superior a que pertence, mediante avaliacao
de sua progressao académica e indicadores de crescimento de sua capacidade
profissional.

Paragrafo inico — Nos moldes do artigo 55 da Lei supra referendada a evolucgao processar-se-a nas
- seguintes modalidades: ~
I. pela via académica, considerando-se os titulos académicos obtidos em curso de nivel
superior, quando n&o utilizados como requisito para ingresso no cargo; ¢ pos-
graduacao, em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado, provocando crescimento
vertical (mudanca de faixa);
II. pela via ndo académica, considerando-se a avaliacao de desempenho prevista na Lei
supra citada, provocando crescimento horizontal (mudanca de nivel).

Artigo 2° - A Evolugao Funcional, pela via nao académica, relacionada aos fatores atmalizacdo e
aperfeicoamento, assiduidade na regéncia da classe ou turma, assiduidade no
HTPC, producdo profissional e avaliagido de participacéo, na concessao aos
integrantes de classes do Quadro do Magistério, observara as disposicées contidas na
Lei Complementar Municipal n° 016/2012, de 23 de Maio de 2012, ¢ da presente
resolucao.

§1°- Os fatores de que trata este artigo sao considerados indicadores de crescimento, capacidade,
qualidade e produtividade do trabalho do profissional do magistério, aos quais serao
atribuidos pesos, calculados a partir de critérios componentes de cada fator de acordo
com o disposto no artigo 61 da Lei mencionada no caput, aos quais serdo conferidos
pontos, conforme segue:

1. atmalizacdo e aperfeicoamento:
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a) cursos de, no minimo, 30 (trinta) horas, realizados nos ultimos cinco anos, na area
da educacao, no valor de 1 (um) ponto por curso, até o total de 10 (dez) pontos, no
intersticio;

b) curso de graduacao, na area da educacao, nao utilizado na progressao pela via
académica, concluido, no valor de 8 (oito) pontos cada, na proporc¢éo de, no maximo,
1 (um) curso por intersticio;

¢) curso de pos-graduacao, na area da educagao, nao utilizado na progressao pela via
académica, concluido, no valor de 3 (trés) pontos cada, na propor¢ao de, no
maximo, 2 (dois) cursos por intersticio;

d) cursos de 100 (cem) a 200 (duzentas) horas, realizados nos ultimos cinco anos, na
area da educacdo, no valor de 2 (dois) pontos por curso, até o total de 4 (quatro)
pontos, no intersticio.

II. assiduidade na regéncia da classe ou turma:
a) nenhuma falta no ano: 6 (seis) pontos por an®;s
b) de uma a duas faltas no ano: 4 (quatro) pontos por ano;
c) de trés a seis faltas no ano: 1 (um) ponto por ano.
III. assiduidade no HTPC:

a) nenhuma falta no ano: 2 (dois) pontos por ano;

b) de uma a duas faltas no ano: 1 (umj ponto por ano.
IV. producdo profissional:

a) 2 (dois) pontos por apresenta¢ao de trabalho na area de atuacao, em COnNgressos,
seminarios e outros equivalentes, no periodo de avaliacao, até o maximo de 6 (seis)
pontos no intersticio;

b) 2 (dois) pontos por trabalho publicado em livro, revista, jornal ou periodico
especializado, no periodo de avaliagao, até o maximo de 6 (seis)] pontos no
intersticio.

V. avaliacdao de participacdo:

a) 100% (cem por cento) de participagao nas atividades realizadas: 20 (vinte] pontos
no intersticio;

b) 90% (noventa por cento) de participacdo nas atividades realizadas: 17 (dezessete)
pontos no intersticio;

¢) 80% (oitenta por cento) de participacdo nas atividades realizadas: 14 (quatorze)
pontos no intersticio;

d) 70% (setenta por cento) de participa¢do nas atividades realizadas: 1 1 (onze) pontos
no intersticio;

- e) 60% (sessenta por cento) de participacdo nas atividades realizadas: 8 (oito) pontos
no intersticio;

f) 50% (cinquenta por cento) de participacao nas atividades realizadas: 5 (cinco)
pontos no intersticio;

g) menos de 50% (cinquenta por cento) de participacdo nas atividades realizadas:
nenhum ponto.

§2°- A pontuacdo maxima a ser alcancada no final de 5 (cinco) anos com a soma dos requisitos
previstos no §1° sera igual a 100 (cem) pontos.

§3°- Nao serao consideradas as faltas para efeito dos beneficios dos incisos II e 11l os afastamentos
decorrentes de acidente do trabalho, licenca gestante, licenca profilatica, servico
obrigatério por lei, luto, nojo, gala e falta abonada.

Artigo 3° - Para efeito dos fatores de que trata o artigo anterior, considera-se:
1. atualizacdo e aperfeicoamento: todos os cursos de formacao complementar no

respectivo campo de atuacdo, com duracao igual ou superior a 30 (trinta) horas,
realizados pelo Departamento Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer ou por instituigoes reconhecidas legalmente, realizados no intersticio; e os cursos
de graduaciao ou pos-graduacao nao utilizados na progressdo pela via académica, aos
quais serao atribuidos pontos de acordo com as suas especificidades; -

II. assiduidade na regéncia de classe ou turma: as presencas computadas no total de
dias letivos durante o intersticio; » g

III. assiduidade no HTPC: o numero de presenc¢as apuradas durante o intersticio;
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IV. producdo profissional: as producdes individuais e coletivas realizadas pelo profissional
do magistério em seu campo de atuacgao, no intersticio, as quais serao atribuidos
pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades;

V. avaliacdo de participacdo: a participacdo nas atividades de integracao com a
comunidade, que envolvam os pais, como festas civicas, reuniées de pais e mestres e a
participacdo em 6rgaos colegiados da area da educacao.

§1°- Os cursos e a producéo profissional previstos neste artigo serdao considerados uma unica vez,
sendo vedada a sua acumulacao.

§2°- A assiduidade de que tratam os incisos II e III devera ser apurada anualmente € somada ao
final do intersticio.

§3°- A participacao de que trata o inciso V sera apurada mediante averiguacdo das presencas do
servidor, de modo manual ou eletronico.

&y

Artigo 4° - Mudara de nivel, a cada cinco anos, o candidato que atingir, no periodo de avaliacao,
70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima prevista no § 2° do artigo 2°, que
corresponde a 70 (setenta) pontos, € provocara um aumento de 5% (cinco por cento) nos
vencimentos, desde que o docente atinja a pontuacédo minima exigida na avaliacao de
desempenho (art. 58 e 62 da Lei Complementar n® 016/2012).

Paragrafo inico. No primeiro intersticio esta incluso o cumprimento do periodo probatodrio.

Artigo 5° - Nos termos do disposto no artigo 62°, § 2.° da Lei Complementar Municipal n®
016/2012, de 23 de Maio de 2012, fica nomeada a COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRA, composta pelos membros a seguir e, sob a Presidéncia do primeiro, dirimir
sobre os assuntos relacionados ao processo de avaliacdo, pela via nao académica, dos
integrantes de classes do Quadro do Magistério:

I - Presidente............ : Aumeri Rodrigues da Silva

Il - Membro.... vee-ee. : Ana Aparecida dos Santos Oliveira;
IIl - Membro.... ..... : Ana Paula Nantes dos Santos;
IV - Membro....ccccceve... : Silvana Nascimento Vieira; e

V - Membro.....ccceeeuee .. : Marilene de Souza.

Artigo 6° - A Comissao ora constituida, tera, em um periodo maximo de 30(trinta) dias corridos,
- atribuicoes de operacionaglizar os trabalhos, até a divulgacao dos resultados, executando
as acoes de acompanhar, coletar, tabular e publicar o resultado das avaliacoes realizadas,
encaminhar relatérios circunstanciados dos resultados obtidos nas avaliagdes, e, receber
e julgar, com a devida anuéncia do Chefe do Departamento de Educacao, Cultura,
Turismo, Esportes e Lazer, os provaveis recursos e demais assuntos relacionados ao

processo de avaliacao.

§1°- A Comissédo ora constituida devera decidir sobre casos omissos ou que apresentem duvidas
quanto a concessao do beneficio.

§2°- As publicagoes dos atos da Comissao deverao ser feitas em local de facil acesso e visualizacao,
como o Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nantes no site www.nantes.sp.gov.br,
como também no atrio da Prefeitura ou do CIEN.

§3°- Sera admitida a interposic¢éao de recursos junto A Comissao de Gestao de Carreira, protocolado
no Departamento de Educacao, Cultura, Turismo, Esportes e Lazer (CIEN).

§4°- O prazo para interposicdo de recursos sera de 3 (trés) dias tteis, a contar da data da ciéncia
do parecer de aprovagao ou reprovacao.

§5°- A Comissao de Gestao de Carreira dispora de 3 (trés) dias uteis a contar do protocolo do recurso
para analise e julgamento do mesmo.

§6°- SO sera aceito o recurso interposto formalmente € por escrito, contendo o nome, a lotacao, o
cargo e a matricula do servidor, devendo o mesmo ser formulado com base em
argumentos claros e objetivos, devidamente fundamentados e justificados, permitido a
inclusao documental.

I(:F; Diario _Oficial Assinado com Certificado Padréao ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001.
— Autgqtlcidade, vglidgdejuridica e integridade, verificada pelo cddigo 6Z3UIc neste link.
Certificado: Municipio de Nantes-SP / Autorizado por: CINTHIA BONETTO CABRERA BATISTA



https://diariooficialprefeitura.com/nantes//diario-oficial
https://diariooficialprefeitura.com/nantes//diario-oficial

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE NANTES
Conforme Lei Municipal n° 570, de 26 de marco de 2018
Rua Siqueira, n.° 150 - Centro | Nantes - SP | CEP 19645-000

| 03 de Novembro de 2022 | PG. 4/4

§7°- Nao serdo reconhecidos como recurso, meros protestos ou manifestacoes desprovidas de
fundamento, ou ain da, recurso encaminhado por fac-simile, e-mail ou outros meios
eletréonicos.

Artigo 7° - Cabera ao Chefe do Departamento de Educagéo, Cultura, Turismo, Esportes e Lazer, no
ambito de sua atuacao, avaliar tecnicamente o itinerario formativo, validando-o
consoante o percurso definido pela Comissao e autorizando o registro dessa
documentagao e por fim encaminhar a Secao de RH da Prefeitura Municipal o resultado
final contendo os nomes e o novo nivel salarial (A, B, C, D, E, F ou G) a qual o funcionario
se enquadrara, informando também a vigéncia a partir da data em que se tenham
cumprido os requisitos para mudanca de nivel, observado o disposto contido na Lei
supracitada ficando a encargo da secdo de RH fazer os calculos retroativos para
pagamento, caso necessario. &

-

§1°- Para os calculos retroativos, caso tenha havido atrasos no processo, tem que o percentual de
aumento seja adicionado aos vencimentos e esta diferenca seja calculada retroativa desde
a época da data de incorporagéo informada e quitada a encargo da Seg¢ao de RH para
proceder a forma de repasse aos integrantes de classes do Quadro do Magistério em
acordo com o que legislagao permite.

§2°- Para efeito de concessdo de Evolucao Funcional pela via nao académica, cabera ao Chefe do
Departamento de Educacéo, Cultura, Turismo, Esportes e Lazer protocolar, instruir e
encaminhar 4 COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA expediente contendo a relacao
dos integrantes de classes do Quadro do Magistério que integrardao ao processo de
avaliagao.

§3°- O Chefe do Departamento de Educacao, Cultura, Turismo, Esportes e Lazer certificara o
resultado final do processo apresentado pela COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA.

2
;\_‘{s—m\ .,

Aumeri Rodrigues da Silva
Chefe do
Departamento de Educacédo, Cultura, Turismo, Esportes e Lazer
Nantes/SP

Nantes, 21 de OQutubro de 2022. -

I(:F; Diario Oficial Assinado com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001.

— Autenticidade, validade juridica e integridade, verificada pelo cédigo 6Z3UIc neste link.
Certificado: Municipio de Nantes-SP / Autorizado por: CINTHIA BONETTO CABRERA BATISTA



http://www.tcpdf.org
https://diariooficialprefeitura.com/nantes//diario-oficial
https://diariooficialprefeitura.com/nantes//diario-oficial

		pmn@uol.com.br
	2022-11-03T12:16:36-0300
	Município de Nantes-SP
	Assinatura




