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Municipio de Na

CNPJ: 01.557.530/0001-06
Rua Siqueira, 150 - CEP 19645-000 - Centro -
www.nantes.sp.gov.br / pmn@uol.com.br / Fone: (1

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Nantes, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario Lei n°
357/2010. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagao, aplicagdo e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes seréo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacédo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga o
Cargo Horaria pEuciienics Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total |AC |PcD | semanal R$

Agente de  Contratagdo Possuir Curso de Nivel Médio

Licitac&o/Pregoeiro o1 |01 ) 40h R$ 3.769.41 Completo.
Ensino Fundamental Completo
R$ 2.102,25 . I mpreto,
Auxiliar de Enfermagem 01 (01 - 40h + Complementagao acrescido da Habllitagéio Profissional

de Auxiliar de Enfermagem e Registro
no Conselho da Categoria.

Auxiliar de Servicos Gerais 02 |02 - 40h R$ 1.570,08 Ensino Fundamental Completo

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido da Habilitagdo para o

Do Piso Nacional

Médico 01 jo1 ” 20h R$12.181,12* Exercicio da Profissao e Registro no
Conselho da Categoria.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
Médico — ESF o1 |o1| - 40h R$ 14.243,10+ |Acrescido da Habilitacdo para o

Exercicio da Profissdo e Registro no
Conselho da Categoria.

Ensino Fundamental Completo e
Motorista 02 |02 - 40h R$ 2.102,25 Carteira Nacional de Habilitacdo
(Categoria Minima “D”)

Curso de Nivel Superior em Direito,
Com Registro na OAB.

Curso Superior em Pedagogia ou
Psicologia e com Curso de
Especializagdo em Psicopedagogia,
com duracdo minima de 360 horas,
reconhecido pelo MEC e com
Registro de Habilitacdo no Conselho
Servente Escolar 01 |01 - 40h R$ 1.570,08 Ensino Fundamental Completo

Procurador Juridico 01 |01 - 30h R$ 7.494,65

Psicopedagogo 01 (01 - 40h R$ 4.837,25

* Vencimentos do Médico e Médico ESF possuem redutor referente aos vencimentos do Prefeito Municipal, atualmente no
valor de R$ 11.148,99.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.

1.5- As atribui¢des das cargo sao as constantes do Anexo | do presente Edital.
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1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentacdo no valor mensal de R$ 665,50 (seiscentos e sessenta e
cinco reais).

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- Ainscrigdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissédo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da contratacdo, a comprovacgéo de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por avaliagédo
médica oficial,
VI. nao registrar antecedentes criminais nos uUltimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico) nos dltimos 05 anos;

VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2- As inscrigoes serédo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 07 a 26 de
marco de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des e
cligue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderec¢o, escolha a fungdo para a qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢édo, leia e aceite os termos e condigdes e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRI(;AO;

f) na sequéncia, escolha a opg¢do de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a data de vencimento e horério de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigéo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A nao solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungéo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 50,00
Ensino Superior R$ 70,00

2.2.3- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util ap6s a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “nao uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricéo néo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até o ultimo dia de inscrigao,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo nao ser processada, recebida e validada.

2.2.5- Na&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdésito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.
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2.2.6- Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta acessar a area do candidato, ir em
CONSULTA de inscricbes e DIGITAR seu CPF e senha de acesso, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.8- A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigéo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas uma funcéo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma funcéo
serd homologada apenas a ultima opcéao, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscrigdes indeferidas, ndo havendo devolugédo da taxa de inscrigao.

2.3.2- Serao condicionadas a realizar as provas praticas, até a data das mesmas, eventuais inscricbes de candidatos
as cargo de Motorista, que possuirem habilitagéo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o
prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢céo.

2.4- Apbs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
O0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevagéao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagbes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIQAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia atil subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensédo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGCAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Uunico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéao.

3.2.1- As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricéo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nado se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.
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3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscricdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagcdo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢gbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegéo e ndo seréo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagado, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&do se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagédo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes

dltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
CAPITULO 4 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ICP

Brasil

Prova Objetiva Al
val.
i c Conhec. Conhec. Peca Questéao
NIVEL SUPERIOR Conr]gc. Lingua Conhec. ) Conhec..de Legislacdo Gorais ’de TUriies deeurEiva
Especificos Portuguesa Educacionais Informéatica em Satde Titulos
Médico 15 10 - - 10 05 nao nao nao
Médico — ESF 15 10 - - 10 05 néo nao néo
Procurador 20 10 - 05 - 05 sim sim nao
Juridico
Psicopedagogo 15 10 10 - - 05 sim nao sim
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua Conhec. de Conhec. dQuesta_lo
o <. - iscursiva
Especificos Portuguesa Informatica Gerais
A_gentel .de Contratagéo 10 10 10 10 sim
Licitacdo/Pregoeiro
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 10 nao
Prova Objetiva
i . Conhec. Prova
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Conf:l(_ec. Lingua Matematica Gerais Pratica
Especificos Portuguesa

Auxiliar de Servicos Gerais - 15 15 10 ndo
Motorista 10 10 10 10 sim
Servente Escolar - 15 15 10 nao

4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes da funcao.
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4.4- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo
pratica das atividades inerentes a fungao, respeitando-se o conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Nantes na data provavel de 14 de abril de
2024, no horario descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no
local de costume da Prefeitura, por meio de Diario Oficial do Municipio e no site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- DATAS E HORARIOS

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva terda a duracdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Nantes/SP, caso o niUmero
de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para
outra data.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderédo ser realizadas em outras cidades préoximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagao de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Né&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdao de
Convocagéo. Essa comunicagédo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dlvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos a funcédo de Motorista deverao portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova préatica se portar a carteira de habilitagao
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.
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5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(édo) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso Publico.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados e acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que nado
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
ser& excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagcédo da prova;

c) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, desighado pela
Coordenacgéo do Concurso Publico.

5.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagcdo das provas, exceto no caso de amamentacédo, podendo ocasionar
inclusive a nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duragdo da prova da candidata.

5.8- No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizag&o da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcéo eletrénica. N&do sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverédo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apds o término das provas os candidatos néo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, na data
prevista conforme cronograma, e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO 6 - DOS TITULOS

6.1- O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos para a fungdo de Procurador Juridico e
Psicopedagogo e, exclusivamente, de provas para as demais cargo.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos
6.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apdés o encerramento

das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serédo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, fungdo e numero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de numero de protocolo por meio de
etigueta adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de cargo que
néo estejam realizando prova na data e horéario determinados.

PROCESSO SELETIVO I:I

Prefeitura do Municipiode .......
FuncBo:

TiTULos' . Nome do Candidato(a):

InscricSon?:

Envelope LAGRADO RG:

6.2.1- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgédo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2- Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos deveréo levar os titulos originais acompanhados de
copia reprogréaficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia Gtil da
data que anteceda o Processo.

6.2.3- N&o serdo tiradas copias reprograficas no 6érgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

6.2.4- N&o serédo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

6.2.5- Quando nao for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
deveréa o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragoes falsas.

6.2.6- Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

6.2.7- Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementag¢des de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.8- Nao seréo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

6.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3- Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragédo seja considerado valido para pontuagédo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacédo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. ProduzirA o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.
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6.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.
6.5- N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo

figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serédo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

6.9- Os titulos apresentados néo serao devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé somente prova objetiva, sera avaliada na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatoério.

NPO = 100 NAP
i —Topxl

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.1.1- Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.1.2- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

7.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e guestéo discursiva, a prova objetiva sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos e tera carater eliminatério e classificatoério.

NPO = 20 NAP
4 —Topxl

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Nimero de Acertos na Prova

7.2.1- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos.
7.2.2- O candidato que nao auferir, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
CAPITULO 8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA QUESTAO DISCURSIVA

8.1- Para os cargos cujas prova prevé questao discursiva, sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos e
ter& caréter eliminatério e classificatério.

8.1.1- A guestao discursiva consistird no desenvolvimento de 01 (um) tema, extraido do Contetildo Programatico e/ou
Bibliografia de Conhecimentos Especificos, constante no Anexo Il do presente Edital.

8.2-1 A questdo discursiva sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

8.2.2- O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério: minimo 10 (dez) linhas e no maximo 15 (quinze)
linhas.

8.2.3- A avaliacao da questao discursiva sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de correcao:

a) pertinéncia ao tema proposto.................... até 4 pts
b) coeréncia de ideias...........ccooeeviiiiiiiiiiiniennns até 3 pts
c) fluéncia e encadeamento de ideias............ até 3 pts
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8.2.4-

8.2.5-

Somente sera corrigida a questdo discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva até o 30° colocado, ja
adotando o critério de desempate, os demais candidatos serdo considerados desclassificados na questéo
discursiva.

Sera considerado aprovado nas questdes discursivas o candidato que obtiver nota diferente de zero

CAPITULO 9 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PEGA JURIDICA

9.1-

9.2-

9.3-

9.5-

9.5.1-

9.6-

9.7-

9.8-

9.9-

10.1-

A prova discursiva (peca juridica) sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.

A prova discursiva consistird no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

N&o ha namero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagédo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagdo seca.

A avaliagdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderegcamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentagéo — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposi¢ao — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Peca Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

Serdo corrigidas as Prova Discursiva - Pega Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

A Prova Discursiva - Pega Juridica, apés a sua realizagéo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatdério eletrénico do Concurso, de
forma que no momento da corregdo, ndo contenha “nome ou numero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marca/identificagcdo apontada no espaco destinado a transcrigdo do texto acarretara a anulacéo da peca
processual e a consequente eliminagdo do candidato no Concurso.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (pega juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e o mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Para a funcdo de MOTORISTA o exame de diregao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presengca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagédo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacgdes verificadas durante a realizacdo do exame.

10.1.1-O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
I - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméaforo; Avangou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calgcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas

9
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de canalizacao; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra m&o em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/énibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infragéo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacgéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragéo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infrac&o de Transito de natureza — Leve.

10.1.2-Serdo considerados os pontos dos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de diregé&o veicular.

10.1.3-A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

10.1.4-O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com
base nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular ultrapassar
50,00 (cinquenta) pontos.
CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

11.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO FINAL
12.1- Para os candidatos cujas cargo o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.
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12.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e questdes discursivas o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma das questdes discursivas e acrescido
da soma dos titulos, se houver.

12.3- Para os candidatos cujas cargo o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

12.4- Para os candidatos cujas cargo o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética obtida
com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NE = NPO +NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

12.5- Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado final serda a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — pega juridica, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

13.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacédo das inscrigcdes;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

13.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

13.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessérias pelo qual as provas
seréao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

13.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serédo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatagcdo de questdes da prova, o candidato dever4a se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentagéo plausivel.

13.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréao
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.6 - A disponibilizagado da resposta aos recursos interpostos poder& ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

13.7 - A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas

neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nédo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
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14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

14.4 - A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

14.5 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br e permaneceréo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

14.6 - Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de
entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido
processo e somente incinera-los apés a homologagéo do processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida
documentacédo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de segurancga,
pelo prazo de trés anos.

14.7 - A convocagéo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
néo gerando, o fato da aprovacéao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem necessarias dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

14.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contado da homologacao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragéo.

14.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

14.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao do
Edital, que decorrido implicara em aceitacdo integral dos seus termos.

14.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato ser& eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 007/2024 e CONSESP - Concursos, Residéncias
Médicas, AvaliacOes e Pesquisas Ltda.

14.13- E assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local
em razédo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

14.14- A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de cargo
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Nantes/SP, 07 de margo de 2024

Marllon Jaffer Albano de Oliveira
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE CONTRATACAO LICITACAO/PREGOEIRO
DESCRIGCAO SUMARIA: coordena as atividades voltadas ao procedimento licitatério e contratagdo do poder publico
municipal, subordinado ao Coordenador Administrativo e Financeiro.
DESCRIGAO DETALHADA:
e tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessérias ao bom andamento do certame até a homologagéo, observando a sequéncia de fases
l. preparatoéria;
1. de divulgacao do edital de licitagao; de apresentacéo de propostas e lances, quando for o caso;
1. de julgamento;
V. de habilitagao;
V. recursal;
VI. de homologacéo.
e 0 agente de contratagdo serd auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo
quando induzido a erro pela atuagao da equipe”.;
e colabora para a formagéao do processo na fase de planejamento.
Caberéa ao agente de contratagéo:
I conduzir a sesséo publica;
1. receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragédo desses documentos;
1l. verificar a conformidade da proposta em relagao aos requisitos estabelecidos no edital;
V. coordenar a sesséo publica e o envio de lances;
V. verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

VI. sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica;
VII. receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisao;
VIII. indicar o vencedor do certame;
1X. conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
X. encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a adjudicagéo e homologagéao; e
XI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIGCAO SUMARIA: Trabalhar na execugdo, que consiste em prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, por
delegagédo e com supervisao do enfermeiro.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Prestar cuidados aos pacientes conforme o plano estabelecido;

- Administrar a medicagéo prescrita;

- Fazer curativos simples;

- Fazer controle de sinais vitais: temperatura, presséo, respiragéo (T.P.R.) e presséao arterial (P.A.) do paciente;

- Executar tratamentos diversos tais como: aspiragdes, nebulizagdes, etc;

- Colher material para exames de laboratério;

- Fazer exames preventivos;

- Operar o equipamento de esterilizacao para o processamento de material esterilizado;

- Fazer anotagdes no prontuario das observagdes e cuidados prestados;

- Zelar pela manutengdo da limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade como limpeza dos méveis dos quartos e
salas de urgéncia, assim como as condi¢gfes de uso do material de enfermagem;

- Aplicar B.C.G-ID, soros e vacinas de acordo com as normas vigentes;

- Participar de reunides, treinamentos, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal de
enfermagem;

- Realizar orientacédo individual de pré e pés consulta como ver sinais vitais entes da consulta e depois orienta-lo quanto aos
medicamentos e exames;

- Identificar e comunicar ao enfermeiro as necessidades de material de sua area de trabalho;

- Registrar as atividades executadas, nos impressos padronizados;

- Utilizar todas as oportunidades para orientagdo individual ou grupal a clientela, visando a promogéo, protegdo e recuperagéo
da saude;

- Manter o bom funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia.

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Superior Imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servigos de varricdo de ruas, ajudante de pedreiro, auxiliar de servigos diversos, auxiliar de
servigos funerarios, jardineiro, lixeiro, e, servente, em diversas areas da Prefeitura, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, frota municipal, conservagao de cemitérios e manutengdo dos préprios municipais e outras atividades.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando as
arvores, visando conservagéo, cultivar e embelezar canteiros em geral;

- Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;
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- Efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagédo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéo dos trabalhos;

- Auxiliar na preparagdo de rua para a execugao de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservacgao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou para garantir a correta instalagéo;

- Zelar pela conservacgéao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados;

- Cuidar dos parques e banheiros municipais e publicos da cidade;

- Executar servicos gerais de carpa, limpeza de valetas, limpeza de bueiros, servente pedreiro, pintura de ruas, troca de
lampadas, tapa buracos, varricdo de ruas, entre outras;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se do
esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

- Receber, armazenar e controlar estoque de materiais, requisitando a sua reposigdo sempre que necessario, a fim de atender
ao expediente da unidade;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

DESCRIGCAO DETALHADA:

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
- Prescrever medicamentos, indicando a dosagem, e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Participara do desenvolvimento e execugéao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- Proceder a pericias-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

- Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

MEDICO - ESF

DESCRIGCAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
- Prescrever medicamentos, indicando a dosagem, e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- Participara do desenvolvimento e execucéao de planos de fiscalizag&o sanitaria;

- Proceder a pericias-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

- Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;
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- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagéao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

MOTORISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Dirige automével de passeio e veiculos pesados como caminhdes, acionando os comandos de
marcha e diregédo, conduzindo-o em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de pessoas, cargas e documentos indicados a curta e longa distancia em carater municipal ou regional.
DESCRIGAO DETALHADA:

- Vistoriar o veiculo, verificar o estado dos pneus, o nivel do combustivel, Agua e 6leo carter e testar freios e parte elétrica e
freios, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento;

- Ligar o motor do veiculo, girar a chave de ignigéo, para aquecer e possibilitar a movimentagéo do veiculo;

- Conduzir (dirigir) os veiculos em questdo, executando manobras referentes a marcha e direcdo, segundo o trajeto
determinado, para fins de transporte de pessoas, cargas e documentos;

- Observar e cumprir as normas expedidas pelo Departamento de Administracédo e Financas e Prefeitura Municipal de Nantes,
no que concerne aos veiculos e ao Plano de Transporte;

- Zelar pela limpeza, manutencédo e reparos necessarios do veiculo, comunicando possiveis problemas e requisitando os
devidos reparos, para assegurar suas condi¢cées de funcionamento;

- Examinar as ordens de servigo verificando a localizagédo dos depésitos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e
descarga de materiais quando necessario, para dar cumprimento a programagéao estabelecida quando é pouco material;

- Controlar a carga e a descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando
sua arrumacgdo no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente o almoxarifado, para ser encaminhado para o
Departamento de Administragéo e Finangas;

- Receber ou pagar a importancia referente a carga de material ou documento entregue ou recolhido;

- Dirigir outros veiculos quando solicitado, desde que possua Carteira nacional de Habilitagdo correspondente;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica as
diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem como representar judicial ou extrajudicialmente o Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA:

Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipais,
em especial quando solicitado, nas areas e atividades relativas a: tributagéo, fiscalizagéo, licitagdes, plano diretor, gestéo de
pessoas, representando- o em juizo ou fora dele.

Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios informes
técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgéo.

Contribuir na elaboragéo de projetos de lei do executivo municipal, analisando legislagdo para atualizagdo e implementacéo;

- Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou
instancia, por delegagdo do seu Dirigente.

Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagédo preventiva.

Adequar os fatos & legislagdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cdédigos, leis e
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para anélise e emisséo de pareceres juridicos.

- Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario. Executar outras atividades compativeis com a formagéao
profissional.

Postular em juizo, propondo ou contestando agdes;

Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico,

- Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis;

Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democréatico de
direito.

Cumprir prazos legais

- Executar outras atividades compativeis com o cargo e a formagéao profissional.

PSICOPEDAGOGO

DESCRIGCAO SUMARIA:

* Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagéo.

* atuar como articulador do processo pedagdgico no interior da escola, visando a gestdo democratica, o trabalho coletivo,
ética profissional e comprometimento politico pedagdgico
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* realizar uma orientagdo educacional, propor a intervengdo no curriculo, no projeto politico pedagdgico, na metodologia de
ensino do professor, nas formas de aprender do professor

* prevenir, diagnosticar e tratar problemas e barreiras de aprendizagem

Fica subordinado ao Chefe de Educagao.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;

e Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagoes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;

e Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com significado
relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagédo do aluno na
construcédo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

e |dentificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;

e Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

e Encaminhar, quando necessério, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
centros especializados;

e Mediar arelagéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

e Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estéo ligados aquela instituigéo;

e Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacédo quanto ao desempenho de suas
cargo no trato com os alunos.

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

SERVENTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e servir café, cha, agua, alimentagéo e outros, zelando pela ordem e limpeza da cozinha;
executar servigos de limpeza em geral no prédio das escolas e salas de aula, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moéveis utensilios e instalagdes, para manter em condi¢des de higiene e limpeza; e fazer servigos relacionados
a area de lavanderia da unidade em que trabalha.

DESCRIGAO DETALHADA:

-Preparar e servir café, chd, sucos, agua, alimentagao e outros, para atender os funcionarios e os alunos da unidade;
-Executar servigos de limpeza geral em prédios escolares e salas de aula, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moéveis utensilios, lousas e instalagdes, para manter em condi¢gdes de higiene e limpeza para assegurar o
asseio, e o bem- estar de seus ocupantes;

-Efetuar a limpeza e higienizagdo da cozinha, banheiros e outras dependéncias da unidade, lavando pisos, cal¢adas, janelas
ou vitrés, pegas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

-Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposigdo sempre
que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;

-Fazer servigos relacionados a lavanderia, deixando em condi¢gdes de uso: toalhas, guardanapos, cortinas e outros;

-Auxiliar no atendimento de pessoas que procuram a unidade e encaminha ao local desejado;

-Auxiliar no cuidado com criangas quando solicitado;

-Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.
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_ ANEXO I i
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢céo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Linqua Portuguesa:

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composi¢cédo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigcdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacédo — Cargo e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&do Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, segéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segéo |,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formagdo docente e profissional: formar-se para a mudancga e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Séo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagédo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo: Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica:

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrbnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranga da Informacéao;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrédo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacéo em Saude, envolvendo:
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e recuperagao da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d&a outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 16 jul. 1990.

SuUs
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencgéao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagé&o e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS — vol. 2 (Atengéo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencédo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Puablica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocéao da saude e prevencgéo de
riscos e doengas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preven¢ao das doencgas crénicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Gerais Sobre: economia, ciéncia, tecnologia e inovacdo, meio ambiente, sustentabilidade, arte,
cultura, sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educacéo,
habitagdo, saneamento, saude, transporte, segurancga, defesa.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortogréaficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigcdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragédo — Termos Acessoérios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagédo — Cargo e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descricdo —
Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&do Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica:

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informacéo;
Conceitos gerais sobre segurancga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Gerais Sobre: economia, ciéncia, tecnologia e inovagdo, meio ambiente, sustentabilidade, arte,
cultura, sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educagéo,
habitagdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Linqua Portuguesa:

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacado das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjungédo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacgao; Uso da Crase; Colocacédo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado);
Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemaética:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes:
1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE CONTRATACAO LICITACAO/PREGOEIRO

Lei n. 14.133/2021 e alteracbes (Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos); Lei n. 9.784/1999 (Regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal); Lei n. 8.987/1995 (Dispde sobre o regime de concesséo e
permisséo da prestagao de servigos publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias); Lei
n. 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Principios explicitos e implicitos que norteiam a Administragdo
Publica; ato administrativo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nogées basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admisséao, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranca, preparo e desinfeccgéo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizagdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardiégrafo e desfibrilador. Nogdes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solugdes: vias de administragcdo de medicamentos. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirargica, pré e pdOs operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Controle de infecgédo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doengas cronico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacéo e rede de frios,
conservacéao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administracdo. Organizagdo dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolédgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secéo Il);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE ESCOLAR
A Prova Objetiva contera questdes de lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencédo de doengas: reumatica,
hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endoécrino, imunolégicas, neurolégicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO — ESF

Todas as Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo basica. Programas
de atendimento da atencédo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atengédo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saulde , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacédo da Estratégia, reorganizacdo da Atengdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicbes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencgéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucao N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formacédo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagédo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituices;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigac¢des); Parte Especial (Livro II — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacédo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fung¢do Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formagédo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte
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Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execugéo;
Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacgdo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢cdes Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucéo; Livro V — Das Relagdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cdes Gerais. Direito Tributario — Cdédigo Tributéario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragédo Publica; No¢cdes
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 14.133/2021); Servigos Publicos;
Concessao e Permissédo de Servigos Publicos; Administragcdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio
Econdémico; Controle da Administracéo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Cdédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa,
Agdao Popular; Agao Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execugado Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Simulas Vinculantes; Enunciados
das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituicdo
Estadual Local.

Estadual Local. Estatuto do Funcionario Publico Municipal - Lei Municipal 357/2010
http://www.camaranantes.sp.gov.br/docs/Projeto%20de%20Lei/2010/Lei%20357.pdf e atualizagbes disponiveis em
https://www.nantes.sp.gov.br/arquivos/downloads/34952374297719077218149337.pdf e
http://www.camaranantes.sp.gov.br/docs/Projeto%20de%20L ei/2014/Lei%20479-2014.pdf, Legislagcao Tributéaria
Municipal - Lei n° 041/1997 (disponivel em

http://www.camaranantes.sp.gov.br/docs/Projeto%20de%20Lei/1997/Lei%20041%20-%201997.pdf), Lei Complementar
n® 005/2023 (disponivel em https://www.nantes.sp.gov.br/arquivos/downloads/174091775715259854278.pdf ), Lei

Complementar n° 017/2007 (disponivel em
https://www.nantes.sp.gov.br/arquivos/downloads/1752929966082825575494531.pdf) e Lei Complementar n°® 025/2023
(disponivel em http://www.camaranantes.sp.gov.br/docs/leis-

complementares/2023/Lei%20Complementar%20n%c2%a6%20025.pdf );

PSICOPEDAGOGO
Referéncias Bibliograficas:
ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. S&o Paulo: Scipione, 2001.
BEE, Hellen. A crianca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. S&do Paulo: Cortez, 2001.
COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da agdo socioeducativa. Sao Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.
FERREIRA, Marcia. Agao psicopedagodgica na sala de aula: uma questédo de inclusédo. Sao Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
, Constance. Jogos em Grupo na Educacéao Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracédo de pessoas com deficiéncia: contribuicées para uma reflexdo sobre
o tema. S&o Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.
PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sédo Paulo: Agora, 1986.
VYGOTSKY, L.S. A formacéao social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.
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ANEXO IlI
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacéao do Edital de Abertura do Concurso Publico 07/03/2024
Impugnacéo ao Edital 07 a 09/03/2024
Periodo de Inscrigbes 07 a 26/03/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - PIX 26/03/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 27/03/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 27/03/2024

Divulgacdo da homologacdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéo para as Provas Objetivas 05/04/2024
Recurso da homologagéo das inscrigdes 06 e 07/04/2024
Data de aplicagéo das Provas Objetivas, Entrega de Titulos e Provas Praticas 14/04/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 15/04/2024
Prazo para interposi¢cao de recursos referente questdes da prova e gabarito 16 e 17/04/2024
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 30/04/2024
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado da pontuacao das folhas de respostas 1° e 02/05/2024
Publicacado da Classificagao Final 07/05/2024
Homologagédo do Concurso Publico 07/05/2024

OBS: Todas as divulgagcdes na pagina serdo apés as 17h00 e estdo sujeitas a alteragdes
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