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Republicagdo por Incorregao
PORTARIA MUNICIPAL N.2183/2018
14 de novembro de 2018

SUMULA: DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, no
uso das suas atribui¢des legais, e

Considerando Solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

RESOLVE

Art. 1° - Designar a Servidora Publica Municipal Maria Aparecida de Almeida Santos, portadora da
cédula de identidade RG n° 3.906.075-2 -SSP/PR e do CPF n° 508.148.509-87, ocupante do cargo de
Recepcionista, matricula n° 103401, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Nova Londrina, para exercer sua fun¢do na Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo de seus
vencimentos.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagado, revogadas as disposicoes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 14
DE NOVEMBRO DE 2018.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo
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PORTARIA MUNICIPAL N° 184/2018

19 de Novembro de 2018
SUMULA: Instaura processo de
avaliagdo de  desempenho  dos
servidores estaveis, vinculados ao
Plano de carreira do magistério,

referente ao exercicio de 2017-2018,
designa os membros do Conselho e
Comissao de Avaliagdo de desempenho

(CONAD) e

das Comissoes de

avaliagdo de desempenho (CADs) e da
outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parand, Senhor
Otavio Henrique Grendene Bono, no uso de suas atribui¢cdes e em conformidade com a
Lei complementar Municipal n° 21/2012, RESOLVE:

Capitulo I

COMPONENTES DA COMISSAO E CONSELHO DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO

Art. 1° - Designar os Servidores que compordao o Conselho de avaliacdo de desempenho (CONAD) e
as Comissoes de avalia¢do de desempenho (CAD) a saber:

Estrutura membros Funcio/atribuicoes
1. Representantes do Executivo: 1. Todos os membros (colegiado): .
Enis Moreno Gasques Almeida e Maria | 1. Julgar em colegiado, os pedidos de
. Sebastiana Pilegi Mendonga reconsideragao;
Conselho de avaliagao 1.2. Realizar a AD em grau de recurso; e
1 de desempenho 1.3. Homologar a AD em grau de recurso.
(CONAD) 2. Representantes dos Servidores:
Helen Simone Reis Sanches 2. Membros representes dos Servidores:
Eneil dos Santos Barrose 2.1. compor as Comissdes de avaliagdes de
Nilza Michelle Gehring de Oliveira desempenho (CADs)
1. Presidente Roberto Mitsuru Tsunokawa 1. Presidente - Fiscalizar a AD ou substituir o
Comissio de avaliador, em seu impedimento;
avaliagdo de - . s
1T desempenho  (CAD) | 2. Fernanda Lavrati Maldonado 2. S; cretario - 'dReahgar 0 son:iatorlo dﬁl AD,
da Escola Municipal notificar o servidor do r_esulta o ¢ colher o
Arthur Bernardes aceite ou a inteng¢do de pedir reconsideragao.
3. Nilza Michelle Gehring de Oliveira 3. Membro do CONAD - Homologar a AD.
1. Presidente Roberto Mitsuru Tsunokawa 1. Presidente - Fiscalizar a AD ou substituir o
Comissao de avaliador, em seu impedimento;
avaliagdo de
desempenho  (CAD) . . . 2. Secretario - Realizar o somatério da AD,
1 da Escola Municipal (2)'1321;:: Aparecida Domingues da Silva notificar o servidor do resultado e colher o
Prof® Luiz Flavio aceite ou a inteng¢do de pedir reconsideragao.
Ravache
3. Membro do CONAD - Homologar a AD.
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Estrutura membros Funcio/atribuicdes
3. Nilza Michelle Gehring de Oliveira
1. Presidents Roberto Mitsurn Tsunokawa 1. Presidente - Fiscalizar a AD ou substituir o
Comissio de avaliador, em seu impedimento;
avaliagdo de - . -

v desempenho  (CAD) | 2. Débora Martins de Brito Capel 2. S; cretario - 'dReahgar 0 SF n:iatorlo dﬁl AD,
da Escola Municipal notificar o servidor do resultado ¢ colher o
Monteiro Lobato aceite ou a inteng¢do de pedir reconsideragao.

3. Nilza Michelle Gehring de Oliveira 3. Membro do CONAD - Homologar a AD.

1. Presidents Roberto Mitsurn Tsunokawa 1. Presidente - Fiscalizar a AD ou substituir o
Comissio de avaliador, em seu impedimento;
avaliagdo de - . -

V| desempenho  (CAD) | 2. Nilza Michele Gehring de Oliveira 2. Secretirio - Realizar o somatério da AD,
da Escola Municipal notl_ﬁcar o servidor do r_esultadoh e colher o
Santa Monica aceite ou a inteng¢do de pedir reconsideragao.

3 Eneil dos Santos Barros 3. Membro do CONAD - Homologar a AD.
1. Presidente Roberto Mitsuru Tsunokawa 1. Presidente - Fiscalizar a AD ou substituir o
Comissio de avaliador, em seu impedimento;

VI Zzgiﬁgizﬁg (CAD) 2. Secretario - Realizar o somatorio da AD,
do CN?EI Aleodio 2. Cristiana Saraiva Muniz André notificar o servidor do resultado e colher o
Doce & aceite ou a intengdo de pedir reconsideragao.

3. Helen Simone Reis Sanches 3. Membro do CONAD - Homologar a AD.
1. Presidents Roberto Mitsurn Tsunokawa 1. Presidente - Fiscalizar a AD ou substituir o
avaliador, em seu impedimento;
Comissdo de
avaliagdo de . - . 2. Secretario - Realizar o somatério da AD,

Vit desempenho (CAD) 2. Ruth Melquiades da Silveira A. Pereira notificar o servidor do resultado e colher o

do CMEI Arco-Iris aceite ou a inteng¢do de pedir reconsideragao.

3 Encil dos Santos Barros 3. Membro do CONAD - Homologar a AD.

1. Presidente Roberto Mitsuru Tsunokawa 1. Presidente - Fiscalizar a AD ou substituir o
Comissio de avaliador, em seu impedimento;

ViI Zzgiﬁgizﬁg (CAD) 2. Secretario - Realizar o somatorio da AD,

I do CN?EI Dozolina 2. Luciana Aparecida Sanches notificar o servidor do resultado e colher o
Tomazoni Troian aceite ou a intengdo de pedir reconsideragao.

3. Eneil dos Santos Barros 3. Membro do CONAD - Homologar a AD.
1. Presidente Roberto Mitsuru Tsunokawa 1. Presidente - Fiscalizar a AD ou substituir o
avaliador, em seu impedimento;
Comissio de

X avaliagdo de 2. Secretario - Realizar o somatério da AD,
desempenho (CAD) 2. Maria de Lourdes Rodrigues dos Santos notificar o servidor do resultado e colher o
do CMEI Lar Sesano aceite ou a inteng¢do de pedir reconsideragao.

3. Helen Simone Reis Sanches 3. Membro do CONAD - Homologar a AD.

1. Presidents Roberto Mitsurn Tsunokawa 1. Presidente - Fiscalizar a AD ou substituir o
Comissio de avaliador, em seu impedimento;
avaliagdo de - . -

X desempenho (CAD) 2. Renata Lee Siqueira da Silva 2. S; cretario - 'dReahgar 0 SF n:iatorlo dﬁl AD,
do CMEI Ondina notificar o servidor do resultado ¢ colher o
Cureau Giacobbo aceite ou a inteng¢do de pedir reconsideragao.

3. Helen Simone Reis Sanches 3. Membro do CONAD - Homologar a AD.

Capitulo IT

PASSO A PASSO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 2° - A avaliacdo de desempenho (AD) sera realizada da seguinte forma:

I — O avaliador (Diretor da Instituicdo ou em seu impedimento, o Secretario de
Educacdo) procederd a avaliacdo de desempenho (AD) na presenca do Servidor avaliado
e da Comissao de avaliagdo de desempenho (CAD).

IT - Finda a avaliacdo, o Secretario da CAD fard a somatoéria e divulgard o resultado ao
Servidor, informando-o se foi aprovado ou reprovado e qual a nota final.

III - Se o Servidor for aprovado e concordar com o resultado final, o processo podera ser
de imediato homologado pelo Membro do CONAD, ocasido em que, sera assegurado ao
servidor, no proximo pagamento, o avanco de 01 (uma) referéncia na carreira, desde que
cumpra os demais requisitos para o avango, previsto no artigo 36 da lei complementar
municipal n° 11/2011" ( plano de carreira dos profissionais do magistério). A falta de
manifestagdo imediata e motivada do Servidor importara a decadéncia do direito de pedir
reconsiderag@o ou recurso € a homologacao definitiva do resultado.

IV - Se mesmo aprovado, o Servidor manifestar inten¢do de pedir reconsideracao da nota
perante o Colegiado do CONAD, indicando ainda que sucintamente as razdes do
inconformismo, a avaliagdo ndo deverd ser homologada. Neste caso, o Membro do
CONAD, orientara o Servidor a apresentar defesa por escrito (pedido de reconsideragio)
no prazo de 10 (dez) dias corridos, dirigida ao Colegiado do CONAD, elencando os
motivos pelos quais considera a nota atribuida equivocada, protocolando-a no Setor de
Recursos Humanos. Optando por pedir reconsideragdo da nota, o avango na carreira
somente ocorrera ap6s julgamento pelo Colegiado do CONAD que podera:
a) Homologar a Decisdo da CAD, mantendo a nota da avaliacdo aplicada; ou

b) Acolher os argumentos do Servidor ou outras circunstancias relevantes e realizar nova
avaliagao de desempenho.

V - Na eventualidade do Servidor ndo conseguir nota minima para aprovacdo na
avaliagdo de desempenho (inferior a 60), o resultado ndo sera homologado e o0 Membro
do CONAD lhe orientard sobre o processo de reconsideragdo da decisdo, que sera
julgada por todos os membros do CONAD. Deverd ser orientado que o Servidor podera
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, defesa escrita (pedido de reconsideragdo) perante o
CONAD (protocolando no Setor de Recursos Humanos). Apds esgotados os 10 (dez)
dias, com ou sem defesa escrita, o CONAD:

! Art. 36. Os Profissionais do Magistério ndo poderdo ser promovidos por meio de avango horizontal enquanto permanecerem em
qualquer uma das seguintes situagdes:

I — em estagio probatorio;

II — a disposi¢do de outro Orgdo, ndo integrante da rede municipal de ensino, em exercicio de atividades estranhas a educacéo ou as
fungdes previstas para o cargo;

III — cedidos a entidades, entes federados ou oOrgdos ndo integrantes da rede municipal de ensino para o exercicio de atividades
educacionais ou fungdes previstas para o cargo, porém ndo amparados por Convénio de Cooperagdo Técnica e/ou Financeira entre as partes;

IV — em licenga para tratar de assuntos particulares;

V — afastado por motivo de saide por um periodo superior a 100 (cem) dias, consecutivos ou alternados;

VI - outras condi¢des previstas nesta lei ou em outra Regulamentagao especifica.

Paragrafo Unico — néio obsta a promogo por avango horizontal, o fato da Servidora estar em Licenca Maternidade.
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c¢) Homologara a Decisdao da CAD; ou
d) Acolherd os argumentos do Servidor ou outras circunstancias relevantes e realizard nova
avaliacdao de desempenho.

VI — O Servidor que nao concordar com a decisdo do CONAD poderd, no prazo de 10
(dez) dias a contar da ciéncia da Decisao, apresentar recurso ao Prefeito, que decidird em
ultima instancia administrativa.

VII - O Servidor reprovado na avaliagdo de desempenho serd submetido a medidas de
correcdo (cursos, treinamentos, tratamentos médicos, etc.) desde que tenham sido
reprovados em apenas 01 (uma) avaliacao.

VIII — Nos casos em que o servidor, apds a avaliacdo de desempenho de 2018, cumular
mais de um desempenho insatisfatorio, na forma dos artigos 11 a 15 da lei complementar
municipal n°® 21/20122, o Servidor serd encaminhado para o processo administrativo a
que refere o artigo 11 da lei 21/2012.

Capitulo III
REGRAS GERAIS SOBRE A AVALIACAO

Art. 3° - A avaliagdo de desempenho serd realizada através da ficha de avaliacdo
constante do anexo Unico desta Portaria.

§ 1° — Para fins de qualificag¢do profissional, observardo os seguintes parametros:

I — Cursos com somatoria de carga horaria de 200 (duzentas) horas ou superior, valera
3,00 (trés) pontos;

IT - Cursos com somatoria de carga horéria de 100 (cem) a 199 (cento e noventa e nove)
horas, valera 2,00 (dois) pontos; e

[T - Cursos com somatoria de carga hordria de 40 (quarenta) a 99 (noventa e nove) horas,
valera 1,00 (um) ponto;

IV — Cursos com somatoria de carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas, ndo serdo
considerados.

2 Art. 11 - Sera demitido do Servigo Publico o Servidor estavel que receber em avaliagdo periddica de desempenho:

I - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

II - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em cinco avaliagdes consecutivas; ou

III - quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em dez avaliagdes consecutivas.

Paragrafo tinico. Recebera conceito de desempenho insatisfatorio o servidor cuja avaliagdo total, considerados todos os critérios de julgamento
aplicaveis em cada caso, seja inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima admitida.

Art. 12 - A Comissdo de avaliagdo de desempenho, no ato da homologagdo da avaliagdo, verificara o resultado das avaliagcdes anteriores para fins
do disposto no artigo anterior, informando a Autoridade responsavel pela demissdo do Servidor, a atribuigdo do segundo conceito de desempenho
insatisfatorio sucessivo, do terceiro interpolado em cinco avaliagdes consecutivas ou do quarto interpolado em dez avaliagdes consecutivas.

Art. 13 - O servidor somente serd demitido por desempenho insatisfatorio apds processo administrativo disciplinar, nos termos da legislacdo
propria, em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 14 - Compete aos Secretarios, determinar a abertura de processo disciplinar para proceder a demissdo de que trata esta Lei.

§ 1° - concluindo o processo administrativo disciplinar pela demissdo do Servidor, sera este notificado da decisdo antes da publicagdo do ato de
demissdo, sendo-lhe assegurado o direito de requerer reconsideragdo com efeito suspensivo, no prazo maximo de quinze dias, a autoridade
responsavel pela demissdo, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Contra a decisdo de que trata o § 1° deste artigo, podera ser interposto, no prazo de quinze dias, recurso com efeito suspensivo ao Prefeito
Municipal, que decidira em igual prazo e que serd, nesta matéria, a iltima instancia recursal em via administrativa.

Art. 15 - O ato de demiss@o sera publicado, de forma resumida, no 6rgdo oficial de publicagdo do Municipio, com mengao ao cargo ou fungdo, ao
numero de matricula e a lotagdo do servidor ou detentor de fungéo publica.
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§ 2° - A ficha de avaliagdo de desempenho terd 14 (quatorze) quesitos, observando-se, em
cada quesito, os seguintes pardmetros:

I — Alterativa I — 0,5 ponto

IT — Alternativa II — 0,3 ponto

IIT — Alternativa IIT — 0,1 ponto

IV — Alternativa IV — 0 pontos

Art. 4° - Deverao ser avaliados todos os Profissionais do magistério estaveis e em efetivo
exercicio no Municipio de Nova Londrina, inclusive os que estiverem transitoriamente
investidos em cargos em comissao ou func¢do de confianga no Municipio.

§ 1° - Nao sera avaliado o Servidor que estiver afastado por um periodo superior a 100
(cem) dias, consecutivos ou alternados, durante os ultimos 24 (vinte e quatro) meses que
anteceder a avaliacdo.

§ 2° - Os Servidores cedidos para outros Orgdos deverdo ser avaliados no local onde
estiver desempenhando seu trabalho, pelo Chefe do Orgdo cessionario, seguindo-se a
legislacdo Municipal.

§ 5° - Os servidores que, por expressa autorizagdo legal, estiverem desempenhando
funcao diversa das atribuigdes do cargo efetivo, deverdo ser avaliados no desempenho da
funcdo que atualmente exerce.

Capitulo IV
DO CALENDARIO DE AVALIACAO

Art. 5° - A avaliacdo de desempenho (AD) devera ser realizada na reparticdo em que o
Servidor estiver lotado ou em local previamente designado, entre os dias 26 a 30 de
novembro de 2018.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - As disposigdes desta Portaria aplicam-se exclusivamente aos Servidores cujo
cargo efetivo esteja vinculado ao plano de carreira dos profissionais do magistério (Lei
complementar municipal n® 11/2011).

Art. 7° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 19
DE NOVEMBRO DE 2018.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao
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Nome: Matricula:
Cargo: Lotacao:

Formulario de Avaliacao Desempenho Servidor Publico Municipal, Periodo de 01/11/2016 a 30/10/2018.
1. Leia com atengéo as descrigdes dos fatores contidas neste formulario. 4. Nao deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira o preenchimento.
2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.
3. Nao rasure o formulario, evitando, assim, dupla interpretagdo, o que 6. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuagéo do servidor diante dos
podera anular, fatores
esta avaliagéo. em avaliagdo e respectivas alternativas analisadas.

Anexo Unico

Cargo e Salario: Magistério Lei 11/2011.
Avaliacdo de Desempenho: Fator: I) 0,5 /1I) 0,3 /1I1) 0,1 / IV) 0,0

ASSIDUIDADE

1) Nao apresenta auséncia alguma no periodo avaliado.

II) Apresenta auséncias com respaldo legal.

Ill) Apresenta auséncias em situacdes excepcionais e esporadicas, sem respaldo legal.

IV) A ocorréncias de auséncias, sem respaldo legal, é constante, mesmo orientado do prejuizo no ambiente de trabalho.

1. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento aotrabalho.

PONTUALIDADE

1) Nao apresenta atrasos ou saidas antecipados no periodo avaliado.

I1) Respeita o horario de trabalho estabelecido, em situagdes imprevisiveis ha atrasos ou saidas antecipadas.

1) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncia de atrasos e saidas antecipadas, comprometendo o planejamento da equipe.

1V) N&o respeita o horario de trabalho.

2. Considere o cumprimento do horario de trabalho estabelecido.

ADMINISTRACAO DO TEMPO

1) Desenvolve as atribuigdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo as exigéncias e os prazos exigidos pelo setor.

II) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, em situagdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

1) Necessita de orientagdo para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo e os prazos estabelecidos.

IV) O trabalho produzido néo atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos, mesmo com orientagéo constante da chefia imediata.

3. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragdo a sua complexidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

UTILIZACAO DO MATERIAL/PATRIMONIO

1) Evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando aperfeigoar o consumo.

1) E esmerado na utilizagdo dos equipamentos e materiais.

1Il) Na utilizagéo de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.

1V) Negligéncia no uso de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos a instituigao.

4.Considere o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposi¢ao.

COMPROMISSO/DESEMPENHO PROFISSIONAL

1) E atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituigdo.

1) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo conforme orientagao.

11l) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das mesmas.

1V) Nao acata as orientagdes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo.

5. Considere a disciplina quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

| IBCP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT — BRY PDDE.
rasi

A Prefeitura Municipal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site oficial do Municipio.
PRACA DA MATRIZ, 261 — CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA - PARANA — FONE: (44) 3432-8500




De acordo com a Lei Estadual N° 137/2011 e Lei Municipal N° 2.439/2012

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

Segunda-Feira , 19 de novembro de 2018 ATOS DO PODER EXECUTIVO EDICAO N.°: 1432/2018 - 8 Pag(s)

6. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a fungdo.

1) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugéo de suas atividades e
dos demais colegas.

II) Ha qualidade no trabalho, na organizagdo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execucéo das suas atividades.

trabalho.

Ill) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagdo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execugdo do

IV) O trabalho entregue ndo tem qualidade, néo ha organizacéo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execucéo das suas atividades e dos
demais colegas.

7. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

1) Tem conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de superviséo ou orientacéo para cumpri-las.

II) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

1Il) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.

1V) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

8. Considere a atualizacdo e a busca por novos conhecimentos para o desenvolvimento de suas atividades.

1) Participa de atividades de capacitagdo, sempre busca novos conhecimentos e esta a disposi¢do para compartilhar seus conhecimentos com os
demais.

II) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

IIl) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.

IV) Nao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

9. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solugGes adequadas para a resolugdo dos problemas que surjam no trabalho.

o servico prestado
pelo setor.

1) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacdo de proposituras e novas praticas e colabora na implantagéo das mesmas aprimorando

II) Apresenta solugdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugdo dos problemas do setor.

Ill) Eventualmente, propdem alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolugédo dos problemas que surgem no setor.

1VV) N&o propde alternativas e ndo colabora na implantacdo de novas praticas para a resolugédo dos problemas que surgem no setor.

10. Considere o comportamento no aspecto éticoprofissional.

1) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discricéo e justica.

II) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discrigao e justica.

Ill) Apresenta dificuldade e necessita de orientagé@o quanto a ética, sigilo, discrigéo e justiga.

1V) Nao se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢éo, falta de justica.

11. Considere a habilidade de interagdo profissional.

1) Estabelece e mantém um bom nivel de interagdo com colegas, chefia e publico em geral.

1) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

Ill) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

1IV) No interage e ndo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

12. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organiza¢io e condug¢io de acdes.

com outras equipes
ou setores, quando necessario.

1) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agdes no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em colaborar

II) Estabelece objetivos e metas, sem necessidade de apoio para a organizagdo e conducdo das a¢des para que o setor alcance as mesmas.

previstos o que pode
prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuacéo.

IIl) Consegue organizar a condugéo das acdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas néo alcanga os resultados

IV) Nao consegue organizar a conducéo das acdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagdo e do setor.

13. Considere a habilidade de comunicagio no trabalho em equipe.

1) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagéo e
argumentacao.

11) Mantem comunicagao clara e objetiva no trabalho em equipe.

Ill) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informagdes de maneira clara e objetiva.

1V) N&o se comunica, deixando de expressar suas ideias, opinides e informagdes.

14. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao seupublico.

1) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do seu publico.

1) Empenha-se em conhecer, compreender e atender as necessidades do seu publico.

11I) No atendimento ao seu publico precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.

1V) N&o se preocupa em conhecer e entender as necessidades do seu publico.
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15. Avaliagdo de Qualificacdo Profissional:
Pontuacdo
) 200 ou mais 3,00
1) 100 - 199 2,00
1l
) 40-99 1,00
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Campo d '_C’ hi to-exclusivo-da-CHERA-IMEDIATA i <
u Matricula n® , declaro que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto n°
/2018. Data: / 2018.

Assinatura da Chefia Imediata

[Campo de preenchimento exclusivo do Secretario

u Matricula n°® , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto n°®
/2018 Data: / 2018.

Assinatura do Secretario

[Campo de preenchimento exclusivo do Membro

u, , Matricula n° , declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto n°
/2018. Data: / 2018

Assinatura do Membro

[Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n° s

DECLARO estar ciente de todo o contetido da presente avaliagao.

Data: / 2018.

Notificado(a)/ Servidor(a) Avaliadd

Média minima do processo: 60 pontos
PONTUACAO TOTAL: pontos.

I
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