b
L TV
4

o,
a“.‘#
=

De acordo com a Lei Estadual N° 137/2011 e Lei Municipal N° 2.439/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Terca-feira, 09 de Fevereiro de 2021

EDICAO N°: 1956/2021

1 Pag(s) de 43

lcp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT = BRY PDD
A Prefeitura Municipal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site oficial do Municipio.

Brasil

-
v

g Bantd i
PR Sy}

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JOAO SOARES FRAGOSO™
Praca da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro.
CEP: £7970-000 - NOVA LONDRINA - PARANA
pmnl@novalondrina pr.gov.br

DECRETO MUNICIPAL N° 076/2021
09 de fevereiro de 2021

SUMULA: INSTITUI PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO  (PSS), PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA DE PESSOAL, NOMEIA COMISSAO
ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO (CEPS), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, Otavio Henrique Grendene
Bono, no uso de suas atribuicdes legais,, CONSIDERANDO a previséo contida no artigo 2°
da Lel Municipal n® 2.520/2013, que Dispde sobre o processo seletivo simplificado para
contratacéo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme especifica; CONSIDERANDO a proibic&o contida na
Lei Federal n® 173/2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-Cov-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, no tocante & admiss&o e contratacdo de pessoal, ressalvadas as contratacbes
temporarias, conforme o inciso X do caput do art 37 da Constituicho Federal;
CONSIDERANDO a evolugéo do quadro de contagio do coronavirus e as emergentes e
urgentes necessidades de recomposicdo do quadro de servidores para o atendimento dos
servicos de saude devido aos, afastamentos de servidores para tratamento de saude e
quarentenas preventivas, cada vez mais frequentes, dentre outras providéncias;
CONSIDERANDO que, por forca desses afastamentos, imprevisiveis em termos de
quantidade de servidores, de cargos e de qual momento, podendo se estender, infelizmente,
por tempo indeterminado, e necessitando de novas substituicdes de servidores;
CONSIDERANDO que a situacéo ainda & agravada pelo avanco dos casos de dengue
decorrentes da proliferacdo do mosquito transmissor, exigindo acompanhamento,
fiscalizac&o e intensificac&o dos servigos especiais de saude no atendimento dos casos de
recuperacao de pacientes,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
contratac&o temporaria dos seguintes cargos:

FUNCOES/IGRUPO CARGA VAGAS REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS
OCUPACIONAL * HORARIA MENSAL
SEMANAL

Agente Comunitario de | 40 horas 01 + cadastro RS 1.400,00 Ens. Médio Completo + curso de formacdo na
Salde - GOSP de reserva area.
Agente de Combate a | 40 horas 01 + cadastro RS 1.400,00 Ens. Médio Completo + curso de formacdo na
Endemias - GOSP de reserva area.
Agente  Sanitario - | 35 horas 01 + cadastro RS 1.536,74 Ens. Médio Completo + curso de formacdo na
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GOA de reserva area.
Assiztente  Social - | 30 horas cadasiro de RS 2.099,10 Formacdo especifica na drea, em nivel
GoP reserva superior, com a respectiva inscricio no
Conselho da Classe
Auiliar de Laboratério | 35 horas 01 + cadastro RS 1.100,00 Ens. Médio Completo + curso de formacdo na
- GOA de reserva area.
Biogquimico - GOP 20 horas 01 + cadastro RS 1.483,533 Formacdo especifica na drea, em nivel
de reserva superior, com a respectiva inscricio no
Conselho da Classe
Cozinheira - GOSG 40 horas 01 + cadastro RS 1.100,00 Alfabetizado ou Nivel de Ensino Fundamental.
de reserva
Enfermeiro  Padrdo - | 40 horas 01 + cadastro RS 2.541,02 Superior Completo em enfermagem e registro
GOP de reserva no érgdo de classe
Farmacéutico - GOP 35 horas 01 + cadastro RS 2.541,02 Formacdo especifica na drea, em nivel
de reserva superior, com a respectiva inscricio no
Conselho da Classe
Fisiolerapeuta - GOP | 30 horas 01 + cadastro RS 222574 Formacdo especifica na area, em nivel
de reserva superior, com a respectiva inscricio no
Conselho da Classe
Médico Clinico Geral | 20 horas 01 + cadastro RS 4.878,40 Formacdo especifica na drea, em nivel
20h-GOP de reserva superior, com a respectiva inscricio no
Conselho da Classe
Médico Clinico Geral | 40 horas 01 + cadastro RS 9.756,80 Formacdo especifica na area, em nivel
40h-GOP de reserva superior, com a respectiva inscricio no
Conselho da Classe
Motorista de | 40 horas cadastro de RS 1.262,64 Alfabetizado ou Nivel de Ensino Fundamental.
Onibus/Carga Pesada reserva CNH categoria "D".
-G0sG Capacitacao para Movimentac3o e Transporte

Escolar, efou Coletivo e/ou Movimentacédo e
Transporte de Pacientes (apresentacdo em
até 15 (quinze) dias da classificacdo).

Odontdlogo - GOP 40 horas 01 + cadastro RS 3.214,00 Formacdo especifica na drea, em nivel
de reserva superior, com a respectiva inscricio no
Conselho da Classe
Operador de Raio X | 24 horas 01 + cadastro RS 1.630,43 Ens. Médio Complato.
GOSP de reserva
Psicdlogo - GOP 30 horas 01 + cadastro R$2.099,10 Formacdo especifica na drea, em nivel
de reserva superior, com a respectiva inscricio no
Conselho da Classe
Recepcionista - GOA 35 horas 01 + cadastro RS 1.100,00 Ensino Médio Completo.
de reserva
Servicos  Gerais - | 40 horas 01 + cadastro RS 1.100,00 Alfabetizado ou Nivel de Ensino Fundamental.
GOSG de reserva
Técnico em | 30 horas 01 + cadastro A5 1.377,43 Ensino Médic Completo + Curso Técnico na
Enfermagem - GOSP de reserva drea e Registro no respective Conselho da
classe.
Técnico em Seguranca | 35 horas 01 + cadastro RS 1.536,74 Ensino Médic Completo + Curso Técnico na
do Trabalho - GOSP de reserva drea e Registro no respectivo Conselho da
classe.
Vigia - GOSG 40 horas 01 + cadastro RS 1.100,00 Alfabetizado ou Nivel de Ensino Fundamental.
de reserva

Art. 2° - Para realizacio do Processo Seletivo Simplificado, fica nomeada a Comisséo
Especial de Processo Seletivo (CEPS), composta pelos seguintes Servidores Publicos:

| — Como presidente, a Servidora Debora Menegueti Cordeiro de Santana - matricula n®°
419077, inscrita no CNPF/MF sob n® 063.080.629-28, com formac&o em Enfermeiro Padréo;
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Il — Como Secretaria, a Servidora Cristina Sayuri Takahashi Onishi - matricula n® 110701,
inscrita no CNPF/MF sob n® 865.389.509-49, com formacao em Administracao.

Il — Como Membro, a Servidora Janaina Gouveia - matricula n® 99972, inscrita no CNPF/MF
sob n°® 752.616.189-91, formada em Gestéo Publica;

Art. 3° - Compete a Comisséo Especial de Processo Seletivo, a pratica de todos os atos
atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposices
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM
09 DE FEVEREIRO DE 2021.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracio.
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DECRETO MUNICIPAL N° 077/2021
09 de fevereiro de 2021

SUMULA: APROVA LOTEAMENTO RESIDENCIAL
URBANO - “JARDIM EUROPA”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, OTAVIO HENRIQUE
GRENDENE BONO, no uso das atribui¢des que Ihes séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o Requerimento protocolizado sob n®. 1.200, de 5 de junho de
2018, que trata do Projeto de Loteamento Residencial Urbano, denominado “Jardim
Europa”, a ser implantado sobre o Lote “Suburbano-Chacara 10/14-1A", subdiviséo
da Suburbana-Chacara 10/14, unificacdo das Chacaras 10 e 14, Gleba Ribeir&o do
Tigre, Coldnia Paranavai, Municipio e Comarca de Nova Londrina, Estado do
Parana, objeto da Matricula 17.296, do Cartorio de Registro de Imoveis, com area de
102.608,00 m? (Cento e dois mil seiscentos e oito metros gquadrados), de
propriedade de Hamilton Carvalho Gomes, pessoa fisica de direito privado, inscrita
no CPF sob o n°® 117.169.779-20,residente na Rua Major Blasi n° 1.610, centro,
Nova Londrina — PR;

CONSIDERANDO que o Requerente atendeu a todas as exigéncias preliminares
contidas na Lei Municipal n® 2.346/2011, que dispde sobre o parcelamento do solo
para fins urbanos no Municipio de Nova Londrina.

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica APROVADO o Loteamento “Jardim Europa”, localizado no
perimetro urbano deste Municipio, dentro das seguintes metragens e confrontagdes:
Iniciando-se em um ponto no confrontante com a Chacara n® 10/14-1 € a margem
esquerda do ribeirdo do Tigre, partindo assim pela divisa da Chacara n® 15, no rumo
SE 72° 20°52" NW e distancia de 48,6 metros, alcancando a area urbana de Nova
Londrina, que parte pela mesma no rumo de NE 17°36°55" SW e distancia de 203,71
metros, atingindo o confrontante da Suburbano-Chacara n® 10/14-Remanescente,
desta subdivisdo, que segue por esta divisa no rumo NW 72° 20" 52" SE e distancia
de 508,51 metros, alcangando a margem esquerda do Ribeirdo do Tigre, que segue
assim pela mesma, até alcancar o ponto de partida, onde se deu a descrigéo inicial
do referido memorial, fechando assim uma area de 102.608,00 m2."

ARTIGO 2° - A empresa Loteadora devera cumprir com todas as exigéncias
suplementares contidas na Lei Municipal n® 2.346/2011 — Lei de Parcelamento do
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Solo para fins Urbanos no Municipio de Nova Londrina, além das seguintes
condigoes:

| — Facilitar a fiscalizagdo permanente do Municipio durante a execucg&o das obras e
SEervigos;

Il — N&o outorgar qualquer escritura de venda de lotes antes de devidamente
registrado o referido Loteamento no Cartorio de Registro de Imoveis desta Comarca
e concluidas as obras previstas no Projeto de Loteamento, bem como as demais
obrigagdes exigidas por Lei ou assumidas no Termo de Compromisso a ser firmado
entre as partes;

Paragrafo Unico — E permitida a liberacdo parcial do loteamento para os fins a que
se pretende resguardar no inciso Il, do Artigo anterior, gerando, a partir de entéo, a
incidéncia do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, e demais taxas agregadas
sobre a area liberada.

ARTIGO 3° - A Empresa Loteadora cauciona os lotes abaixo descritos, objetivando
garantir a execucao das obras e servicos de infraestrutura urbana exigidos para o
Loteamento, conforme Projeto apresentado.

CLAUSULA QUARTA - DO CAUCIONAMENTO DE LOTES
Os LOTEADORES caucionam os lotes abaixo descritos, objetivando garantir a

execucao das obras e servicos de infraestrutura urbana, exigidos para o Loteamento,

conforme projetos apresentados:

| — Os Lotes n® 1, 2 e 3 da Quadra n® 09: para garantia das obras de Limpeza e
terraplanagem para abertura de ruas e lotes;

Il — Os Lotes n° 4 ao 10 da Quadra n° 09: para garantia das obras de arborizag&o e
marcacéo de lotes;

lIl — Os Lotes n° 01 ao 15 da Quadra n°10: para garantia das obras de instalacéo de
rede de drenagem de aguas pluviais (quias e sarjetas);

IV — Os Lotes n° 16 ao 19 da Quadra n® 10: para garantia das obras de instalag&o de
rede de distribuic&o de agua e esgotamento sanitario;

V — Os Lotes n® 01 ao 19 da Quadra n°® 11: para garantia da obra de pavimentag&o
asfaltica;

VI — Os Lotes n° 7 ao 9 da Quadra n® 12, os Lotes n® 02 ao 12 da Quadra n° 06 e os
Lotes n® 11 ao 13 da Quadra n°® 5: para garantia das obras de instalacéo de rede de
distribuicao de energia elétrica.

ARTIGO 4° - A empresa Loteadora procedera a execucgéo das obras exigidas pela
Legislacdo Municipal vigente, conforme abaixo descritas:

| — Executar as obras de infra-estrutura referidas no Artigo 17 da Lei 2.346/2011, e
as constantes do Termo de Responsabilidade, conforme projetos e cronogramas
apresentados;

Il — Executar as obras de consolidag&o e arrimo para a boa conservacéo das vias de
circulacdo e bueiros necessarios, sempre gue as obras mencionadas forem
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consideradas indispensaveis em vista das condigbes viarias, de seguranca e
sanitarias do terreno a arruar.

ARTIGO 5° - O prazo para a execucgao das obras e servigos a que se refere o Artigo
4° do presente Decreto, sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data
da aprovacao do Projeto de Loteamento, conforme Artigo 15, da Lei 2.346/2011. Em
caso de execucdo incompleta do parcelamento, o Municipio podera executar as
obras restantes, cobrando do interessado, por meios administrativos ou judiciarios,

0s custos das obras acrescidos de 20% a titulo de administracéo, conforme inciso 3%,

do Artigo 15, da Lei 2.346/2011.

Paragrafo Unico: Vencido o prazo a que se refere o “caput” deste Artigo, incidira o
lancamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, e demais taxas
agregadas, independentemente da conclus&o das obras.

ARTIGO 6° - A empresa Loteadora obriga-se a ceder, no ato do Registro do
Loteamento, as areas abaixo relacionadas, que integrardo o dominio do Municipio:

| — Area destinada a circulagdo (ruas, avenidas, efc.): 27.424,51 m?, conforme
Projeto aprovado;

Il — Bacia de inundacdo: 2.072,96 m? conforme Termo de Compromisso de
Destinac&o de Imovel;

Il — Area Institucional: 3.658,63 m2, conforme Projeto aprovado.

Paragrafo Unico: No loteamento, a soma das areas destinadas ao Municipio ndo
sera inferior a 5% (cinco por cento) conforme Lei Municipal n® 2.883/2017 — Art. 2°
além da area necessaria as vias de circulacéo, conforme Projeto aprovado.

ARTIGO 7° - O Municipio liberara, proporcionalmente, as garantias vinculadas a
execucao das obras, a medida que os servigos e obras forem sendo concluidos.

Paragrafo Unico — Na falta da execucdo das obras de infraestrutura estipuladas
neste Decreto e previstas no Projeto de Loteamento, todos os lotes ainda
caucionados serdo automaticamente adjudicados em favor do Municipio.

ARTIGO 8° - A empresa Loteadora, além das obrigagbes estipuladas no presente
Decreto, devera, ainda, submeter o loteamento ao Registro de Imoveis, conforme
estabelece o artigo 19, da Lei Municipal n® 2.346/2011, dentro de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de caducidade, contados a partir da data da aceitacéo.

ARTIGO 9° - As construgdes no loteamento s6 serdo permitidas apos a execucgao
das obras de infraestrutura compreendendo demarcacido das quadras, lotes e
arruamento, rede de energia elétrica e iluminacg&o publica, rede de abastecimento de
agua potavel e esgoto, meios fios e sarjetas, galerias de aguas pluviais,
pavimentacdo asfaltica, tudo de acordo com o Projeto apresentado e mediante a
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aceitagéo pelo Municipio, observado ainda o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo
2°, deste Decreto.

ARTIGO 10 - A empresa Loteadora obriga-se, enquanto na posse dos lotes, ao
compromisso de guarda-los e fiscaliza-los, mantendo-os limpos, secos, e evitando
que sejam usados como depoésito de residuos de qualquer natureza, conforme
disposi¢des do inciso I, do Art. 258, da Lei Municipal n® 2.347/2011 — Codigo de
Posturas do Municipio de Nova Londrina.

ARTIGO 11 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, EM 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragé&o.
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DECRETO MUNICIPAL N° 078/2021
09 de fevereiro de 2021.

Sumula: Reabre, em favor da Secretaria de Assisténcia
Social, crédito especial, no wvalor de R$ 64.291,57,
autorizado pela Lei Municipal N° 3.241, de 20 de outubro
de 2020.

O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, Otavio Henrigue Grendene
Bono, no uso de suas atribuicSes que |he sdo conferidas por Lei e considerando a
autorizacdo contida na Lei Municipal n® 3.241/2020, de 20 de outubro de 2020 e com
base no pardgrafo 2° do artigo 167 da Constituicdo Federal da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Nova Londrina, Estado do
Parana, autorizado a abrir no orcamento-programa do Municipio de Nova Londrina,
para o exercicio de 2021, crédito adicional ESPECIAL, no valor de R$ 64.291,57
(sessenta e quatro mil, duzentos e noventa e um reais e cinquenta e sete centavos)
nas seguintes dotacdes do orcamento vigente:

ORGAO: 08000 - Secretaria de Assisténcia Social

UNIDADE: 08001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMASNL

PROGRAMA DE TRABALHO (APLICAGAO) Crédito Especial
Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00

G
FUNCIONAL | PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO E N VALOR
D

08.242.0193.1344 - Incremento Temporario ao Bloco da Protecdo Social Especial
para Acdes de Combate ao COVID-19

FONTE: 948 - Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial - Exercicios
Anteriores

339030: Material de ConSUMO. ..o e R$ 2.961,78

449052: Equipamentos e Material Permanente............oocoi i, R$ 3.884,06

ORGAO: 08000 - Secretaria de Assisténcia Social

UNIDADE: 08001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMASNL

PROGRAMA DE TRABALHO (APLICAGAO) Crédito Especial
Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00

G
FUNCIONAL | PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO E N VALOR
D

08.244.0094.1345 - Incremento Temporario ao Bloco da Protecdo Social Basica para
AcBes de Combate ao COVID-19
FONTE: 934 - Assisténcia Social - Bloco da Protecdo Social Bdsica - Exercicios

Anteriores
339036: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica ......oooeeviiiinn.. R$ 20.083,73
339039: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica..............o....... R$ 13.200,00

1de2
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449052: Equipamentos e Material Permanente...........oooiiiiiinn. R$ 24.162,00

TOTAL DO CREDITO ESPECTAL...uuuuueurrunaasssasaassssssssssssssssnnnnes R$ 64.291,57

Art. 2° Para utilizacdo do Crédito Adicional ESPECIAL, disposto no artigo 1°
deste Decreto, sera utilizado o Superavit Financeiro do exercicio de 2020, no valor de
$ 64.291,57 (sessenta e quatro mil, duzentos e noventa e um reais e cinquenta e
sete centavos), proveniente das seguintes fontes:

FONTE: 948 - Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial - Exercicios
FN = g (o =TS PSPPSR R$ 6.845,84
FONTE: 934 - Assisténcia Social - Bloco da Protecdo Social Basica - Exercicios
LN =Y (o] =TSP SUTPTUPPPIN R$ 57.445,73

Art. 3° - Sejam realizadas as modificagdes orcamentarias, conforme descritas
nos artigos 1° e 2° deste Decreto, no PPA — Plano Plurianual, instituido pela Lei
Municipal n® 2.904/2017, com vigéncia nos exercicios de 2018 a 2021, e, na LDO — Lei
de Diretrizes Orgcamentarias instituida pela Lei Municipal n® 3.242/2020.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM
09 DE FEVEREIRO DE 2021.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JOAO SOARES FRAGOSO™
Praga da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro
CEP: 87570-000 - NOVA LONDRINA - PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAQ

O Secretario Municipal de Saude de Nova Londrina, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, considerando o Edital para Chamamento Publico para
Credenciamento — Inexigibilidade n°®003/2021 e analise dos documentos pela ordem de
Credenciamento;

RESOLVE

| = Convocar a pessoa abaixo relacionada, conforme classificacdo obtida pela ordem de
Credenciamento, a comparecer na Secretaria Municipal de Salude de Nova Londrina até o dia
11 de fevereiro de 2021, das 08:00 as 11:00, munidos da cédula de identidade, para
assumir suas funces:

RECEPCIONISTA - 35 HORAS SEMANAIS

Ne° NOME CPF
01 | CASSIA CRISTINE DA SILVA MARTINS 037.935.509-40
02 | VITORIA SEMPREBOM GOMES DA SILVA 110.574.489-23

Il — O n&o comparecimento no dia, local e hora acima, implicara em renuncia tacita do direito
de assumir o cargo.

Il — Os contratados estardo vinculados exclusivamente as atribuicdes e coordenacéo direta
da Secretaria Estratégica de Saude.

NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 09 DE FEVEREIRO DE 2021

LUIZ GUSTAVO MAIOR BONO
Secretario Municipal de Salde
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JOAO SOARES FRAGOSO”
Praga da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro
CEP: 87970-000 - NOVA LONDRINA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N°.001/2021
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 003/2021

O Secretario Municipal de Saude de Nova Londrina, Estado do Parana, torna publico
que apos o julgamento da Comissédo Permanente de Licitagdo, houve por bem em
homologar o Credenciamento dos interessados no processo de Chamamento Publico
Inexigibilidade de Licitagdo n®.003/2021, com fundamento no art. 25 caput da Lei
8.666/93, para a CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE PEDREIRO, OPERARIO, MARCENEIRO E RECEPCIONISTA
(HOSPITAL/UBS) JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO E
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA/PR, em favor
dos sequintes interessados classificados:

RECEPCIONISTA - 35 HORAS SEMANAIS

N° NOME CPF
01 | CASSIA CRISTINE DA SILVA MARTINS 037.935.508-40
02 | VITORIA SEMPREBOM GOMES DA SILVA 110.574.489-23

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA EM 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

LUIZ GUSTAVO MAIOR BONO
Secretario Municipal de Salde
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “JOAO SOARES FRAGOSO”

Praca da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro
CEP: 87970-000 - NOVA LONDRINA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGAO

Licitac&o Modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2021

O Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, representado pelo Secretario Municipal
de Saude, torna publico o resultado da Licitacdo na modalidade Pregédo Presencial
n°.007/2021, apds a abertura e julgamento das propostas das empresas licitantes para
Aquisicdo de veiculo destinado ao transporte de passageiros, destinado a suprir as
necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Nova Londrina/Pr, com recurso
oriundo da liberacéo de sinistro, homologando e adjudicando em favor da empresa:

SSBARCAR VEICULOS LTDA - CNPJ 35.445.821/0001-16

Descricéo Unid. | Quant. | Valor Unit. Valor Total
RENAULT KWID 1.0, TIPO HATCH, NOVO | UNI 1,00 45.690,0000 | 45.690,00
O KM, 4 PORTAS, ANO: 2020,
COMBUSTIVEL FLEX, COR BRANCO,
SISTEMA DE FREIOS ABS,
MOTORIZACAO 1.0, 3 CILINDROS,
CAMBIO 5 MARCHAS A FRENTE E 1 A
RE, AIR BAG FRONTAL (PASSAGEIRO E
MOTORISTA), DIRECAO ELETRO
HIDRAULICA, AR CONDICIONADO,
VIDROS ELETRICOS NOS VIDROS
DIANTEIROS, TRAVA ELETRICA NAS 4
PORTAS, PAINEL DE INSTRUMENTOS,
RETROVISORES COMANDO INTERNO
MANUAL, EQUIPADO COM PROTETOR
DE CARTER, RODAS DE ACO, ARO 147,
COM CALOTAS, PNEUS COMPATIVEIS,
APOIO DE CABECA DIANTEIROS E
TRASEIROS, PREDISPOSICAO PARA
SOM (ALTO FALANTES E ANTENA),
TOMADA DE FORCA 12V, LUZ NO
PORTA MALAS, EQUIPADO COM JOGO
DE TAPETES, CAPACIDADE PARA 5
OCUPANTES EM CONFORMIDADE COM
O CONTRAN (CONSELHO NACIONAL DE
TRANSITO). EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA EXIGIDOS NO CODIGO DE
TRANSITO VIGENTE; VEICULO DEVERA
APRESENTAR TODOS oS
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DE
SUA LINHA BASICA DE PRODUCAO E
GARANTIA INTEGRAL DO FABRICANTE
E ASSISTENCIA EM REDE AUTORIZADA
E  COBERTURA EM TODO o}
TERRITORIO NACIONAL; GARANTIA DE
FABRICA MINIMA DE 3 ANOS QU CASO
A MARCA APRESENTE GARANTIA
MAIOR SERA CONSIDERADA A ULTIMA.
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Total:

45.690,00

SECRETARIA ESTRATEGICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA,

ESTADO DO PARANA, EM 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

LUIZ GUSTAVO MAIOR BONO
Secretario Municipal de Saude

N\

A Prefeitura Municipal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site oficial do Municipio.

PRACA DA MATRIZ, 261 - CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA - PARANA - FONE: (44) 3432-8500

J



De acordo com a Lei Estadual N° 137/2011 e Lei Municipal N° 2.439/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Terca-feira, 09 de Fevereiro de 2021 EDICAO N°: 1956/2021

14 Pég(s) de 43

flcp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT — BRY PDD

Sras A Prefeitura Municipal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site oficial do Municipio.

-
v

g Bantd i
PR Sy}

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
“PACO MUNICIPAL “J OAO SOARES FRAGOSO”
Praga da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro
CEP: §7970-000 - NOVA LONDRINA — PARANA

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO

PROCESSO N°. 015/2021

DISPENSA DE LICITACAO N°. 012/2021

A Secretaria Estratégica de Educac&do do municipio de Nova Londrina, Estado do Parana,
torna publico com base no disposto no inciso I, do art. 24, da Lei n®.8.666/93, a Dispensa de
Licitac&o n® 012/2021 e ratifica para todos os efeitos a dispensa, homologando o presente
processo, em favor da empresa FABIANA MOREIRA DA SILVA ME, inscrita no CNPJ n?.
04.710.271/0001-91, para a AQUISICAO DE TROFEUS, MEDALHAS E PLACAS
PERSONALIZADAS PARA FINS DE PREMIACAO DE ALUNOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO, no valor total de R$.12.008,40 (doze mil, oito reais e quarenta
centavos).

NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 08 DE FEVEREIRO DE 2021

ROBERTO MITSURU TSUNOKAWA
Secretario
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
“PACO MUNICIPAL “JOAO SOARES FRAGOSO”
Praga da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro
CEP: §7970-000 - NOVA LONDRINA - PARANA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAQ
PROTOCOLO N°, 015/2021

DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 012/2021

A Secretaria Estratégica de Educac&do do municipio de Nova Londrina, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Sr. Roberto Mitsuru Tsunokawa, ratifica a Dispensa de Licitac&o
n®.012/2021, nos termos do Artigo 24 caput, inciso Il, respectivamente, da Lel Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes, conforme quadro abaixo:

DISPENSA DE LICITAGAO N° 012/2021

Contratada: FABIANA MOREIRA DA SILVA ME
CNPJ n®.04.710.271/0001-91

OBJETO: AQUISI(}E&O DE TROFEUS, MEDALHAS E PLACAS PERSONALIZADAS PARA
FINS DE PREMIACAO DE ALUNOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

VALOR TOTAL : R$ 12.008,40 (doze mil, oito reais e quarenta centavos).

Foro: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana

NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 08 DE FEVEREIRO DE 2021

ROBERTO MITSURU TSUNOKAWA
Secretario

ta
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
“PACO MUNICIPAL “J OAO SOARES FRAGOSO”
Praga da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro
CEP: §7970-000 - NOVA LONDRINA — PARANA

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO

PROCESSO N°. 022/2021

DISPENSA DE LICITACAO N°. 013/2021

A Secretaria Estratégica de Salde do municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, torna
publico com base no disposto no inciso I, do art. 24, da Lei n°.8.666/93, a Dispensa de
Licitac&o n® 013/2021 e ratifica para todos os efeitos a dispensa, homologando o presente
processo, em favor da empresa FARHAT AHMAD FARHAT EIRELI, inscrita no CNPJ n?
06.047.334/0001-05, para a AQUISICAO DE BALCAO PARA PIA DE COZINHA
DESTINADO AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA/PR, no

valor total de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais).

NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 09 DE FEVEREIRO DE 2021

LUIZ GUSTAVO MAIOR BONO
Secretario
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“PACO MUNICIPAL “JOAO SOARES FRAGOSO”
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAQ
PROTOCOLO N°, 022/2021

DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 013/2021

A Secretaria Estratégica de Saude do municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, neste
ato representada pelo Sr. Luiz Gustavo Maior Bono, ratifica a Dispensa de Licitacdo n°®
013/2021, nos termos do Artigo 24 caput, inciso I, respectivamente, da Lei Federal n°®
8.666/93 e suas alteracdes, conforme quadro abaixo:

DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2021

Contratada: FARHAT AHMAD FARHAT EIRELI
CNPJ n® 06.047.334/0001-05

OBJETO: AQUISICI}EKO DE BAL'CKO PARA PIA DE COZINHA DESTINADO AS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA/PR.

VALOR TOTAL : R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais).

Foro: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana

NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 09 DE FEVEREIRO DE 2021

LUIZ GUSTAVO MAIOR BONO
Secretario

ta
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro
CEP: 87970-000 - NOVA LONDRINA - PARANA
pmnl@novalondrina.pr.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2021

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2021

O MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, neste
ato representado pela Comisséo Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo
Decreto n® 076/2021, de 09 de fevereiro de 2021, CONSIDERANDO a previséo
contida no artigo 2° da Lei Municipal n® 2.520/2013, que Dispbe sobre o processo
seletivo simplificado para contratacéo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
especifica; CONSIDERANDO a proibigdo contida na Lei Federal n® 173/2020, que
estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-Cov-2
(Covid-19), altera a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, no tocante a
admissdo e contratacéo de pessoal, ressalvadas as contratagdes temporarias,
conforme o inciso IX do caput do art. 37 da Constituigéo Federal; CONSIDERANDO
a evolugdo do quadro de contagio do coronavirus e as emergentes e urgentes
necessidades de recomposicéo do quadro de servidores para o atendimento dos
servicos de saude devido aos, afastamentos de servidores para tratamento de saude
e guarentenas preventivas, cada vez mais frequentes, dentre outras providéncias;
CONSIDERANDO que, por forca desses afastamentos, imprevisiveis em termos de
quantidade de servidores, de cargos e de qual momento, podendo se estender,
infelizmente, por tempo indeterminado, e necessitando de novas substituicbes de
servidores; CONSIDERANDO que a situagdo ainda € agravada pelo avanco dos
casos de dengue decorrentes da proliferacdo do mosquito transmissor, exigindo
acompanhamento, fiscalizac&o e intensificagcao dos servigos especiais de saude no
atendimento dos casos de recuperacao de pacientes,

TORNA PUBLICO A ABERTURA DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SIMFLIFICADO PARA CONTRATACAO URGENTE E TEMPORARIA,
OBEDECIDAS AS SEGUINTES CONDIGOES:

1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com
seguinte cronograma de execugao:

. Prazo
Descrigao do ato Data/Hora
Recurso contra disposi¢des do De 10 de fevereiro (quarta-feira) a 12 de
Edital fevereiro de 2021 (sexta-feira).

De 15 de fevereiro (sexta-feira) a 08 de

Inscrigoes marco de 2021 (Segunda-feira).

Homologacéo Preliminar das
Inscrigoes

Prazo de Recurso da inscrigdes 11 de marco de 2021 (guinta-feira).

10 de margo de 2021 (quarta-feira).

~
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- Prazo
Descrigéo do ato Data/Hora
Homologacéo das Inscrigdes/ 16 de margo de 2021 (terca-feira).
Resultado Preliminar 18 de margo de 2021 (quinta-feira)
Recurso Ate 23 de marco de 2021 (terca-feira).
Resultado Definitivo 24 de margo de 2021 (quarta-feira).

1.2 - Mediante imperiosa necessidade, 0s prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados atraveés de Avisos devidamente publicados.

1.3 — Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados:
a) No Diario Oficial do Municipio, em www.novalondrina.pr.gov.br
b) No Mural de avisos do Pago Municipal.
¢) No mural do site: www.novalondrina.pr.gov.br

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdao recebidas no Departamento de Recursos Humanos, no
Pacgo Municipal da Prefeitura Municipal de Nova Londrina, sita a Praca da Matriz, n®
261, nesta Cidade de Nova Londrina, Estado do Parana.

2.2 - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar toda a documentacgéo
necessaria para habilitacéo e classificacdo, de acordo com este Edital.

2.3 - O preenchimento da ficha de inscri¢do sera feito pelo candidato, sendo de sua
inteira responsabilidade as informacdes prestadas.

2.4 — Para habilitar-se no presente Processo Seletivo, o Candidato preenchera a
ficha de inscricdo, fornecida pelo Municipio ou atraves do site
www.novalondrina.pr.gov.br, e apresentara os documentos que comprovem as
seguintes condigdes:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

2.4.3 - O nivel de escolaridade exigido para cargo;

2.4.4 — Comprovacéo de aperfeicoamento profissional (titulos);

2.4.5 - Tempo de servico;

2.4.6 - Disponibilidade de horario para exercer as atribuicdes e carga horaria do
cargo;

2.4.7 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
2.4.8 - Declarag&o de portador de deficiéncia fisica, sendo o caso.

2.5. Néo serédo contratadas pessoas acima de 60 (sessenta) anos, com doencgas
cronicas, problemas respiratorios, gestantes, lactantes. No ato da contratagéo,
podera ser exigida a comprovagéo ou declaragdo sobre este requisito.
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2.6 - PARA COMPROVAGAO DOS CRITERIOS, SERAO ACEITOS OS
SEGUINTES DOCUMENTOS:

2.6.1 - Critério Escolaridade:

2.6.1.1 — Diploma;

2.6.1.2 — Certificado de conclus&o de curso;

2.6.1.3 — Declaracao de conclusdo do Curso, emitido pela Entidade responsavel pelo
curso.

2.6.2 - Critério Aperfeigoamento:
2.6.2.1 — Certificado de conclus&o de curso;
2.6.2.1 — Declaracao de conclusao do curso.

2.6.3 - Critério de experiéncia:

2.6.3.1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;

2.6.3.2 — Copia de Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

2.6.3.3 — Copia do ato de nomeagao em cargo publico ou certiddo emitida pelo
respectivo orgao do Departamento de Pessoal;

2.6.4.4 - Comprovacdao de trabalho autdnomo, atraveés de alvara de licenca ou
inscricéo como microempreendedor ou Empreendedor Individual.

2.7 - Para fins de comprovacéo de tempo de servigo, a fracéo igual ou superior a 10
(dez) meses sera considerado ano completo.

2.8 - N&o serdo considerados como titulos outros documentos apresentados, que
n&o os expressamente descritos neste Edital.

2.9 - Os documentos deverdo ser apresentados atraves de original ou copia
autenticada, podendo a autenticacdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentacéo da copia e o original.

2.10 — A inscricdo no Processo Seletivo implica na aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

3 -DAS FUNGOES E VAGAS

3.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das
seguintes fungdes, por tempo determinado, e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados, conforme segue:

FUNCOESIGRUPO CARGA VAGAS REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS
OCUPACIONAL = HORARIA MENSAL
SEMANAL
Agente Comunitario de | 40 horas 01 + cadastro R$ 1.400,00 Ens. Médio Completo + curso de
Salide - GOSP de resemva formac&o na drea.
Agente de Combate a | 40 horas 01 + cadastro RE 1.400,00 Ens. Médio Completo + curso de
Endemias - GOSP de reserva formac&o na érea.
Agente Sanitario - GOA | 35 horas 01 + cadastro R% 1.536,74 Ens. Médio Completo + curso de
de reserva formac&o na area.
Assistente Social - GOP | 30 horas cadastro de R3 2.099,10 Formacdo especifica na drea, em
reserva nivel superior, com a respectiva
inscricdo no Conselho da Classe
Auxiliar de Laboratorio - | 35 horas 01 + cadastro R$ 1.100,00 Ens. Médio Completo + curso de
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GOA de reserva formacdo na drea.
Bioguimico - GOP 20 horas 01 + cadastro RE 1.483.83 Formacdo especifica na drea, em
de reserva nivel superior, com a respectiva
inscriciio no Conselho da Classe
Cozinheira - GOSG 40 horas 01 + cadastro RE 1.100,00 Alfabetizade ou Nivel de Ensino
de reserva Fundamental.
Enfermeire  Padrio - | 40 horas 01 + cadastro RE 2.541,02 Superior Completo em enfermagem
GOF de reserva e registro no érgéo de classe
Farmacéutico - GOP 35 horas 01 + cadastro R3 2.541,02 Formacdo especifica na drea, em
de reserva nivel superior, com a respectiva
inscriciio no Conselho da Classe
Fizioterapeuta - GOF 30 horas 01 + cadastro R 2.22574 Formacdo especifica na drea, em
de reserva nivel superior, com a respectiva
inscriciio no Conselho da Classe
Médico Clinico Geral 20 | 20 horas 01 + cadastro R$ 4.878,40 Formacdo especifica na drea, em
h-GOF de reserva nivel superior, com a respectiva
inscriciio no Conselho da Classe
Médico Clinico Geral 40 | 40 horas 01 + cadastro R$ 9.756,80 Formacdo especifica na drea, em
h-GOF de reserva nivel superior, com a respectiva
inscriciio no Conselho da Classe
Motorista de | 40 horas cadastro de R3 1.262,64 Alfabetizade ou Nivel de Ensino
Onibus/Carga Pesada - reserva Fundamental.
GOSG CNH categoria “D".
Capacitacdo para Movimentacdo e
Transporte Escolar, efou Coletivo
elou Movimentacdo e Transporte de
Pacientes (apresentacdo em até 15
(quinze) dias da classificacdo).
Qdontdlogo - GOP 40 horas 01 + cadastro R$ 3.214,00 Formacdo especifica na drea, em
de reserva nivel superior, com a respectiva
inscriciio no Conselho da Classe
Operador de Raio X | 24 horas 01 + cadastro R$ 1.680,43 Ens. Médio Completo.
GOsP de reserva
Psicologo - GOP 30 horas 01 + cadastro R 2.099,10 Formacdo especifica na drea, em
de reserva nivel superior, com a respectiva
inscriciio no Conselho da Classe
Recepcionista - GOA 35 horas 01 + cadastro R$ 1.100,00 Ensino Médio Completo.
de reserva
Servicos Gerais - GOSG | 40 horas 01 + cadastro R$ 1.100,00 Alfabetizado ou HNivel de Ensino
de reserva Fundamental.
Técnico em | 30 horas 01 + cadastro RE 1.377,43 Ensino Médio Completo + Curso
Enfermagem - GOSP de reserva Técnico na drea e Registro no
respectivo Conselho da classe.
Técnico em Seguranca | 35 horas 01 + cadastro RE 1.536,74 Ensino Médio Completo + Curso
do Trabalho - GOSF de reserva Técnico na éarea e Registro no
respectivo Conselho da classe.
Vigia - GOSG 40 horas 01 + cadastro R$ 1.100,00 Alfabetizado ou Nivel de Ensino
de resenva Fundamental.

« GRUPO OPERACIONAL

GOP grupo operacional profissional
GOSP grupo operacional semi profissional
GOA grupo operacional administrativo
GOsSG grupo operacional servicos gerais

3.2 — O prazo do contrato, nunca superior a 01 (um) ano, somente podera ser
prorrogado enguanto perdurar a situacao gue justificou a contratagéo, desde que o

prazo total do contrato, com a prorrogacéo, nao exceda a 02 (dois) anos.

4 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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CARGOS

ATRIBUICOES

Agente
Comunitdrio de
Salide (ACS)

« descrigdo sintética: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuacdo;

« descrigio detalhada: Executar atividades de educacdo para a salde individual e
coletiva;

« realizar servicos de pesquisa e orientacdo, junto a comunidade, conforme
orientacdo superior, realizando mapeamento de sua area, cadastramento das
familias e atualizando, permanentemente, os sistemas cadastrais e demais registros;
« identificar areas de risco, sob orientacdo;

« orientar o5 municipes para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
guando necessario;

« realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atencdo Basica,

« realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade, mantendo-se sempre bem informado sobras as
mesmas;

« informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aguelas em situacfes de risco;

« desenvolver acfes de educacio e vigilancia em salde, com énfase na promocdo
da salde e na prevencdo de doencas, promovendo a educacdo e a mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

« traduzir para as ESF's a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

« identificar parceiros e recursos existentes na comunidade gue possam ser
potencializados pela equipe;

« registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, obitos, doencas e outros
agravos a salde;

« estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conguista de qualidade de vida;

« participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor Salde e outras
politicas pdblicas que promovam a qualidade de vida;

« desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de
Salde, inclusive, aguelas disciplinadas pela legislacdo vigente (Federal, Estadual e
Municipal).

Agente de

Combate a
Endemias

(ACE)

+ Descrigido sintética: compreende o exercicio de atribuicdes que se destinam a
inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater
a presenca de animais transmissores de doencas infectocontagiosas ou peconhentas,
bem como orientar a populacdo quanto aos meios de eliminacdo dos focos de
proliferacdo destes animais.

+ descrigido detalhada: realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar
a populacdo acercados procedimentos pertinentes, visando evitar a formacdo e o
acimulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas e parasitarias,

+ eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais;

* inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior
andalise;

+ solicitar ao 6rgdo competente a apreensdo e conducdo de semoventes para local
apropriado, observando o estado de salde dos animais, segundo orientacdes
preestabelecidas;

+ aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solucdo segundo
orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

+ zelar pelas condicdes de salde dos animais, observando-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ac superior imediato para evitar a contaminacio
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CARGOS

ATRIBUICOES

dos demais e solicitando orientacdo quanto a medicacdo a ser ministrada pelo médico-
veterinario;
+ desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente de Combate a
Endemias, inclusive, aquelas disciplinadas pela legislacdo vigente (Federal, Estadual e
Municipal).

Agente
Sanitario

« descrigdo sintética: identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiages, alimentos,
zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde,
relacionando-os com as condigdes de vida da Populacdo;

« descrigdo detalhada: identificar as opinides, necessidades e problemas da
populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissées relacionadas com a salde, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

« realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigilancia sanitaria;

« classificar os estabelecimentos e produtos segundo o crtério de risco
epidemiologico;

« promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
vigilancia sanitaria;

« participar de programacdo de atividades de inspecdc sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo
as prioridades definidas;

« participar na programacado das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da wigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneantes, domissanitarios e correlatos);

« realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigdes
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos;

« realizar e/ou acompanhar inspecfes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros
de interesse da vigilancia Sanitaria;

« auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

« realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com
fins de analise fiscal, surtos e controle de rotina;

« participar da criagcdo de mecanismos de notificacdo de casos elou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses;

« participar da investigacdo epidemiologica de doencas veiculadas por alimentos e
Zoonoses;

« aplicar, gquando necessario medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente
(intimacdes, infracfes e apreensdes);

« orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo
dos autos/termos;

« validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico,
mediante aprovacao das condices sanitarias encontradas por ocasido da inspecio,

« participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

« participar na promogio de atividades de informacdes de debates com a populacao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria;

« executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

« emitir relatdrios técnicos efou pareceres relativos a sua area de atuacio;

« efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condicBies gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalacfies sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio;
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CARGOS

ATRIBUICOES

« inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condigbes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvaras;

« vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as
condiges gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos;

« coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
salde;

« entregar quando solicitado, notificacdes e correspondéncias diversas;

« executar outras tarefas correlatas.

Assistente
Social

« descrigio sintética: elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a
grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na
comunidade.

+ descrigio detalhada: efetuar levantamentos de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal e servidores municipais;

« elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no
mercado de trabalho;

« elaborar ou participar na elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no
campo da salde pablica, higiene e saneamento;

« planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantacdo, manutencdo a ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento
comunitario;

« realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da
cada comunidade, para gque os programas de acdes das unidades de salde
correspondam as reais necessidades da populacio;

« organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

« orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habitacdo, salde, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

« possibilitar condigdes que permitam a representacdo popular junto as unidades de
salde, objetivando a participacdo comunitaria;

« aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches
municipais;

« prestar assisténcia no dambito social a individuos e familias carentes, identificando
suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os
as entidades competentes para atendimento;

« manter contato com entidades e drgdos comunitarios, com a finalidade de obter
recursos para a populacdo, encaminhando para atendimento;

« assessorar tecnicamente  entidades  assisténcias, orientando-as  através  de
treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentacao,
higiene e salde;

« participar de eguipe multiprofissional na area instrumental e programatica da
instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e
projetos para a sistematizacdo da salde e do bem estar social;

« elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatorios de
atividades, promovendo analise das situaces verificadas e sugerindo procedimentos
gue visem a maximizacio da salde e do bem estar social,

« democratizar as informacfes e o acesso aos programas disponiveis na
comunidade, e encaminhar os usudrios a entidades assisténcias do municipio e
regido;

« garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de salde gque o municipio ndo
oferece, através de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de
tratamento fora de domicilio;

« viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema (nico de salde;

« prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

« executar outras tarefas correlatas.
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Auxiliar de
Laboratério

« descrigdo sintética: Executar, sob supervisdo, trabalhos técnicos de laboratdrios
relacionados com dosagens e analises bacteriologicas, bacterioscopicas e guimicas
em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e microrganismo,
através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para
possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencio de doencas.

« descrigdo detalhada: executar tarefas referentes a realizacio de analises,
coletando e/ou preparando materiais, soluces, reagentes, meios de cultura, calculos,
tabulacdo de dados, testes, exames e analises, seguindo orientacdo superior;

« proceder sob supervisdo, a coleta, execucdo e analise de exames de laboratdrio,
tratando as amostras atraves de aparelhagens e reagentes adequados;

« coletar e preparar amostras e matérias primas para serem utilizados conforme
instrucdes;

« registrar e arquivar copias de resultados dos exames;

« auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de
laboratdrio, conforme instrucdes recebidas;

« operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos;

« manipular substancias quimicas como acidos, bases, sais e outras, para obter
reativos necessarios a realizacdo de testes, analise e provas de laboratorios;

« participar da realizacdo de exames anatomopatolégico, ajudando a preparar
amostras, fixar e cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura microscopica e o
diagnéstico laboratoriais;

« participando na elaboracdo de exames coprologicos, auxiliando na analise da forma,
consisténcia, cor e cheiro das amostras das fezes;

« participar da realizacdo de exames de urina de varios tipos, para subsidiar o
diagnéstico de doencas;

« gjudar na execucdo de exames sorologicos, hematoldgicos, dosagens bioguimicas
e liguor em amostras de sangue e a exame bacterioscopicos e bacteriologicos de
escarro, pds e outras secregdes, empregando técnicas apropriadas;

« auxiliar na realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando reactes
coloides e quimicas, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de
bactérias e o diagnostico de laboratorio;

« interpretando os resultados dos exames, analises e testes, baseando-se nas tabelas
cientificas, para elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnosticos
clinicos;

« auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos,
anotando e reunindo resultados e informacdes, para possibilitar consultas por outros
orgaos;

« realizar classificacdo e a selecdo do sangue dos doadores e receptores;

« preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a
desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalagtes do laboratério;

« listar, provendo e mantendo o estogue de wvidrarias e materiais de consumo
necessarios ao laboratorio;

« proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

« auxiliar nas analises de materiais coletados, seguindo orientacdo superior;

« zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos
exames de laboratorios;

« realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho,
conforme orientacdo bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e
externas.

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,
bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

Bioguimico

« descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de bioquimica e farmacia.

« descrigdo detalhada: analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracdo e
seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, guimico e biologico dos
mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em farmulas
pré-estabelecidas;

« opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e
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na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificactes
técnicas;

« efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas,
guias, livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos
legais;

« opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos
e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificactes
técnicas;

« realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicdo de medicamentos;

« efetuar elou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou
atualizacdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes
auxiliares;

« realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

« efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens,
impressos, rotulos, etc;

« efetuar relatdrios e mapas sempre gue necessario;

« participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o
aprimoramento dos servicos;

« elaborar rotinas especificas para cada servigo;,

« supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;

« promover treinamentos sempre gue Necessarios,

« realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicdo de medicamentos;

« desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (biogquimica,
imunologia, microbiclogia, hematologia e urinalise) ;

« coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizacio;,

« realizar e interpretar exames de analises clinica-hematologia, parasitologia,
bactericlogia, wurinalise, wvirologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas
especificas para complementar o diagnéstico de doencas;

« manter controle de qualidade no setor laboratorial;

« orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao
desempenho das suas funcdes, planejando, programando e avaliando todas as
atividades de atuacdo na area;

« preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe
médica;

« dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificacdes técnicas necessarias;

« preparar reagentes, solucfes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo
em analises clinicas;

« orientar e supervisionar a coleta de materiais biologicos nas unidades de salde;

« identificar os principais problemas veiculadas por produtos e servicos de interesse
da salde, relacionando-os com as condiges de vida da populacio;

« identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionadas ao
controle de produtos e servicos de interesse da salde

« realizar efou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da salde;

« realizar levantamento de produtos e servicos de interesse da sadde, disponivel e
de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populacao;

« classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de
risco epidemiolégico;

« programar atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de
servicos de salde, segundo prioridades definidas;

« participar da programacio das atividades de colheita de amostras;

« realizar e/ou acompanhar inspeces de rotina emergenciais nos estabelecimentos
prestadores de servicos de salde e outros estabelecimentos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos
criticos de controle;

« realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle
de rotina;
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« aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condigdes
sanitarias dos estabelecimentos prestadores de servicos de salde;

« validar elou conceder a licengca sanitaria, mediante a aprovacio das condigdes
sanitarias encontradas por ocasido da inspecio;

« participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do
seu redirecionamento;

« promover atividades de informacdes e debates com a populacdo efou grupos
organizados sobre temas de interesse da salde;

« promover integragdo com outros orgdos e instituicdes no desenvolvimento das
atividades de controle sanitario de outros servicos e produtos de interesse da salde;

« orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins
de autorizacdo de funcionamento e registro de produtos;

« criar mecanismos de notificacdo de caso elou surtos de doencas veiculadas por
medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue, infeccdo hospitalar
e outros de interesse da vigilancia sanitaria;

« receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e
substancias psicotropicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias,
hospitais, distribuidoras, etc..) mantendo em controle efetive o consumo mensal;

« participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e
de radiacfes ionizantes;

« vistar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o
cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios;

« elaborar relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a area;,

« realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de
promover as acies preventivas de salde;

« assinar os laudos de exames laboratoriais;

« executar outras tarefas correlatas.

Cozinheira

« descrigdo sintética: Executar atividades de preparacdo de alimentos.

« descrigdo detalhada: preparar e confeccionar refeicfies e lanches de acordo com o
cardapio pré-estabelecido, segundo técnicas de culinaria e higiene;

« receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparc de refeicfes e
lanches;

« distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

« distribuir e controlar as refeices e lanches a serem servidos, observando os
haorarios pré-estabelecidos;

« zelar pela conservacdo, acondicionamento adequado, seguranca e validade dos
alimentos;

« manter a higienizacdo e limpeza das areas da cozinha, refeitdrio ou lactario, dos
equipamentos e utensilios;

« zelar pela adeguada higiene e vestimentas, propria e de terceiros gue tenham
acesso a cozinha ou lactario e a manipulacdo dos alimentos;

« verificar, diariamente, as condices de funcionamento da unidade laboral, antes de
sua utilizacdo, e comunicando a chefia imediata a necessidade de eventuais reparos;
« zelar pela seguranca de terceiros;

« orientar e realizar a carga e descarga de materiais de trabalho, bem como de
géneros alimenticios e de limpeza;

« registrar dados pré-estabelecidos pela chefia imediata;

« executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro
Padrio

« descrigio sintética: realizar tarefas inerentes a area de salde publica.

« descrigdo detalhada: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de
assisténcia de enfermagem na unidade;

« realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizaco,
nebulizacdo, pré consulta, pés consulta, administracdo de medicamentos conforme
prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de
salde publica e em rotina aprovada pela instituicio de saldde, visita domiciliar, coleta

de material para exame de sangue,_ consulta de enfermagem, sondagem
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nasogastrica, sondagem vesical;

« manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e gue exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

« participar na execucdo e avaliacdo da programacdoc de salde e planos
assistenciais de salde, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;

« participar da prevencio e controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial
inclusive como membro de comissdes,

« participar na prevencido e controle das doencas fransmissiveis em geral, nos
programas de vigilancia epidemiologica;

« participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual
e de grupos especificos, particularmente dagqueles prioritarios e de alto risco;

« participar em programas e atividades de educacdo sanitaria visando e melhoria de
salde do individuo, familia e comunidade;

« participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada;

« participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia no
paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde;

« realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

« participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
consondncia com as demais areas;,

« participar na elaboracdo de medidas de prevencio e controle sistematico de danos
gue possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

« efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servicos de salde;

« prever, prover e controlar o material da unidade de salde;

« supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob
controle médico, preparacdo de campo operatorio, esterilizacdo de material de
enfermagem;

« planejar e executar acfies de vigildncia epidemiologica, em conjunto com a Secdo
de Epidemioclogia, visando o controle de doencas de notificacdo obrigatoria,
morbimortalidade, natalidade por area de abrangénciada UB 5;

« coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobiclogicos, em
consondncia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Salde;

« participar da equipe da vigildancia sanitaria, efetuando inspecBes de
estabelecimentos de salde;

« participar da equipe de controle e avaliacdo das acfies e servicos de salde,
efetuando auditoria de enfermagem;

« implantar, executar e acompanhar a imunizacdo dos servidores;

« inspecionar locais de trabalho no gue se relaciona com a salde e seguranca do
trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade;

« analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos;

« participar no programa de acidente profissional com material biolégico;

« elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a salde,
para os diversos setores do Municipio;

« coordenar a equipe multiprofissional nas actes de controle de infeccdo hospitalar;

« identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse a
salde;

« executar acdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e
odontologicos, ambulatoriais, centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva,
guimioterapia e de radiacdes ionizantes;

« realizar inspecdes para credenciamento de servicos médicos e odontologicos para
atendimento ac SUS;

« orientar hospitais na adequacdo das normas e padrdes higiénico-sanitarios
vigentes, no que tange ao controle de infeccao hospitalar,;

« executar acfies de orientacdo para prevencdo de infeccdes nos estabelecimentos
prestadores de servigos de salde;

« validar elou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatorios, consultérios e
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clinicas médicas e odontologicas, centros de salde, clinicas de terapia renal
substitutiva, quimioterapia e de radiacdes ionizantes;

« dar orientacdo de educacdo sanitaria para profissionais de creches, escolas,
hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontologicas, casas de massagem,
clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de salde;

« orientar os profissionais de salde em relacdo ac cumprimento de normas e
legislacdo sanitania;

« realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde, para
atendimento a reclamacfes e denincias de deficiéncias das condigBes higiénico-
sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

« auxiliar na execucdo de rotinas de servicos da secdo de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos;

« executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

« descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a atividade farmacéutica em geral.

+ descrigdo detalhada: fornecer medicamentos de acordo com prescricdes
médicas, interpretando as instrucdes de uso dos produtos e repassando aos
pacientes, bem como supervisiona a distribuic3o e o controle dos medicamentos,
emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o
uso de produtos farmacéuticos,

« subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado;

« controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros,
assim atendendo a dispositivos legais;

« analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicio,

« orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis
vigentes;

« assessorar as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica;

« fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos;

« controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade
dos mesmos;

« colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

« executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior
imediato.

Fisioterapeuta

« descrigdo sintética: prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados
nas unidades municipais de salde.

+ descrigdo detalhada: avaliar o estado de salde de doentes e acidentados,
realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas;

« recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;

« acompanhar a realizacdo do fratamento fisioterapico, avaliando os resultados
obtidos e alterando o programa, se necessario,

« programar, prescrever e orientar a utiizacdo de recursos fisioterapicos para
correcdo e desvios posturais, afecciies dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular,
bem como para a preparacdo e condicionamento pré e pos parto;

« requisitar exames complementares, quando necessario,

« orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos
pacientes em tratamento domiciliar;

« participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

« indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

« manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos
clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada gquanto a parte
fisioterapica;

« interagir com drgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou
buscar auxilio técnico ou cientifico;

« programar_e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e
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outros para promover a recuperacdo e integracdo social dos pacientes;

« orientar as equipes auxiliares efou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a
correta execucdo das atividades programadas;

« executar outras tarefas correlatas.

Médico Clinico
Geral 20 h

« descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de salde pulblica.

« descrigdo detalhada: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizac3o, se necessario;

« requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins
de diagndstico e acompanhamento clinico;

« manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca;

« prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;

« encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;,

« participar da formulacdo de diagnodsticos de salde publica, realizando levantamento
da situacdo dos servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos;

« realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

« participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em
geral (programas de vigilancia epidemiclogica);

« opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral
e salde individual, bem como de grupos especificos, particularmente, dagqueles
prioritarios e de alto risco;

« participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde;

« participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da
salde do individuo, da familia e da comunidade;

« efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo
dos servicos de salde;

« participar das definicies dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes, gue atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteddos programaticos;

« participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condigdes de salde, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de
licencas, aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental;

« efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando
resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados
finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a
selecdo do trabalhador de acordo com as atividades que executara;

« executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial dagqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo
exame clinico efou interpretando os resultados de exames complementares para
controlar as condicdes de salde dos mesmos e assegurar continuidade operacional e
a produtividade;

« efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteractes
agudas da salde, orientando efou executando a terapia adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador;

« avaliar em conjunto com outros profissionais, condicies de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes;

« participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de
programa de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos,
as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducio de absenteismo e a renovacio de mio de obra;
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« planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socormos em casos de acidentes graves e
catastrofes;

« participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lestes
traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando efou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional;

« participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de
trabalho;

« executar oufras tarefas correlatas.

Médico Clinico
Geral 40 h

« descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de salde pablica.

« descrigio detalhada: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizac3o, se necessario;

« requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins
de diagndstico e acompanhamento clinico;

« manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca;

« prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatologicas;

« encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

« participar da formulacio de diagndsticos de salde publica, realizando levantamento
da situacdo dos servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos;

« realizar avaliacdo periodica dos servigos prestados;

« participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em
geral (programas de vigilancia epidemiclogica);

« opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral
e salde individual, bem como de grupos especificos, particularmente, dagqueles
prioritarios e de alto risco;

« participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde;

« participar de programas e atividades de educacio sanitaria, visando a melhoria da
salde do individuo, da familia e da comunidade;

« efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo
dos servicos de salde;

« participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes, gue atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteddos programaticos;

« participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condigdes de salde, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de
licencas, aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental;

« efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando
resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados
finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a
selecdo do trabalhador de acordo com as atividades que executara;

« executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial dagqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo
exame clinico efou interpretando os resultados de exames complementares para
controlar as condicdes de salde dos mesmos e assegurar continuidade operacional e
a produtividade;

« efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteractes
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agudas da salde, orientando efou executando a terapia adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador;

« avaliar em conjunto com outros profissionais, condices de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes;

« participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de
programa de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos,
as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducio de absenteismo e a renovacdo de mio de obra;

« planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socormos em casos de acidentes graves e
catastrofes;

« participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lestes
traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando efou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional;

« participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de
trabalho;

« executar outras tarefas correlatas.

Motorista  de
Onibus/Carga
Pesada

+ descrigdo sintética: conduzir, manter e vistoriar veiculo utilizado em servico,
executar servicos de transporte que lhe sdo atribuidos, executar demais atividades
inerentes ao cargo, cbservar as leis de transito e manter-se atualizado.

+ descrigdo detalhada: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros,
conforme solicitacdo, zelando pela seguranca.

+ Cumprir normas e regulamentos da instituicio.

+ Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacio sonora e luminosa.

+ Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

+ Executar carregamento e descarregamento de materiais, pessoas, e outros,
encaminhando-os ao local destinado, de acordo com o especificado.

+ Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucio.

* Preencher relatorios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem
consumo de combustivel e lubrificantes, necessidade de manutengio, horario de saida
e chegada, registrar o itinerario de viagens interestaduais e intermunicipais, diarios de
bordo, qualguer ocorréncia durante a realizacdo do trabalho, conforme especificacdo
do responsavel.

+ Dirigir equipamentos pesados, tratores, caminhdes e outros, com equipamentos
acoplados ou ndo, conforme o especificado.

s Zelar pela manutencdoc periodica do wveiculo, bem como o seu regular
funcionamento.

+ Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito.

+ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo,
bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

Odontologo

« prestar servicos odontologicos a clientela realizando exame da cavidade oral
procedendo, se necessario, restauracdo, extracdo de dentes irrecuperaveis,
pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo de selante cariostatico, aplicacio topica de fllor,
tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos,
emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e
promogdo da salde oral,

« promover educacdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a
importadncia da sadde oral, orientando a maneira correta de escovacdo, frequéncia e
tipo de dieta e demais cuidados com a sadde bucal, visando a melhoria da salde do
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individuo, familia e comunidade;

« coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultorio odontologico;
« supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de salde;

« supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e
instrumentais odontolégicos;,

« supervisionar a manutencdo e conservacdo de instrumentais e eguipamentos
odontolégicos da unidade de salde;

« participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar,
desenvolvendo programas de salde e participando das acfies comunitarias, visando
elevar os niveis de salde da populacio;

« administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

« supervisionar e elaborar relatorios de atividade dos servicos prestados;

« acompanhar a evolucdo do tratamento anotando dados especifico em fichas
individuais dos pacientes;

« participar de comissdes de prevencdo e controle da infeccao;

« participar de equipes de controle e avaliacio dos servicos odontoldgicos;

« executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades
de salde;

« realizar pericia odonto administrativa e formecer atestados, licencas e laudos,
sempre que requisitado;

« participacdo, formulacdoc e execucdo de levantamentos epidemiologicos no
municipio;

« executar oufras tarefas correlatas.

Operador  de
Raio X

« Descrigio Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de
Raios X e revelacdo de chapas radiograficas.

« Descrigdo Analitica: executar o conjunto de operacfes necessarias a impressao,
revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de Raio X;

« registrar o ndmero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e
requisitantes para possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico;

« atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos tomando
as precaucdes necessarias;

« preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

« operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos;

« operar Raios X com intensificador de imagens;

« controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;

« responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos utilizados;

« executar outras tarefas correlatas.

Psicologo

« descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

« descrigdo detalhada: prestar atendimento psicologico & populacdo, quer seja
preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promocéo da sadde mental;

« prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente;

« avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere 8 acompanhamento
efou atendimento do cliente;

« realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em salde
mental;

« participar de programas de salde mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo;

« participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos;

« participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicao;

« participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia
da doenca mental;
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« atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem
novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo
escolares e técnicas de ensino adeguados;

« colaborar com a apropriacdo, por parte dos educadores, de conhecimento de
psicologia gue lhes sejam (teis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis;

« elaborar e executar procedimentos destinados ac conhecimento da relacdo
professor-aluno, em situaces escolares especificas, visando a implementacio
metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condicdes de
desenvolvimento e aprendizagem;

« diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicio
escolar gque requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicologicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola;

« promover a reeducacdo de criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar;
« prestar orientacdo aos professores;

« efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracio de pessoal;

« planejar, coordenar efou executar atividades de avaliacdo e orientac3o psicologica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias
de trabalho.

Recepcionista

« descrigdo sintética: Recepciona municipes e visitantes da Prefeitura, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar
entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

« descrigio detalhada: Atende o municipe ou visitante, indagando suas pretensdes,
para informa-lo conforme seus pedidos;

« atende chamadas telefdnicas, manipulando telefones internos ou externos de disco
ou botdo, para prestar informacfes e anotar recados;

« registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
« preenche efou promove marcacdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas
proprias e especificas;

« organizar a triagem dos que buscam o atendimento;

« facilitar a localizacdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos
atendidos;

« manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso;

« manter cordialidade e bons tratos;

« arquivar documentos e similares;

« emitir encaminhamentos devidamente autorizados;

« executar outras tarefas de escritdrio de carater limitado;

« executar outras atividades correlatas.

Servicos
Gerais

« descrigdo sintética: executa trabalhos manuais simples e rotineiros, atuando como
trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construgcdo civil, conservacio de
estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.

« descrigdo detalhada: executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e
demais logradouros pablicos;

« eexecutar atividades de capinacdo e retirada de mato;

« transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

« executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros;

« preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

« aparar grama, limpar e conservar os jardins;

« aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
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CARGOS

ATRIBUICOES

pragas e moléstias;

« cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

« executar tarefas manuais e rotineiras gue exigem esforco fisico;

« realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, eguipamentos e outros
elementos;

« escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piguetes e movimentar terras;

« efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

« executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicdes,
café, cha e outros;

« Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

« lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

« executar servicos de limpeza efou manutencdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condicdes de
conservacdo e higiene;

« verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicdo;

« executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Enfermagem

« descrigio sintética: executar tarefas relacionadas com os servicos de
enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro.

« descrigio detalhada: executar acfes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar,
atuando na recepcdo, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo
critérios estabelecidos;

« preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

« orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicos;

« executar atividades basicas de salde, tais como: pré consulta, pos-consulta,
inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral
ou parenteral, conservacdo e aplicacdo de vacinas, aplicacdo de teste de reacio
imunolégica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e esterilizacdo
de materiais;

« controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo e pressio
arterial;

« efetuar a esterilizac8o de material e instrumental em uso;

« registrar ocorréncias relativas ao paciente;

« comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente,
havidas na auséncia do médico;

« participar das acBes de wvigildncia epidemiologica, coletando e remetendo
notificacies, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

« participar das atividades de educacio e salde, integrando equipes de programacio
e de acbes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacdo e de acdes
assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do
enfermeiro;

« controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de
sequéncia do tratamento;

« controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade,
verificando condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo,
conforme prescricdo médica e elaborando relatdrios de consumo;

« preencher relatorios de atividades, lancando dados de producdo e registrando
tarefas executadas para controle de atendimento;

« receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucdo do servigo e do estado do
paciente;

« recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando
sinais vitais e encaminhando-o para consulta;

« coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinacdo
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CARGOS

ATRIBUICOES

superior;

« efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos
necessarios 8 manutencdo do asseio individual;

« efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdoc de armarios,
arrumacado de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

« auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem
como, acompanhar e auxiliar na movimentacdo, deambulacdo e transporte;

« manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de
instrumentos e equipamentos;

« auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em
formularios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais
necessarios ac superior,

« colaborar na elaboracdo de relatdrios, escalas de servicos,

« executar outras tarefas correlatas.

Tecnico em
Seguranca do
Trabalho

« descrigdo sintética: executar tarefas de orientacio e de coordenacdo do sistema
de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando
esquemas de prevencdo, para garantir a integridade dos servidores.

« descrigido detalhada: inspecionar locais, instalaces e equipamentos coletivos e
individuais, observando as condicfes de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes;

« estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes
nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes;

« inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se
de suas perfeitas condiges de funcionamento;

« comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a
reparacdo ou renovacdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas
de seguranca;

« investigar acidentes ocorridos, examinando as condigbes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

« manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de oufra
instituicdo, utilizando os meios de comunicacdo oficiais, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados;

« registrar iregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados & melhoria das
medidas de seguranca;

« instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e
treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

« coordenar a publicacic de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencdo de acidentes;

« participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente;

indicar formacdo de Junta Médica para os acidentados, quando solicitado;

instruir processos referentes a Acidentes de Trabalho;

elaborar relatérios & outras tarefas afins;

realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

« atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizac3o superior;

« operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, guando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

« dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, guando necessario ao exercicio
das demais atividades;

« manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, eguipamentos
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CARGOS ATRIBUICOES
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
« executar outras tarefas correlatas.

Vigia « descrigdo sintética: Executar servicos de wvigildncia e conservacdo dos bens e
proprios municipais e dos servidores e usuarios dos servicos publicos.

« descrigdo detalhada: |dentificar e controlar o transito de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos, anotando os dados correspondentes em arquivo proprio;

« Efetuar a ronda pelo interior do prédio ao final do dia, certificando-se das medidas
de seguranca em todas as unidades (portas e janelas fechadas, equipamentos
desligados, luzes apagadas, etc);

« Impedir a entrada no prédio de pessoas estranhas ou que ndo portarem
autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida
de seguranca;

« comunicar a chefia imediata sobre qualguer irregularidade ocorrida ou identificada
durante os plantGes, relativa ao prédio ou equipamento;

« efetuar rondas periddicas de inspecio pelo prédio e imediactes;

« efetuar ligactes telefdnicas, solicitando servicos de emergéncia, durante a noite, se
necessario, tais como: Corpo de Bombeiros, Copel, Sanepar, efc;

« registrar no “livro diario” qualguer ocorréncia grave ou significativa, como também,
a placa dos veiculos que permanecerem durante a noite no estabelecimento;

« comunicar os vigias que forem assumir o posto, posteriormente, sobre as pessoas
gque permanecerem trabalhando durante a noite, devidamente anotadas no “livio
diario™;

« conferir a listagem de nomes das pessoas previamente autorizadas ao
estacionamento de seus veiculos nas dependéncias da instituicdo, por ocasido de
reunides ou outros eventos;

« vistoriar diariamente o estacionamento, verificando e zelando pela seguranca dos
veiculos;

« comunicar a recepcdo da instituic3o sobre a ocorréncia de furtos ou qualguer
incidente ou acidente com os veiculos do estacionamento, relatando-os no “livro de
ocorréncias”;

« controlar a entrada e saida de veiculos do estacionamento, verificando os seus
crachas de identificacdo e as pessoas que nele se encontram;

« receber as autorizacies mediante oficios ou através das secretarias das pessoas
cadastradas ao estacionamento de seus automdveis nas dependéncias do prédio;

« fiscalizar as areas de acesso em escolas municipais, atentando para eventuais
anormalidades, zelando pela seguranca individual e coletiva, orientando alunos e
populacdo sobre as normas disciplinares para manter a ordem e evitar acidentes no
estabelecimento de ensino;

« percorrer as dependéncias, observando os alunos para detectar irregularidades ou
necessidades de orientacdo e auxilio, encaminhando aoc setor competente do
estabelecimento os alunos que apresentem problemas, para receberem a devida
orientacdo ou atendimento;

« auxiliar no controle de horario de aula, acionando o sinal de inicio e término das
aulas, acompanhando a entrada e saida de alunos, posicionando-se nas
proximidades dos portes, para prevenir acidentes e irregularidades;

« guxiliar na prestacdo de informacdes e no socorro de populares e alunos;
controlando e operando cancela de transito;

« executar oufras tarefas correlatas.

5 - DOS CRITERIOS
5.1 — A classificacdo sera por fitulagdo, cujos critérios de escolaridade,
aperfeicoamento e experiéncia serdo os sequintes:

5.1.1 — Escolaridade.
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GRUPO ESCOLARIDADE PONTUACAO
OCUPACIONAL

Formacgio na area em nivel superior 0o
GOP Pés Graduacdo na area 10

Mestrado na area 20

Doutorado na area 30
GOA/GOSP Formacio na area em nivel superior 10

Pds Graduacdo na area 20
GOSG Formacio na area em nivel médio 10

Formacgio na area em nivel superior 20

Capacitacdo para Movimentacdo e Transporte Escolar, | 20
elou Coletive efou Movimentacdo e Transporte de
Pacientes (apresentaciio em até 15 (quinze) dias da
classificacdo).

5.1.2 — Aperfeigcoamento Profissional

GRUPO CAPACITACAC COMPLEMENTAR PONTUACAO
OCUPACIONAL

GOP

GOA Cursos, Congressos, Seminarios, Simpésios, Féruns | 02 pontos a cada 40
GOSP e Eventos realizados nos Gltimos 04 (quatro) anos, | horas.

GOSG comprovados por meio de certificado de no minimo

40 (quarenta) horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 10
5.1.3 - Experiéncia

GRUPO TITULO PONTUACAO
OCUPACIONAL

GOP Tempo de servigo na funcdo 01 ponto por ano
GOA

GOSP

GOSG

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIC | 15

6 — DA AVALIAGAO

6.1 — A avaliagdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
designada por Decreto Municipal n° 076/2021.

7 — CLASSIFICAGAO
7.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota
final obtida atraves da somatodria de pontos da fase de habilitag&o.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate
processar-se-a com 0s seguintes critérios, na seguinte ordem:

| — Candidatos gue preencham os requisitos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho
de 2008;

Il - Candidato gue tiver maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;

Il — Candidato com maior numero de filhos ou dependentes.

9 - DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO
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9.1 — No ato da contratacdo, o Candidato devera apresentar documentos que
comprovem:

9.1.1 - Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e com as obrigacdes militares,
neste ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacéo;
9.1.2 - Declaragédo que ndo possui contra si, condenacgao criminal com transito em
julgado, até a data da contratacgao;

9.1.3 - Ter aptidéo fisica e mental para a realizacéo da fungéo, através de exame
admissional;

9.1.4 - Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores ou improbidade administrativa;

9.1.5 - Atestado de Saude, considerando a compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuigbes do cargo, quando se tratar de deficiente fisico, expedido
por médico designado pelo Municipio;

9.1.6 Capacitagdo para Movimentacdo e Transporte Escolar, e/ou Coletivo e/ou
Movimentagéo e Transporte de Pacientes (apresentag&o em até 15 (quinze) dias da
classificacdo).

10 — DA CONTRATAGAO

10.1 — No Edital de Convocacéo constara o dia, hora e local para a apresentacéo do
candidato aprovado para assinatura de contrato, juntamente com outros
documentos, se Necessario;

10.2 — O Candidato convocado gue nao comparecer para contratacdo ou nao
apresentar toda a documentacao solicitada sera desclassificado.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS
111 - O resultado sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
disponivel no site www.novalondrina.pr.gov.br.

11.2 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado
desistente, tendo seu nome eliminado da lista de classificac&o, e assinara Termo de
Desisténcia.

11.3 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado o cadastro (endereco e
telefone, etc.) junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova
Londrina-PR.

11.4 — O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de
02 (dois) anos, podendo, ser prorrogado por igual periodo.

11.5 - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em
relacdo ao julgamento, observadas as seguintes regras:

11.5.1 — Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por
escrito, devidamente justificados e fundamentados, protocolizados no prazo previsto
neste Edital.

11.5.2 - Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serfo desconsiderados.
11.5.3 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.
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11.6 - E proibida a contratacdo, através deste processo, de servidores Municipais,
inclusive os licenciados por quaisquer motivos, exceto os cargos acumulaveis na
forma da Constituicao Federal.

11.7 — Os Candidatos que ja tenham sido contratados por tempo determinado, em
processo seletivo anterior, ndo poderdo ser contratados antes de 60 (sessenta) dias
do termino do contrato anterior.

11.8 — Os contratados nos termos deste Edital ficam vinculados obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigbes devem ser recolhidas
durante a vigéncia da contratacgado.

11.9 — Fica garantido aos contratados nos termos deste Edital os seguintes direitos:
11.9.1 — remuneracéo n&o inferior ao salario minimo;

11.9.2 - irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em conveng&o ou acordo
coletivo;

11.9.3 - décimo terceiro vencimento com base na remuneracao integral;

11.9.4 - remuneracéo do trabalho noturno superior ao diurno;

11.9.5 - duragéo da jornada normal do trabalho ndo superior a oito horas diarias e
quarenta horas semanais, facultada a compensacéo de horario e redug&o de jormada,
nos termos da lei;

11.9.6 - repouso semanal remunerado;

11.9.7 - remuneracgdo do servigo extraordinario, superior, no minimo, em cinguenta
por cento a do normal;

11.9.8 — direitos previdenciarios, previstos na legislacao especifica;

11.9.9 - afastamentos decorrentes de:

11.9.9.1 - casamento até 5 (cinco) dias;

11.9.9.2 - luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, m&e e irm&o, por ate 5 (cinco)
dias.

11.10 - S&o deveres dos contratados os previstos para os Servidores efetivos do
Municipio (Lei Municipal n® 1.091/93).

11.11 - S&o0 vedados aos contratados as condutas vedadas aos Servidores efetivos
do Municipio (Lei Municipal n® 1.091/93).

11.12 - As infragdes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos deste Edital
serdo apuradas mediante sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o
contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

11.13 — O Contratado néo podera:

11.13.1 — receber atribuigbes, fungbes ou encargos n&o previstos no respectivo
contrato;

11.13.2 — ser novamente contratado, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do
encerramento do contrato anterior.

11.14 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicbes.
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11.15 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as sequintes penalidades:
11.15.1 - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

11.15.2 - repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de
adverténcia;

11.15.3 - rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de
qualquer das hipoteses de infrag&o administrativa, prevista em Lei Municipal.

11.16 - E motivo de resciséo da contratagio, nos termos deste Edital, a auséncia ao
servico por mais de 7 (sete) dias uUteis, consecutivos ou alternados, sem motivo
justificado.

11.17 - E também motivo de resciséo da contratagdo, nos termos deste Edital, a
nomeacgao ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga em
quaisquer das esferas de governo.

11.18 - Em caso de afastamentos a que se refere o item 11.9.9.1 e 11.9.9.2, 0s
contratados dever&o apresentar justificativa ao orgdo com antecedéncia minima de
24 horas nos casos previstos no item 11.9.9.1 e no prazo maximo de até 72 (setenta
e duas) horas apds a ocorréncia, nas situacdes previstas no item 11.9.9.2,
apresentando o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena
de rescis&o contratual.

11.19 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a, assegurando-se
0 pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional, férias
proporcionais acrescidas do tergo constitucional:

11.19.1 — pelo término do prazo contratual;

11.19.2 — por iniciativa do contratado.

11.19.3 — por iniciativa do Municipio.

11.20 - A extingdo do contrato nos casos do item 11.19.2 devera ser comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.21 - Quanto as contratagbes sera observado a reserva especial de 05% (cinco
por cento) para os candidatos gue declararem portadores de deficiéncia fisica no ato
da inscrigdo, obedecido os seguintes critérios:

11.21.1 - O candidato (que se declarar e comprovar a deficiéncia fisica) participara
do processo seletivo publico em igualdade de condigbes com os demais;

11.21.2 - Quando da nomeacao, o candidato portador de deficiéncia sera convocado,
de acordo com o numero de vagas, a classificacéo e o interesse do Municipio, para
submeter-se a pericia medica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atividades do cargo, bem como da veracidade de sua
declaracéo;

11.21.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou
Medico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis,
contados da data do respectivo exame.
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11.21.4 - Caso a pericia conclua pela inaptiddo do candidato ou pela inverdade de
sua declaracéo, a vaga reservada sera liberada aos demais candidatos.

11.22 — O prazo dos Contratos podera ser interrompido, suspenso ou prorrogado,
prevalecendo o interesse publico, desde que observada a finalidade da contratacéo
& que o prazo total ndo seja superior a 12 (doze) meses.

1123 — O Contrato sera imediatamente e unilateralmente rescindido com a
superveniéncia da convocacao e posse do candidato aprovado em Concurso Publico
para o respectivo Cargo.

11.24 — Os contratos firmados atraves do presente processo poderdo ser
rescindidos antes do prazo contratual, sem que caiba ao contratado qualquer
indenizacao se;

| — O servidor licenciado ou afastado retornar ao trabalho antes do tempo previsto;
Il — O concurso concluir antes do tempo previsto;

Il — Quando eliminadas as situagbes de urgéncia, emergéncia ou de endemias que
justificou a contratacgao.

11.25 — Os Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de processo
Seletivo.

Nova Londrina (PR), 09 de fevereiro de 2021.

Débora Menegueti Cordeiro de Santana
Presidente da Comisséo Especial de Processo Seletivo
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MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

FICHA DE INSCRIGAO N° /2021
CARGO

COLE AQUI
UMA FOTO
3IX4
RECENTE

NOME COMPLETO

el PP TPl ] e ™ ] |

Expedidor

(T T T T T T P T T T T T ]

NOME DA MAE

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

i BEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
ML L e LTIl ]]]

et ISP J= LT

e LTI T |

ESCOLARIDADES

RESERVA ESPECIAL

Declaro expressaments, sob 3= penas da Lei, que sou poriador(z) de deficiéncia fisica & que me submetersi 2 peritia pars verificagdo ds compatibilidade de minha
iéncia com o icio das ativi do cargo & da verscidsde dests declaragdo.

Ag zssinar o presents formulirio, declsro gue as informagdes prestadss sdo verdadeiras: gue tenho pleno conhecimento do Edital que rege o presents processo ssletive,
bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que, caso classificado(a). enfregarei, se for convocado, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo.

de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

FICHA DE INSCRIGAO N° /2021
CANDIDATO | |

CARGO | |

RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CARIMBO E ASSINATURA

N® do protocolo Data e local do protocolo Hora do Protocolo
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