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CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°002/2019

EDITAL N° 047/2019

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO
GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL POR TEMPO DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA através da
Comissao Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n°® 318/2019, nos termos da lei
Complementar Municipal n° 2.520/2013, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des para
processo seletivo simplificado para contratacdo emergencial por tempo determinado, visando suprir
temporariamente a indisponibilidade de servidor por forca de afastamento,, que se regera pelas
seguintes normas:

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

I - O Processo seletivo simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital.

IT - O prazo de validade do presente edital esgotar-se-& em 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do ato de homologag¢do do resultado final do Processo seletivo simplificado, podendo vir a
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, quando a Lei expressamente autorizar.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I - O presente Concurso sera realizado, obedecendo o seguinte cronograma de realizacao:

Descriciao do ato ]I;I;z(/)Hora

Inscricoes De 04 a 23 de Julho de 2019
Impugnacio as disposicoes do Edital De 04 a 23 de Julho de 2019
Homologacdes das inscricdes Dia 24 de Julho de 2019
Resultado provisorio Dia 25 de Julho de 2019
Recurso ao resultado provisério De 25 a 30 de Julho de 2019
Resultado final Dia 31 de Julho de 2019

II - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados através de
Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de publicacdo divulgado no cronograma de
execucao.

III — As impugnagdes ou recursos observardo as seguintes regras:
a) Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito devidamente
justificados e fundamentados e protocolados ou enviados no mesmo local previsto para
inscri¢do e no prazo previsto no item anterior.
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b) Impugnacdes ou recursos fora do prazo serdo desconsiderados.

c) O resultado do julgamento dos recursos serda publicado em extrato, no mesmo local das
publicagdes oficiais do certame.

d) Deverdo ser Protocoladas na Prefeitura Municipal de Nova Londrina, localizada na Praca da
Matriz, n° 261 — centro.

3 — DO LOCAL DE INSCRICAO, RECURSO, DE DIVULGACAO E DE RETIRADA DOS
FORMULARIOS E PEDIDOS DE INFORMACAO.

I - A inscri¢do serdo recebidas na Agencia do Trabalhador do Municipio de Nova Londrina,
localizada na Avenida Brasil, n° 670, no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:00 horas ou
através da internet, com o envio da ficha de inscri¢do devidamente preenchida e documentagdo
comprobatoria digitalizada em um Unico arquivo em formato PDF para o e-mail
rh@novalondrina.pr.gov.br.

IT — Todos os avisos referentes ao presente edital serao publicados no Diario oficial do Municipio, em
mural do Paco Municipal e no site www.novalondrina.pr.gov.br.

III - A Ficha de inscri¢dao com insuficiéncia ou desconformidade de informacdes nao sera considerada.

4 — DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO, VAGAS, CARGA
HORARIA, REMUNERACAO MENSAL E DURACAO DO CONTRATO:

I - O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato de trabalho
por tempo determinado, conforme segue:

CARGO MEDICO CLINICO GERAL

NUMERO DE VAGAS 1 (uma)+ Cadastro de reserva

ATUACAO Hospital Municipal ou Unidades Basicas de Satude

TURNO Diurno/Noturno

CARGA HORARIA SEMANA 40 horas semanais podendo recair em escala de trabalho prevista na lei

n°® 80/2017

R$ 9.353,66 (Nove mil trezentos e cinquenta e trés reais e sessenta e

REMUNERACAO MENSAL :
seis centavos)

DURAC A0 DO CONTRATO 01 (um) ano podem_io ser prorrogadc_) por 1g1~1a1 periodo ou rescindido a
qualquer tempo no interesse da administracao.

REQUISITOS MiNIMOS Superior Completo em medicina e registro no orgdo de classe

CARGO MEDICO CLINICO GERAL

NUMERO DE VAGAS Cadastro de reserva

ATUACAO Hospital Municipal ou Unidades Basicas de Satde

TURNO Diurno/Noturno

CARGA HORARIA SEMANA 2? horas semanais podendo recair em escala de trabalho prevista na lei
n°® 80/2017
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REMUNERAC AO MENSAL Rt}; 4.676,83 (Quatro mil seiscentos ¢ setenta ¢ seis reais ¢ oitenta e
trés centavos)

DURACAO DO CONTRATO 01 (um) ano podem_io ser prorrogad(_) por 1g1~1a1 periodo ou rescindido a
qualquer tempo no interesse da administracao.

REQUISITOS MINIMOS Superior Completo em medicina e registro no orgdo de classe

CARGO ENFERMEIRO PADRAO

NUMERO DE VAGAS 1(uma)+Cadastro de reserva

ATUACAO Hospital Municipal ou Unidades Basicas de Satude

TURNO Diurno/Noturno

CARGA HORARIA SEMANA 4? horas semanais podendo recair em escala de trabalho prevista na lei
n°® 80/2017

REMUNERACAO MENSAL R$ 2.436,02 (Dois mil quatrocentos e trinta e seis reais e dois
centavos)

DURACAO DO CONTRATO 01 (um) ano podem_io ser prorrogad(_) por 1g1~1a1 periodo ou rescindido a
qualquer tempo no interesse da administragao.

REQUISITOS MiNIMOS Superior Completo em enfermagem e registro no orgdo de classe

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

NUMERO DE VAGAS 1 (uma) + Cadastro de reserva

ATUACAO Hospital Municipal ou Unidades Basicas de Satde

TURNO Diurno/Noturno

CARGA HORARIA SEMANA 131(()) f?(;)/rzaosls;manaus podendo recair em escala de trabalho prevista na lei

REMUNERAC AO MENSAL R$ 1.320,52 (Um mil trezentos e vinte reais e cinquenta e dois
centavos)

DURACAO DO CONTRATO 01 (um) ano podem_io ser prorrogad(_) por 1g1~1a1 periodo ou rescindido a
qualquer tempo no interesse da administracao.

REQUISITOS MiNIMOS Segundo Grau completo + curso de técnico de enfermagem

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

NUMERO DE VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

ATUACAO Hospital Municipal ou Unidades Basicas de Satde

e
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TURNO Diurno/Noturno

CARGA HORARIA SEMANA | 40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL R$ 1.250,00 (Um mil duzentos e cinquenta reais)

DURACAO DO CONTRATO 01 (um) ano podem_io ser prorrogadc_) por 1g1~1a1 periodo ou rescindido a
qualquer tempo no interesse da administragao.

REQUISITOS MINIMOS gzeu%ggdo Grau completo + curso de técnico de Agente Comunitario de

CARGO OPERADOR DE RAIO X

NUMERO DE VAGAS 1 (uma) + Cadastro de reserva

ATUACAO Hospital Municipal

TURNO Diurno/Noturno

CARGA HORARIA SEMANA I2104 él(;)/gagls;:manals podendo recair em escala de trabalho prevista na lei

REMUNERAC AO MENSAL R$ 1.378,96 (Um mil trezentos e setenta e oito reais e noventa e seis
centavos)

DURAC A0 DO CONTRATO 01 (um) ano podem_io ser prorrogadc_) por 1g1~1a1 periodo ou rescindido a
qualquer tempo no interesse da administracao.

REQUISITOS MiNIMOS Segundo Grau completo + curso de técnico de operador de raio x

I — Os contratos seréo firmados conforme necessidade, podendo ser suspensos/rescindidos
ou prorrogados quantas vezes houver necessidade, desde que nao ultrapasse o prazo de
01 ano de sua assinatura.

Paragrafo inico: O pessoal contratado nos termos deste PSS, ndo podera:

- Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;

- Ser novamente contratado com fundamento nesta lei, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do
encerramento do contrato anterior, conforme prevé a lei n® 2.520/2013, alterada pela lei n°
2.989/2018. A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do contrato sem prejuizo
da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

IT — A vaga reservada para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica somente sera assegurada se
a Deficiéncia do Candidato nao importar em prejuizo do desempenho das atividades bracais.

III - Antes da contratagdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia médica,
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades.

IV — Facultar-se-a ao candidato aprovado deste certame a possibilidade de, mediante requerimento,
renunciar a sua classificacdo original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de
classificados e, entdo, aguardar nomeagdo, que podera ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de
vigéncia deste concurso.

5 — DA ATRIBUICAO DO CARGO
CARGOS ATRIBUICOES

Descrigdo sintética:realizar tarefas inerentesa areadesaudepublica. descrigdo detalhada: efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicandorecursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se
necessario; requisitar,analisar einterpretar examescomplementares delaboratorio,parafinsde diagnosticoe
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CARGOS ATRIBUICOES

acompanhamentoclinico; manter registrodos pacientes examinados,anotandoaconclusio
diagnostica,tratamentoprescrito eevolugdoda doenga;  prestar atendimento em urgéncias clinicas,cirirgicas e
traumatologicas; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando foro caso; participar da
formulagdo de diagnodsticos de satde publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de satide do
municipio,identificando prioridades,para determinagcdo de programagdo a serem desenvolvidos; realizar
avaliagdo periodica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas
transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemiolégica); opinar e participar tecnicamente dos
programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos
especificos,particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;  participar da operacionaliza¢do do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;  participar de programas e
atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saide do individuo, da familia ¢ da comunidade;

efetuar pesquisas na area,visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de satde;

participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude,fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetidos programaticos; participar de juntas
médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de satde, emitindo laudos para
admissao de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissao de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental; efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando
resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selecdo do trabalhador de acordo com as atividades
que executara;  executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de

MEDICO exames complementares para controlar as condigoes de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e
CLINICO a produtividade; efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da
GERAL saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;  participar em conjunto
com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programa de protecdo a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢oes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para
obter a redugdo de absenteismo ¢ a renovagdo de médo de obra;  planejar e executar programas de treinamento
das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
doengas de natureza ndo ocupacional; participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a
reunides e assessorando em estudos e programas para reduziras ocorréncias de acidentes de trabalho;

Podera ser designado para atuar como diretor clinico do
hospital.

ENFERMEIRO descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a &rea de salde publica. descricdo detalhada:

PADRAO planejar,organizar,coordenar,executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade; realizar|
procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pés consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescrigdo médica, prescrigio de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material
para exame de sangue, consulta de enfermagem,sondagem nasogdéstrica,sondagem vesical;  manter cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na execugdo e avaliagdo da programagdo de saude e
planos assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; participar da
prevengdo e controle sistemdtico da infecgdo hospitalar e ambulatorial inclusive com o membro de comissGes;

participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemioldgica; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e
atividades de educagdo sanitaria visando e melhoria de saldde do individuo, familia e comunidade;  participar
em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educagdo continuada; participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia no
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de
pessoal de enfermagem; participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
consondncia com as demais areas;  participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico
de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar pesquisas
relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de
salde;  prever, prover e controlar o material da unidade de sadde;  supervisionar equipes de enfermagem
na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatdrio, esterilizagdode
materialdeenfermagem;  planejar e executar a¢Bes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Segdo de
Epidemiologia, visando o controle de doengas denotificagdoobrigatéria,morbimortalidade,natalidadepor areade

abrangénciada U BS; coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia
com as normas estabelecida, pelo PNI MinistériodaSaude;
participar daequipedavigilanciasanitaria,efetuandoinspe¢des deestabelecimentosde saude; participar

Ve \
| IBCP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT — BRY PDDE.
rasi

A Prefeitura Municipal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site oficial do Municipio.
=

PRACA DA MATRIZ, 261 — CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA - PARANA — FONE: (44) 3432-8500 ;

| @ e o 13
G s confcda dlgtid
o



De acordo com a Lei Estadual N° 137/2011 e Lei Municipal N° 2.439/2012

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

‘%.t kL4 7

v
F a?
Zymamy

Quarta-Feira, 03 de julho de 2019 ATOS DO PODER EXECUTIVO EDICAO N.°: 1576/2019 - 6 Pag(s)

CARGOS ATRIBUICOES

daequipedecontroleeavaliagdodas agdes eservigos desalude,efetuando auditoria deenfermagem;
implantar,executar eacompanhar aimunizagdo dos servidores; inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com a salde e seguranga do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade;  analisar
riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatisticos; participar noprogramade acidenteprofissional com materialbiolégico;
elaborarmaterialdidatico, ministrarpalestras e treinamentos relacionadosa salde,paraos diversos setores
doMunicipio;  coordenar aequipemultiprofissionalnasaces decontrolede infecgdo hospitalar; identificaros
principais problemas veiculados porprodutos eservicos deinteresse asalde; executar agdes de controle
higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de saude,clinicas
deterapia renalsubstitutiva, quimioterapiae deradiagbes ionizantes; realizar inspegSes para
credenciamentodeservigos médicos e odontoldgicosparaatendimentoaoSUS;  orientar hospitais na adequagdo
das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infec¢do hospitalar;  executar|
acOes deorientagdo paraprevengdodeinfec¢des nos estabelecimentosprestadores deservigos de salde;
validar e/ou conceder licenga sanitdria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e
odontoldgicas, centros de saude,clinicas de terapiarenalsubstitutiva, quimioterapiae deradiagdes ionizantes;
dar orientacdo de educagdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas
médicas e odontoldgicas,casas demassagem,clinicas de fisioterapia, eoutros prestadores deservigo desaude;
orientaros profissionais desalideem relagdo aocumprimentodenormas e legislagdo sanitdria;  realizar vistorias
nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para atendimento a reclamagdes e dentncias de
deficiéncias das condigdes higiénico-sanitarias dolocal,tomandoas providéncias cabiveis;  auxiliar naexecugdo
derotinas deservigos da segdode vigilancia sanitariademedicamentos e produtos; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO DE descrigdosintética:executar tarefas relacionadas com os servicos deenfermagem, sobsupervisdo
ENFERMAGEM doEnfermeiro. descrigdo detalhada: executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na
recepgdo, triagem e acompanhamentode altaa pacientes,segundocritérios estabelecidos;  preparar opaciente
paraconsultas médicas,exames etratamentos prescritos; orientaros pacientes na pds consulta,quandoao
cumprimentodas prescrigdes deenfermagem e médicos;  executar atividades basicas de saude, tais como: pré
consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administragdo de medicamentos por via oral
ou parenteral, conservagdo e aplicagdo de vacinas, aplicagdio de teste de reagdo

imunoldgica,coletadematerialparaexames laboratoriais edesinfec¢doe esterilizagdode materiais; controlar,
sinaisvitais, verificando atemperatura,pulsoe respiragdo epressdo arterial; efetuar aesterilizagdo
dematerialeinstrumentalem uso; registrarocorréncias relativas aopaciente; comunicar aomédico

ouenfermeiro-chefeas ocorréncias doestadodopaciente,havidas naauséncia domédico; participar das agdes
de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na
investigacdo eno controlede pacientes edecomunicantes em doengas transmissiveis;  participar das atividades
de educagdo e saude, integrando equipes de programacdo e de agles assisténcias de enfermagem ou de
equipes de programacgdo e de ag¢des assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob
supervisdo doenfermeiro; controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidadee danecessidadedesequénciadotratamento;
controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento,
solicitando suprimento,acompanhamentoa distribui¢do, conformeprescricdo médicae elaborandorelatdrios
deconsumo; preencher relatérios de atividades, langando dados de produgdo e registrando tarefas
executadas para controle de atendimento; recebero plantdo,ouvindoe informandosobrea evolugdo
doservicoe  doestadodo  paciente; recepcionar  opaciente, preenchendodados pessoaisno
prontuario,verificando sinais vitais eencaminhando-oparaconsulta; coletare prepararmaterialpara examede
laboratério,obedecendodeterminagdo superior; efetuar higienepessoal depacientes, executandoos demais
procedimentosnecessarios amanutengdo doasseioindividual; efetuar higiene de ambientes, desinfetando
locais, organizagdo de armarios, arrumacdo de leitos e recolhendo roupas utilizadas;  auxiliar na vigilancia dos
pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagdo,
deambulagdo etransporte; manter organizadoo setor detrabalho,procedendoa
limpeza,assepsiadeinstrumentos eequipamentos; auxiliar na prestagdo dos servicos da unidade de
enfermagem, langando dados em formularios apropriados, mantendo controleerequisitando medicamentose
materiais necessarios aosuperior;
AGENTE descrigdosintética:Utilizar instrumentos paradiagndsticodemograficoe
COMUNITARIO socioculturaldacomunidadede suaatuacdo; descricdodetalhada:Executar atividades deeducagdo
DE SA[,JDE (ACS) paraasaudein.dividuElIe coletiya; re.alizar servigos de pesquisa e qrientagﬁo, junto a comunidafc?le,
conforme orientagdo superior, realizando mapeamento de suadrea,cadastramentodas familias
eatualizando, permanentemente,os sistemas cadastrais edemais registros; identificarareasde
risco,sob orientagdo; orientar os municipes para utilizacdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames
eatendimentoodontoldgico,quandonecessario; realizar agBes eatividades, nonivelde suas
competéncias,nas areas prioritarias daAtengdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, mantendosesemprebem
informadosobras as mesmas; informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das
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CARGOS ATRIBUICOES

familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes derisco; desenvolver agdes de
educacgdo e vigilancia em saude, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas,
promovendo a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agGes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambienteentreoutras; traduzir paraas ESF’s
adinamicasocialdacomunidade, suas necessidades,potencialidades e limites; identificarparceiros
e recursos existentes nacomunidade quepossam serpotencializados pela equipe;
registrar,paracontroledas agGes desaude, nascimentos,obitos,doencas e outros agravos asaude;
estimulara participagao da comunidadenas politicas publicascomo
estratégiadaconquistadequalidade devida; participar ou promover agGes que fortalegam os elos
entre o setor Saude e outras politicas publicas que promovam a qualidadedevida; desenvolver
outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitdrio de Saude, inclusive, aquelas
disciplinadas pela legislagdo vigente(Federal,EstadualeMunicipal).

OPERADOR DE Descrigdo Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e
RAIO X revelagdo de chapas radiograficas. Descrigdo Analitica: executar o conjunto de operagdes
necessarias a impressdo, revelagdo, secagem, fixagdo e montagem dos filmes deRaioX;  registrar o
numero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a
elaboragdo de boletim estatistico; atendere prepararas pessoas a serem submetidas aexames
radioldgicos tomandoas precaugbes necessarias; preparar fichas,registrose outros elementos
relativos ao trabalho; operar comaparelhoportatilpararadiografias em enfermarias eblocos;
operar RaiosX com intensificador deimagens; controlar oestoquedefilmes, contrastes eoutros
materiais utilizados; responsabilizar-se pelamanutengdo econservagdo dosequipamentos
utilizados;  executar outras tarefas correlatas.

6 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
I - O julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios € seguintes pontuacoes:

CARGO CRITERIOS
TEMPO DE SERVICO/ EXPERIENCIA e APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

MEDICO CLiNICO GERAL 05 (cinco) pontos a cada ano de servigos na area de atuagdo ou fung@o nos

ultimos 10 (dez) anos — Exceto o tempo usado para aposentadoria;

10 (dez) pontos por curso de pos-graduacao na area de atuagao;

20 (vinte) pontos por mestrado na area de atuagao;

30 (trinta) pontos por doutorado na area de atuagio;

ENFERMEIRO 05 (cinco) pontos a cada ano de servigos na area de atuagdo ou fungdo nos

ultimos 10 (dez) anos — Exceto o tempo usado para aposentadoria;

02 (dois) pontos por Cursos, Congressos, Semindrios, Simpdsios, Foruns e

Eventos realizados nos ultimos 04 (quatro) anos, comprovados por meio de

certificado de no minimo 20 (vinte) horas.

10 (dez) pontos por curso de pos-graduacdo na area de atuagio;

20 (vinte) pontos por mestrado na area de atuagao;

30 (trinta) pontos por doutorado na area de atuag@o;

TECNICO DE ENFERMAGEM 05 (cinco) pontos a cada ano de servigos na area de atuagdo ou fungdo nos

ultimos 10 (dez) anos — Exceto o tempo usado para aposentadoria;

02 (dois) pontos por Cursos, Congressos, Semindrios, Simpdsios, Foruns e

Eventos realizados nos tltimos 04 (quatro) anos, comprovados por meio de

certificado de no minimo 20 (vinte) horas.

AGENTE COMUNIT ARIO DE 05 (cinco) pontos a cada ano de servigos na area de atuagdo ou fung@o nos
, ultimos 10 (dez) anos — Exceto o tempo usado para aposentadoria;

SAUDE 02 (dois) pontos por Cursos, Congressos, Semindrios, Simpoésios, Foruns e

Eventos realizados nos tltimos 04 (quatro) anos, comprovados por meio de

certificado de no minimo 20 (vinte) horas.

OPERADOR DE RAIO X 05 (cinco) pontos a cada ano de servigos na area de atuagdo ou fung@o nos

ultimos 10 (dez) anos — Exceto o tempo usado para aposentadoria;

02 (dois) pontos por Cursos, Congressos, Semindrios, Simpoésios, Foruns e

Eventos realizados nos ultimos 04 (quatro) anos, comprovados por meio de

certificado de no minimo 20 (vinte) horas.

7 — INSTRUCOES SOBRE A REALIZACAO DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS
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I — Para realizar a inscri¢do no presente processo seletivo simplificado, o Candidato devera, dentro do
prazo de inscrigdo:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscri¢do, que sera fornecida no local de inscrigao e
disponibilizada na internet e protocolar no local de inscri¢do ou envia-la através do e-mail para
inscri¢do, informado neste edital, acompanhado de cépia dos documentos pessoais (RG e
CPF) e de comprovante de residéncia;

b) Apresentar os documentos para comprovacao da escolaridade, aperfeigoamento ou experiéncia
em original ou cépia autenticada, comprovante de registro no 6rgao de classe, quando exigido
no item 4 do edital, podendo a autenticacdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
comparagdo da copia com o original. Os documentos deverdo ser protocolados no local de
inscri¢do ou enviados via postal para o enderego:

Prefeitura Municipal de Nova Londrina — Pr.

- Praga da matriz, n° 261 — Centro.

- CEP: 87.970-000

A/C: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

II — Para comprovacdo da experiéncia, serdo aceitos os seguintes documentos:
1 - copia autenticada da carteira de trabalho;
2 - contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 - ato de nomeacao em cargo publico; ou
4 - comprovacao de trabalho autonomo, através de alvara de licenga ou inscricdo como micro
empreendedor.
5 — Declaragao de trabalho emitida pelo empregador;

III - Para fins de comprovagdo de tempo de servico, a fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera
considerado ano completo.

IV - Independente da quantidade de titulos apresentados, a pontuacdo maxima de titulos sera de 100
pontos.

V - Nio serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo os expressamente
descritos neste edital.

VI - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia autenticada, podendo a
autenticacao ser realizada por Servidor Publico, mediante a comparagdo da copia com o original.

8 — DA AVALIACAO

I - A avaliacdo serd realizada pela Comissdao Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo
Decreto Municipal n° 318/2019.

II - O candidato que ndo comprovar o requisito para investidura do cargo temporario serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9 — DA CLASSIFICACAO
I — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do
total de pontos em cada critério.

10 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE
I - Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
4 com os seguintes critérios:
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a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso,
sera utilizado o critério da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢des em processo seletivo simplificado, desde que jurados, devidamente
comprovado.

c) Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, terd preferéncia:

c.1) maior nota no critério experiéncia
c.2) maior idade;
c.3) sorteio publico.

11 - DA CONTRATACAO

I - Os candidatos serdo convocado através de Edital, por ordem de classificagdo, para efetivacao da
contratacdo, ocasido em que poderd, de acordo com cada caso, ser exigido documentos que comprove:
Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais € com as obrigagdes militares, neste ultimo caso para os
candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;

Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

Declaracdo que ndo exista contra si, sentenca criminal transitada em julgado, até¢ a data da
contratacao;

Ter aptidao fisica e mental para a realizagao da fungao;

Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
Conbhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fun¢do, expedido por médico designado
pelo Municipio;

Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo e de comprovacio de
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades, quando se tratar de deficiente
fisico, expedido por médico designado pelo Municipio;

Nao estar assegurado pelo INSS quando da convocagao;

IT - Ser4 admitido a apresentagdo de declaracdes do proprio candidato para as condi¢des previstas nas
alineas ‘d’, ‘e’, ‘f” e ‘g’ do inciso anterior.

I - O Candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo ou ndo apresentar toda a
documentagao solicitada sera desclassificado do certame.

12 - DA RESERVA ESPECIAL

I - Havendo contratacdes em niimero superior a 20 (vinte) Candidatos, sera assegurado 5% (cinco por
cento) das vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica, ressalvado
os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condi¢do aos portadores deste
beneficio.

IT - Antes da nomeacdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a pericia médica,
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

I - A pericia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho,
devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis, contados da data do respectivo exame.

IV - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptidio do candidato, serad
constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da qual participara um
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médico especialista na deficiéncia de que ¢ portador o candidato e um Médico indicado pelo

candidato.

V - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias tuteis contados da

realizacdo do exame.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

I - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos na Lei

Municipal n° 1.091/1993 (Estatuto dos Servidores).

IT - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social, cujas contribui¢des devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.
IIT - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS).

Nova Londrina, 03 de Julho de 2019.

Debora Meneguetti Cordeiro de Santana

Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo

Decreto Municipal n° 318/2019
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
043-2019

CONTRATANTE: Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 81.044.984/0001-04, representada pelo senhor OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO,
Prefeito Municipal, estabelecida na Praga da Matriz, n°® 261, em Nova Londrina, Estada do Parana.

CONTRATADO(A): DALVINA TEIXEIRA LIBERATO ALBERTO, brasileiro(a), AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE TEMPORARIO(A), portador(a) do RG n° 22184575 — SSP PR e CPF n° 078.563.558-08,
admitido(a) pelo Contrato n° 104/2017 de 01/09/2017, residente e domiciliado no municipio de Nova
Londrina, Estado do Parana.

Clausula 12 - O contrato de Trabalho firmado em 01/09/2017, para Prestagao de Servigos por tempo
determinado, sob o regime da INSS — PSS 002/2017, fica rescindido a partir do dia 03/07/2019.

Clausula 22 — Por assim estarem as partes satisfeitas, firmam a presente rescisado de contrato, para nada
mais reclamarem uma da outra, em qualquer instancia ou tribunal.

Nova Londrina, 03 de Julho de 2019

MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
Contratante

CONTRATADO
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TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Licitagdo: Modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 59/2019

O Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, representado pela Secretaria Municipal de
Educagédo, torna publico o resultado da Licitagdo na modalidade Pregao Presencial n°.59/2019,
apés a abertura e julgamento das propostas das empresas licitantes para AQUISICAO DE
UNIFORMES, QUE SERAO UTILIZADOS PELOS SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
NOVA LONDRINA, homologando e adjudicando em favor das empresas:

GLAMIR APARECIDA CARDOSO WIGGERS - ME - CNPJ 09.089.606/0001-10

Descricéo Unid. | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
R$ R$
CAMISETES TECIDO PLANO EM TRICOLINE | UNI 69,00 43,0000 2.967,00

IBISA (68% POLIESTER 27% ALGODAO 5%
ELASTANO) - COR BRANCA COM DETALHES
NA COR VERDE - MANGA CURTA - COM
BORDADO DO LOGO DO MUNICIPIO -
FEMININA

CAMISAS TECIDO PLANO EM TRICOLINE | UNI 5,00 42,9000 214,50
IBISA (68% POLIESTER 27% ALGODAO 5%
ELASTANO) - COR BRANCA COM DETALHES
NA COR VERDE - MANGA CURTA - COM
BORDADO DO LOGO DO MUNICIPIO -
MASCULINA

CAMISETES TECIDO PLANO EM TRICOLINE | UNI 16,00 53,0000 848,00
IBISA (68% POLIESTER 27% ALGODAO 5%
ELASTANO) - COR BRANCA COM DETALHES
NA COR VERDE - MANGA LONGA - COM
BORDADO DO LOGO DO MUNICIPIO -
FEMININA

CAMISAS TECIDO PLANO EM TRICOLINE | UNI 6,00 53,0000 318,00
IBISA (68% POLIESTER 27% ALGODAO 5%
ELASTANO) - COR BRANCA COM DETALHES
NA COR VERDE - MANGA LONGA - COM
BORDADO DO LOGO DO MUNICIPIO -
MASCULINA

CAMISETAS GOLA-POLO - MALHA PV | UNI 22,00 23,5000 517,00
ANTIPILLING (65% VISCOSE 35% POLIESTER)
COR VERDE - COM BORDADO DO LOGO DO
MUNICIPIO - MASCULINA

CAMISETAS GOLA-POLO - MALHA PV | UNI 370,00 22,0000 8.140,00
ANTIPILLING (65% VISCOSE 35% POLIESTER)
COR BRANCA COM DETALHES NA COR
VERDE - COM BORDADO DO LOGO DO
MUNICIPIO - FEMININA

Total: 13.004,50

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
EM 03 DE JULHO DE 2019.

LURDES SOARES
Secretaria Municipal de Educacgao

~
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
043-2019

CONTRATANTE: Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 81.044.984/0001-04, representada pelo senhor OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO,
Prefeito Municipal, estabelecida na Praga da Matriz, n° 261, em Nova Londrina, Estada do Parana.

CONTRATADO(A): DALVINA TEIXEIRA LIBERATO ALBERTO, brasileiro(a), AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE TEMPORARIO(A), portador(a) do RG n° 22184575 — SSP PR e CPF n° 078.563.558-08,
admitido(a) pelo Contrato n° 104/2017 de 01/09/2017, residente e domiciliado no municipio de Nova
Londrina, Estado do Parana.

Clausula 12 - O contrato de Trabalho firmado em 01/09/2017, para Prestacao de Servigos por tempo
determinado, sob o regime da INSS — PSS 002/2017, fica rescindido a partir do dia 03/07/2019.

Clausula 22 — Por assim estarem as partes satisfeitas, firmam a presente rescisdo de contrato, para nada
mais reclamarem uma da outra, em qualquer instancia ou tribunal.

Nova Londrina, 03 de Julho de 2019

MUNICIiPIO DE NOVA LONDRINA
Contratante

CONTRATADO
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