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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
063/2015

CONTRATANTE: Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 81.044.984/0001-04, representada pelo senhor DORNELIS JOSE CHIODELLI, Prefeito
Municipal, estabelecida na Praga da Matriz, n° 261, em Nova Londrina, Estada do Parana.

CONTRATADO:ALINE TATIANE XAVIER DA SILVA brasileira, SERVICOS GERAIS, portadora da RG
10.053.974-8 - PR, admitida pelo Contrato n® 31/2014, de 03/02/2014. residente e domiciliada no municipio
de Nova Londrina, Estado do Parana.

Clausula 12 - O contrato de Trabalho firmado em 03/02/2014, para Prestagdo de Servigos por tempo
determinado, sob o regime da INSS — PSS 003/2014, Prorrogado por mais 360 dias, fica rescindido pela
Contratada por termino de contrato a partir do dia 04/08/2015.

Clausula 22-Por assim estarem as partes satisfeitas, firmam a presente rescisdo de contrato, para nada
mais reclamarem uma da outra, em qualquer insténcia ou tribunal.

Nova Londrina, 04 de Agosto de 2015.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal

CONTRATADO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA

AVISO DE PREGAO

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Processo n°. 080/2015

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 057/2015

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de fraldas geriatricas tam. M, G e EX-G, que serédo
utilizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para atender as pessoas carentes do municipio
de Nova Londrina, conforme especificagdes no anexo | do edital.

integra do Edital a partir de 07 de Agosto de 2015.

Local: Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Nova Londrina - Praga da Matriz, n° 261 - Nova Londrina-PR.
Abertura da Sessao: 20 de Agosto de 2015, as 09:00 horas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 06 DE AGOSTO DE
2015.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL N.°137/2015

06 de agosto de 2015

SUMULA: EXONERA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e,

Considerando a concessao da Aposentadoria por Invalidez.

Considerando o requerimento do servidor, cujo objeto € o pedido de
exoneragao em face da concessao da aposentadoria;

DECRETA

Art. 1° - Fica exonerado das suas fungbes, o Servidor Publico Municipal Lidio Vair de Jesus,
matricula n° 113801, portador da cédula de identidade R.G. n° 4.877.376-1-SSP/PR e
CPF n°710.214.429-68, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos
Urbano do Municipal de Nova Londrina, na fungao de Vigia, admitido em 16 de junho
de 2008, pelo Decreto n° de 2008, pelo Decreto n° 240/2008.

Art. 2° - Face ao desligamento, fica a mesma fazendo parte dos inativos do municipio e
percebendo os seus vencimentos junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publico do Municipio de Nova Londrina.

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as  disposigbes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, EM 06 DE AGOSTO DE 2015.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo.
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DECRETO MUNICIPAL N° 136/2015
De 06 de agosto de 2015

SUMULA: CONCEDE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ COM PROVENTOS
INTEGRAIS A SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO COM FUNDAMENTO NO
ARTIGO 40 § 1° INCISO I, DA CF.

O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com a alinea “ a”, Inciso I do art. 36 e art. 37, da Lei n°
1.955/2008, de 06 de junho de 2008:

DECRETA

ART. 1° - Fica concedido aposentadoria por invalidez, com proventos integrais ao Servidor Publico
Municipal de Nova Londrina o Sr. Lidio Vair de Jesus, ocupante de cargo de efetivo de Gari,
portador da Cédula de Identidade RG n° 4.877.376-1/SSP/PR, e CPF n°. 710.214.429-68, com
fundamento no artigo 40 § 1° inciso I, da Constituicdo Federal e artigo 37 da Lei Municipal
1.955/2008.

Art. 2° - O valor do beneficio previdenciario do servidor corresponde a R$
790,48(Setecentos e noventa reais e quarenta e oito centavos) e sera pago pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Londrina.

Art. 3° - O provento de aposentadoria sera atualizado na mesma data e com 0 mesmo
indice concedido aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do
artigo 40 § 8° da Constituicao Federal;

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao revogando as disposigdes
em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
EM 06 DE AGOSTO 2015.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo
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DECRETO MUNICIPAL N°138/2015
06 de agosto de 2015

SUMULA: INSTITUI PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS), PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA, NOMEIA COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO (CEPS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, Dornelis José
Chiodelli, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria de pessoal para arrastao
contra a Dengue e outras epidemias, cujo surto ¢ iminente;

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria de pessoal para execugao
direta de obras objeto de Convénio com o Governo Federal ou Estadual, tendo em vista a falta de
servidores de carreira;

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria de pessoal para execugao
direta de obras complementares as obras objeto de Convénio com o Governo Federal ou Estadual,

tendo em vista a insuficiéncia de servidores de carreira;

Considerando a autorizagao prevista no artigo 2° incisos II, IV e 3° da Lei
Municipal n® 2.520/2013;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
contratagao temporaria dos seguintes cargos:

CARGO VAGAS FINALIDADE
| |Servigos 06 + Cadastro de |Arrastdo contra a Dengue e outras
Gerais/Bracal reserva epidemias
Il |Servicos 05 + Cadastro de | Suprir temporariamente a falta de
Gerais/Bracal reserva servidores, até a realizacado de novo
concurso
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Il |Operario 10 Suprir temporariamente a falta de
servidores, até a realizacado de novo
concurso
IV | Pedreiro Cadastro de Suprir temporariamente a falta de
reserva servidores, até a realizacado de novo
concurso
V |Encanador 02 + Cadastro de | Suprir temporariamente a falta de
reserva servidores, até a realizacado de novo
concurso
VI | Marceneiro 01 + Cadastro de | Suprir temporariamente a falta de
reserva servidores, até a realizacado de novo
concurso
VI | Eletricista 01 + Cadastro de | Suprir temporariamente a falta de
I reserva servidores, até a realizacado de novo
concurso

Art. 2° - Para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, fica criada a Comissao
Especial de Processo Seletivo (CEPS), composta pelos seguintes Servidores Publicos:

I — Como presidente, a Servidora Janaina Gouveia - matricula n°® 99972, inscrita no
CNPF/MF sob n°® 752.616.189-9, com formacado em Gestao Publica;

II — Como Secretéria, a Servidora Lucia Canaver - matricula n°® 25853, inscrita no
CNPF/MF sob n° 514.150.979-68, formada em Pedagogia;

Il — Como Membro, a Servidora Rosa Ferreira da Costa - matricula n® 52233, inscrita no
CNPF/MF sob n°® 325.235.729-15, com formacao em Administragao.

Art. 3° - Compete a Comissao Especial de Processo Seletivo, a pratica de todos os atos
atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
EM 06 DE AGOSTO DE 2015.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
N° 001/2015

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 010/2015

SUMULA: DISPOE SOBRE O
REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, através do
Prefeito Municipal Dornelis José Chiodelli, que regulamenta o processo Seletivo
simplificado:

| - considerando a necessidade de combater surtos epidémicos (artigo
2°inciso Il da Lei Municipal n° 2.520/2013);

Il — Considerando a necessidade de concluséo urgente de obras objeto de
Convénio com o Governo Federal ou Estadual, sem que haja servidores de carreira em
numero suficientes para tal (artigo 2° inciso IV e artigo 3° da Lei Municipal n° 2.520/2013)

TORNA PUBLICO

Que estardao abertas as inscricdes para processo seletivo simplificado
para contratacdo de pessoal por tempo determinado, que se regera pelas seguintes
normas:

1 — DISPOSIGOES PRELIMINARES

I -O Processo seletivo simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagcao por tempo determinado:

a) Para realizagéo de agdes de combate surtos epidémicos;

b) Para suprir temporariamente a falta de servidores de carreira decorrente de
aposentadoria, demissdo, exoneracdo, falecimento e nos casos de licencas
legalmente concedidas, pelo prazo suficiente a criagdo ou ampliagdo de cargos,
realizacao do respectivo concurso publico.

Il - O prazo de validade do presente edital esgotar-se-4 em 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo do ato de homologagcédo do resultado final do Processo seletivo
simplificado, podendo vir a ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, quando a Lei
expressamente autorizar.
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2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I - O presente Concurso sera realizado, obedecendo o seguinte cronograma de

realizacao:
. . Prazo
Descrig¢ao do ato Data/Hora
Inscrigoes De 10 a 21 de agosto de 2015

Recurso contra

disposicoes do Edital De 10 a 14 de agosto de 2015

Resultado provisério Dia 25 de agosto de 2015

Recurso De 26 a 28 de agosto de 2015

Resultado final Dia 29 de agosto de 2015

Il - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de
publicagao divulgado no cronograma de execugao.

2 — DO LOCAL DE INSCRIGAO, RECURSO, DE DIVULGAGCAO E DE RETIRADA DOS
FORMULARIOS E PEDIDOS DE INFORMAGAO
| - A inscricdo serdo recebidas no Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal.
Il — Todos os avisos referente ao presente edital serdo publicados:

a) No Orgao de Imprensa Oficial do Municipio, Jornal Diario do Noroeste;

b) No mural de avisos do Pago Municipal,

c) No site oficial do Municipio, em www.novalondrina.pr.gov.br.

3 — DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, E REMUNERAGAO MENSAL,
DURACAO

| -O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato
de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGA HORARIA - DURAGAO
N° CARGOS VAGAS SEMANAL REMUNERAGCAO MENSAL
1 Serw_gos 11 + Cadastro de reserva 40 R$ 788,00 01 ano
Gerais/Bragal
2 Operario 10 40 R$ 788,00 01 ano
3 Pedreiro Cadastro de reserva 40 R$ 1.044.26 01 ano
4 Encanador 02 + Cadastro de reserva 40 R$ 788,00 01 ano
5 Marceneiro 01 + Cadastro de reserva 40 R$ 788,00 01 ano
6 Eletricista 01 + Cadastro de reserva 40 R$ 1.338,79 01 ano

IT — O prazo podera ser suspenso ou prorrogado no interesse publico, desde que observada a mesma
finalidade e que o total do contrato ndo seja superior a 02 (dois) anos.
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3 — DA ATRIBUIGAO DO CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES

Pedreiro

Executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva
profissdo, em especial: construgdes e reparos em alvenaria, concreto e
outros materiais, em obras e prédios publicos. Executar outras tarefas
correlatas.

Operario

Executar tarefas auxiliares no canteiro de obras: escavar valas,
transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras e montar e
desmontar armacbes, e observando as ordens, para auxiliar a
construcdo ou reforma de prédios. Podendo auxiliar pedreiro,
carpinteiro, armadores, eletricistas, na montagem e desmontagem da
obra.

Servicos
Gerais/Bragal

Executar servicos de implantacdo, manutencao e conservacao de
parques, pragas e jardins; Manter sob sua guarda materiais destinados
ao seu trabalho; Participar de acbées de manutencido e limpeza de
prédios, ruas, logradouros, terrenos e outros. Coletar, selecionar e
acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme orientacdes.
Auxiliar nos trabalhos relativos a construcdo civil, calcamento,
pavimentagcdo em geral, limpeza de bueiros, terrenos baldios, pragas e
outros. Executar outras tarefas compativeis e inerentes ao cargo.

Encanador

Participar de politicas que dao suporte e manutencdo as agdes na
Construgao Civil; Cumprir normas e regulamentos da instituigao;
Participar da operacionalizagdo de projetos de instalacdo de
tubulactes, bem como definir tragados e dimensionar tubulagdes, sob
orientagao do responsavel; Realizar testes operacionais de pressao de
fluidos e testes de estanque idade, conforme a necessidade da
instituicdo; Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por
onde deverdo passar as tubulagdes a fim de quebrar a parede, piso,
muro ou outros, abrindo velas e introduzindo as tubulacoes,
confeccionando assim, o sistema de canalizagdo; Executar a
manutencdo de instalacbes hidraulicas, redes de tubulacao,
distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros; Executar
reparos em encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando
e outros, bem como testar os trabalhos realizados, procedendo aos
ajustes necessarios; Executar limpeza em caixa d’agua, conforme o
necessario; Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées,
condutores, caixas d’agua, caixas de decantagao, chuveiros, lougas e
aparelhos sanitarios e outros; Abrir valetas no solo, quebrar e furar
paredes para colocacdo de canos, observando as condicoes de
seguranga e melhor aproveitamento do espago para execugao dos
trabalhos solicitados; Executar desentupimento de esgotos, galerias e
canos para manter as condigdes de higiene e limpeza dos mesmos;
Executar a manutengdo das instalagdes hidraulicas, de gas, ar
comprimido e outros fluidos, trocando pecgas defeituosas e fazendo
pequenos reparos, conforme a politica da Instituicdo; Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
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CARGOS

ATRIBUICOES

efetuando os ajustes necessarios, informando ao responsavel qualquer
problema, para garantir sua correta execugao; Zelar pela limpeza,
organizagcédo do local de trabalho, bem como pelos equipamentos e
ferramentas que estdo sob sua responsabilidade; Transportar
materiais, pecgas, ferramentas e o que mais for necessario a realizagéo
dos servicos; Efetuar exames periddicos nas instalacoes das Unidades
ou Orgdos, localizando defeitos na rede hidraulica e equipamentos
executando as manutengbes preventivas e corretivas das mesmas,
conforme a politica da Instituicdo; Providenciar reparos e substituicdes
do que for necessario, adotando os cuidados a cada tipo de trabalho,
visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e instalacdes
hidraulicas; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental, bem como
o monitoramento do uso de IPIs, conforme as normas legais; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a funcao; Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo, bem
como atividades inerentes ao cargo assumido.

Marceneiro

Implementar politicas que dao suporte as acdes na area de
marcenaria, bem como compete ao marceneiro a confecgao e reparo
de modveis e utensilios; Cumprir normas e regulamentos da institui¢cao;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservagdo ambiental; Executar servicos de  transporte,
armazenagem, carga e descarga de objetos, moveis, equipamentos, e
outros conforme orientagdes.

Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que
prejudiquem a realizagéo satisfatéria da tarefa; Selegao, preparagao da
madeira com uso de materiais necessarios com a finalidade de
fabricar, manter e reformar os aspectos fisicos voltados a sua area de
atuacao, conforme politica da instituicao; Zelar pela conservagao dos
materiais, ferramentas e equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade, bem como selecionar e evitar desperdicios, e manter
o responsavel informado dos matérias necessarios para o bom
andamento das atividades, de acordo com a politica da Institui¢ao;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.

Eletricista

Executar servicos de instalagbes de circuitos elétricos, seguindo
plantas, esquemas e croquis; Cumprir normas e regulamentos da
instituicdo; Instalar e reparar redes elétricas em prédios e logradouros
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CARGOS

ATRIBUICOES

publicos; Fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas,
bocais para lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, reles,
exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e
outros; Executar servicos de instalacdo de iluminagdo nas ruas em
época de festas, ou quando for solicitado pelo responsavel; Instalar,
regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; Zelar pela
conservacao dos equipamentos e ferramentas que estio sobre sua
responsabilidade; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando
o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
informando ao responsavel qualquer problema, para garantir sua
correta execugdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.

4 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO
I - O julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios e seguintes

pontuacdes: _
ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO EXPERIENCIA
Nao pontua Curso ou capacitagao especifico na|comprovacao de experiéncia

area do cargo, com carga horaria| no cargo/profissdo especifico
minima de 20 (vinte) horas - 02|- 02 pontos por ano
pontos cada

5 — INSTRUGOES SOBRE A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES E APRESENTAGAO
DOS DOCUMENTOS

| — Para realizar
devera:

a inscricdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigdo, que sera fornecida no local de

inscricao;

b) Apresentar todos os documentos solicitados na ficha de inscrigao.

Il — Para comprovagao dos critérios, seréo aceitos os seguintes documentos:
a) Critério Escolaridade:
1 — Diploma
2 — Certificado; ou
3 — Declaragao de conclusdo do Curso, emitido pela Entidade responsavel pelo

curso.

b) critério Aperfeicoamento:
1 — Certificado; ou
2 — Declaracdo de conclusao do curso, emitida pela Entidade responsavel pelo

Curso.

c) Critério experiéncia:
1 - cdpia autenticada da carteira de trabalho;
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2 - contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 - ato de nomeagao em cargo publico; ou

4 - comprovacao de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou inscricao
como micro empreendedor.

Il - Para fins de comprovagao de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 06 (seis)
meses sera considerado ano completo.

IV - Independente da quantidade de titulos apresentados, a pontuacao maxima de titulos
sera de 100 pontos, ndo havendo limites individuais para cada critério.

V - Nao serao considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao os
expressamente descritos neste edital.

VI - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cépia autenticada,
podendo a autenticagao ser realizada por Servidor Publico, mediante a comparacao da
cbpia com o original.

5 - DA AVALIACAO
5.1 — A avaliagao sera realizada pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS),
designada pelo Decreto Municipal n° 138/2015.

6 - DA CLASSIFICACAO
| — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

7 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE
I - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei
10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo simplificado, desde
que jurados, devidamente comprovado.

c) Apo6s a aplicagéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o
candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento.

c.1) maior nota no critério experiéncia

c.2) maior nota no critério escolaridade
c.3) maior nota no critério aperfeicoamento
c.4) maior idade.

8 — DA CONTRATACAO
| - Os candidatos serdao convocado através de Edital, por ordem de classificacdo, para
efetivagdo da contratagdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser exigido
documentos que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste

ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagéao;
d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;



Diario Oficial Eletronico Publicagdo: Quinta-Feira

06 de agosto de 2015
Nova Londrina - Parana Edigao: 0694
Praga da Matriz 261 — Centro — 87970-000 — Nova Londrina — Parand — Tel. (44) 3432-8500 e-mail: pmnl@novalondrina.pr.g 1 3

e) Declaragédo que nao possui antecedentes criminais, até a data da contratagéo;

f) Ter aptidao fisica e mental para a realizagéo da fungao;

g) Néao ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

i) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fung¢ao, expedido por
médico designado pelo Municipio;

j) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo e de
comprovagao de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades,
quando se tratar de deficiente fisico, expedido por médico designado pelo
Municipio

Il - Sera admitido a apresentacao de declaragdes do proprio candidato para as condi¢des
previstas nas alineas ‘d’, ‘e’, ‘f e ‘g’ do inciso anterior.

Il - O Candidato convocado que ndao comparecer para contratacdo ou nao apresentar
toda a documentacao solicitada sera desclassificado do certame.

9 — DOS RECURSOS E IMPUGNAGAO
| - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagdo ao
julgamento, observadas as seguintes regras:
a) Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.
b) Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serao desconsiderados.
c) O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10 - DA RESERVA ESPECIAL

| - Havendo contratagbes em numero superior ao previsto no item 03 inciso | deste Edital
para cada cargo, especificamente, em numero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos
em cada Cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco
por cento) das vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia
fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de
condicao aos portadores deste beneficio.

Il - Antes da nomeacao, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a
pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

Il - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis, contados da data do
respectivo exame.

IV - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato,
sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da
qual participara um médico especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e um
Médico indicado pelo candidato.

V - A equipe médica devera apresentar conclusao da avaliagao no prazo de 05 dias uteis
contados da realizacao do exame.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS
| - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos no Estatuto dos Servidores publicos Municipal.
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Il - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratagao.

Il - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo

(CEPS).

Nova Londrina, 06 de agosto de 2015.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal



