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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA

AVISO DE PREGAO

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Processo n°. 025/2016
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2016
Objeto: Aquisicdo de ventiladores de teto e ventiladores de parede a serem utilizados nas Instituicdes de Ensino da

Rede Municipal, conforme especificagdes no anexo | deste edital.
integra do edital a partir de 01 de abril de 2016.
Local: Sala de LicitacGes da Prefeitura Municipal de Nova Londrina - Praga da Matriz, n° 261 - Nova Londrina-PR.

Abertura da Sessédo: 13 de abril de 2016, as 14:30 horas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 31 DE MARGO DE
2016.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2016

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA
CNPJ sob n°. 81.044.984/0001-04

Contratado: TARCISIO HENRIQUE BUSATO AMADEU MEL.
CNPJ sob n°. 19.673.806/0001-79

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de instalagcdo e manutencdo de condicionadores de ar
para atender as Secretarias Municipais de Nova Londrina-PR.

Pregédo Presencial n.° 005/2016
Valor Contratual: R$. 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais).
Condicdes de Pagamento: O pagamento serd efetuado, conforme a execucdo dos servicos, em moeda corrente

nacional, mediante depésito em conta bancéria indicada pela adjudicataria, entre os dias 10 e 20 do més subseqiente
ao da execucdo, condicionado a apresentacdo da requisicdo e da nota fiscal devidamente atestada pelo servidor

designado para receber o objeto.

Prazo de Duracdo: até a total execugdo dos servigos, objeto do Pregdo Presencial n.° 005/2016, ou até a data de
31.03.2017.

Foro: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Nova Londrina, 31 de Margo de 2016.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO N°. 021/2016

DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N°. 008/2016

O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Parand, torna publico com base no disposto
no inciso I, do art. 24, da Lei n°. 8.666/93, do processo de Dispensa de Licitagcdo por Limite n°.
008/2016, ratifica para todos os efeitos a dispensa, homologando o presente processo, em favor
da empresa GRAFICA E EDITORA KAYGANGUE LTDA., inscrita no CNPJ n.
75.624.932/0001-04, para Aquisicdo de Formularios Continuo Autocopiativo - Nota Fiscal do
Produtor - Caixa com 500 jogos x 4 vias, perfazendo o valor total de R$. 1.920,00 (um mil,
novecentos e vinte reais).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 31
DE MARCO DE 2016.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROTOCOLO N°. 021/2016

DISPENSA POR LIMITE N°. 008/2016

O municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, com sede na Praca da Matriz,
261, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Dornelis José Chiodelli, ratifica a
Dispensa de Licitagdo n°.008/2016, nos termos do Artigo 24 caput, inciso Il, respectivamente, da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢cdes, conforme quadro abaixo:

DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2016

Contratado: GRAFICA E EDITORA KAYGANGUE LTDA.

CNPJ n°® 75.624.932/0001-04

Objeto: AQUISICAO DE FORMULARIOS CONTINUO AUTOCOPIATIVO - NOTA FISCAL
DO PRODUTOR - CAIXA COM 500 JOGOS X 4 VIAS.

Valor: R$. 1.920,00 (um mil, novecentos e vinte reais).

Data da Assinatura: 30 de marco de 2016.

Foro: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 30
DE MARCO DE 2016.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal
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LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 055/2016
31 de marco de 2016

SUMULA: ALTERA OS ANEXOS IV EV DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N.°  011/2011, DE  29/01/2011,
REAJUSTANDO O VALOR DO PISO SALARIAL DOS
SERVIDORES EFETIVOS, INCLUSOS NO QUADRO
DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (PROFESSOR
E EDUCADOR INFANTIL), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, decretou, e eu, Dornelis Jose
Chiodelli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar Municipal;

Art. 1.° - O valor do vencimento inicial dos Profissionais do Magistério, ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de Professor e Educador Infantil no ambito do Municipio de
Nova Londrina, Estado do Parana correspondera:

|- ao valor de R$ 1.067,82 (Hum mil, sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos),
para a tabela de vencimento do cargo de Professor; e

Il - ao valor de R$ 2.135,64 (Dois mil, cento e trinta e cinco reais e sessenta e quatro
centavos), para a tabela de vencimento do cargo de Educador Infantil.

Paragrafo Unico. Em razdo das disposicbes do caput, os anexos IV e V da Lei
Complementar Municipal n.° 011/2011, de 29 de janeiro de 2011, passardo a viger nos
termos do anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, cujos efeitos,
inclusive financeiros, dar-se-do a partir de 01/03/2016 (inclusive).

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, 31 DE MARCO DE 2016.

DORNELIS JOSE CHIODELI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao


mailto:pmnl@novalondrina.pr.go

Diario Oficial Eletronico Publicagéo: Quinta-Feira
31 de margo de 2016

Nova Londrina - Parana Edigdo: 0840

Praga da Matriz 261 - Centro - 87970-000 - Nova Londrina - Parand - Tel. (44) 3432-8500 e-mail: pmnl@novalondrina.pr.go 5

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 055/2016
31 de margo de 2016

ANEXO |

Tabela de vencimento para ocupantes do cargo de Professor
(Anexo IV da LCM n.° 055/2016)

CLASSE Tabela de vencimento: Professor
A01 A02 A03 A04 A05 A06 AO07 A08 A09 A10 All Al12
A
1.067,82 1.099,85 1.132,85 1.166,84 1.201,84 1.237,90 1.275,03 1.313,28 1.352,68 1.393,26 1.435,06 1.478,11
BO1 B02 BO3 B0O4 B05 B06 BO7 BO8 B09 B10 B11 B12
B
1.174,60 1.209,84 1.246,14 1.283,52 1.322,02 1.361,69 1.402,54 1.444,61 1.487,95 1.532,59 1578,57 1.625,92
Cco1 C02 Cco03 co4 Co05 Co06 co7 Cco8 Cco09 C10 Cl1 C12
C
1.292,06 1.330,82 1.370,75 1.411,87 1.454,23 1.497,85 1.542,79 1.589,07 1.636,75 1.685,85 1.736,42 1.788,52
Tabela de vencimento para ocupantes do cargo de Educador Infantil
(Anexo V da LCM n.° 055/2016)
CLASSE Tabela de vencimento: Educador Infantil
AO01 A02 A03 A04 AO05 A06 AO07 A08 A09 A10 All Al12
A
2.135,64 2.199,71 2.265,70 2.333,67 2.403,68 2.475,79 2.550,07 2.626,57 2.705,36 2.786,53 2.870,12 2.956,23
BO1 B02 BO3 B04 B05 B06 BO7 B08 B09 B10 B11 B12
B
2.349,20 2.419,68 2.492,27 2.567,04 2.644,05 2.723,37 2.805,07 2.889,22 297590 3.065,18 3.157,13 3.251,85
Cco1 Co02 Cco3 co4 Co05 Co06 co7 Cco8 Cco09 C10 C11 C12
C

2.584,12 2.661,65 2.741,50 2.823,74 2.908,45 2.99571 3.08558 3.178,15 3.273,49 3.371,70 347285 3.577,03

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, 31 DE MARGO DE 2016.

DORNELIS JOSE CHIODELI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Administracao
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LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL  054/2016
31 de margo de 2016

SUMULA - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NOVA LONDRINA,
ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, decretou, e eu, Dornelis Jose
Chiodelli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar

TITULO |

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Nova
Londrina, Estado do Parana, obedece ao regime estatutario, nos termos da LCM n.° 1.091/93 de
23 de fevereiro de 1993 e estrutura-se em um quadro que se compde de:

| - Parte Permanente - cujos grupos ocupacionais, cargos, classes, niveis e referéncias se
enquadram no Anexo |- "a" desta Lei.

Il - Parte Transitéria - cujos grupos ocupacionais, cargos, classes, niveis e referéncias se
enquadram no Anexo |- "b" desta Lei.

Paragrafo Unico - Com excecdo dos cargos privativos do Magistério Puablico Municipal, que possui
Plano de Carreira especifico, os Cargos Publicos Efetivos do Poder Executivo sdo os constantes do
Anexo | integrante desta Lei, que define a nomenclatura dos cargos, o grupo ocupacional a que
pertencem, o numero de vagas existentes, a referéncia salarial e a carga horaria.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| - Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento
em seu desempenho;

Il - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade cometidas a um servidor,
identificando se pelas caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo prépria, nimero de vaga,
carga hordria de trabalho e pagamento pelo erario municipal;

Il - Servidor é toda pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV - Quadro Geral é composto por todos os servidores da Administra¢do Direta e Indireta do
Municipio de Nova Londrina, excluindo-se os servidores do Quadro do Magistério e do Poder
Legislativo, os quais obedecerao a seus planos de carreira proprios;

V - Tempo de Servico Puablico Municipal é todo o tempo decorrido da data de admissdo no
servico publico local até a data de vigéncia desta Lei, ou todo o tempo de servico prestado na
Administragdo, ininterruptamente dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Nova
Londrina, que venha a ser averbado nos assentamentos individuais do servidor;
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VI - Progressdo Horizontal é a mudanca de referéncia de vencimento para a referéncia de
vencimento imediatamente superior, no mesmo cargo, classe e nivel, sempre dentro do mesmo
Grupo Ocupacional, por critérios de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;
VIl - Progressdo Vertical é a mudanga de nivel de vencimento para o nivel de vencimento
imediatamente superior, no mesmo cargo, classe e referéncia, sempre dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, por critérios de conhecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

VIII - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei, nunca inferior a um salario minimo nacionalmente definido, sendo vedada a sua vinculagao
ou equiparacdo, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal;

IX - Nivel é a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade ou titulagéo;

X - Classe é a unidade de fixacdo de vencimentos base, dentro de cada Grupo Ocupacional;

IX - Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
e/ou tempordrias estabelecidas em Lei;

X - Referéncia de Vencimento é o numero que identifica o posicionamento do servidor na tabela
de vencimento, relativa ao cargo que ocupa;

XI - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0o minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressdo ou a promocéao;

XIl - Tabela de Conversdo é a conversdo de tempo de servico em referéncia de vencimento para
fins de enquadramento.

Paragrafo Unico - A apuracdo do tempo de servico publico municipal local a que se refere o inciso
VI deste artigo sera feito em dias, observado o seguinte:

|- 0 ndmero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias;

Il - ndo serdo feitos arredondamentos, considerando-se apenas 0s anos inteiros.

TITULO I

CAPITULO |
Do Plano de Cargos

Art. 3° - O Plano de Cargos serd integrado por cargos providos em Carreira, cujas respectivas
atribuicdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao
desenvolvimento do servigo publico do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana.

Art. 4° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, 0s quais formam o Plano de Cargos, sédo
0s constantes da Estrutura de Cargos, nos termos do Anexo | "a" e "b" desta Lei.

Art. 5° - Na Estrutura dos Cargos constantes do Anexo | desta Lei, cada cargo possui um Grupo
Ocupacional, formando o Padrdo Funcional e, este, na Grade de Vencimento, as progressdes
horizontal e vertical.

Art. 6° - Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da Estrutura de Cargos, far-se-a a
descri¢do do cargo, das funcdes, tarefas ou atribuicdes e das responsabilidades, formando assim
o0 Manual de Atribui¢Bes dos Cargos Efetivos.
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Paragrafo Gnico - Para fins de cumprimento das disposi¢cdes do caput, o Chefe do Poder, por ato
préprio e no prazo maximo de 90 (noventa) dias fard publicar o Manual de Atribuicdes dos
Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 7° - A estrutura bésica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo
com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuicdes,
consistindo-se em 04 (quatro) grupos Ocupacionais de cargos, a saber:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL;

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS;

Art. 8° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes requisitos basicos:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

a) Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de atividade
mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do
conhecimento humano;

b) Esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de experiéncia intensiva e
equivalente, ou mesmo a combinacdo de ambos, instrugdo e experiéncia, para o bom
desempenho do cargo;

c) Os ocupantes deste grupo deverdo possuir graduacdo em nivel de ensino superior, acrescida
de comprobatério de seus registros definitivos nos conselhos ou érgdos de classes, bem
como, nos casos definidos em Lei, formacdo profissional em nivel de pds-graduacao.

Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL:

a) Os cargos deste grupo incluem ocupac@es ligadas a aspectos tedricos e praticos de campos do
conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um tanto intensivas, ou
mesmo a combina¢do de ambas, para o desempenho adequado das funcdes, essas qualidades
ou técnicas.

b) Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade concluida em nivel de ensino médio,
acrescida de curso, ou cursos técnicos correspondentes e necessarios aos cargos, bem como,
conforme o caso, comprobatério de seus registros definitivos nos conselhos ou érgéos de
classes.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

a) Os cargos deste grupo incluem ocupacdes qualificadas ou semi-qualificadas, sendo suas
fungbes administrativo-operacionais que requeiram o conhecimento minucioso dos processos
envolvidos no trabalho, o exercicio de considerdvel acdo coordenada, limitadas,
normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-se neste grupo as ocupac¢des manuais
simples, que podem ser executadas apds curto periodo de aprendizado;

b) Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade concluida em nivel de ensino médio,
acrescida de comprobatérios de conclusdo de cursos, treinamentos e habilitagcdes adicionais
definidos em Lei ou Regulamentos.

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:
a) Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimentos
praticos do trabalho limitados a uma rotina onde predomine o esforgo fisico;
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b) Os ocupantes deste grupo deverdo ser necessariamente alfabetizados ou possuir
conhecimentos em nivel de ensino fundamental, acrescido de comprobatérios de conclusdo
de cursos, treinamentos e habilitagdes adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos Ocupacionais, constantes do
Anexo | desta Lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento e/ou reenquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei;

Il - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal,

Il - pelas demais formas previstas em lei.

Paragrafo Gnico - E expressamente proibida a realizacdo de concurso interno ou promocéo
interna para o provimento de cargos de provimento efetivo.

Art. 10 - E vedada, a partir da entrada em vigéncia desta Lei, a realizagdo de concurso publico
para provimento de cargos que integram a parte transitdria deste plano, os quais serdo extintos
a medida que vagarem.

Art. 11 - A nomeacdo para cargos de provimento efetivo far-se-4, exclusivamente, na classe e
referéncia iniciais da carreira, inerente ao Grupo Ocupacional a que se corresponde o cargo.

Art. 12 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
bésicos e especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo, sob pena de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana e/ou qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidades a quem lhe der causa, observados os ditames da LCM n.° 1.091/93 e
da Lei Organica Municipal.

§ 1° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico, obedecidos, inclusive, os ditames
da LCM n.° 1.091/93, a qual dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos desta
municipalidade:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - gozar dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV - ser maior de idade, nos termos da Lei, no ato da investidura no cargo;

V - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma prevista em lei e regulamentacdo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

§2° - O Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, estabelecera em lei especifica os
requisitos para ingresso de estrangeiros no servico publico municipal, observadas, no que
couberem, as normas da legislagdo federal.

Art. 13 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo, mediante solicitagdo dos titulares dos drgdos interessados, desde que haja vaga
e dotacdo orcamentaria para atender as despesas, bem como prova de atendimento dos ditames
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contidos nos arts. 16 e 17 da LC 101/2000 - LRF, combinados com o art. 37 e seguintes da Carta
Magna e, ap06s oitiva dos drgdos competentes.

Paragrafo Unico. Das solicitagcBes deverdo constar:

| - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

Il -justificativa para a solicitagdo do provimento.

Art. 14 - Nos termos da Lei Organica Municipal, o Poder Executivo Municipal poderd contratar
profissionais, autdbnomos ou liberais para prestacdo de servi¢os técnicos especializados,
mediante locagdo civil de servi¢os, precedido de processo licitatério, conforme determina a Lei
n° 8.666/93 e suas alteracdes, sendo que os contratados em hipdtese nenhuma integrardo o
quadro préprio da Administracdo direta ou indireta do Municipio de Nova Londrina, Estado do
Parana.

CAPITULO Il
Das Vantagens Funcionais

Art. 15 - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao Servidor as vantagens previstas
na legislacdo municipal vigente desde que 0 mesmo cumpra os requisitos legalmente exigidos.

§ 1.2 - Além de outras vantagens previstas na legislacdo especifica, poderéo ser concedidas aos
servidores, as seguintes vantagens, as quais serdo concedidas dentro dos limites e critérios
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Londrina.

| - Gratificagdo pelo Exercicio de Funcéo de Confianca;

Il - Gratificacdo pela Prestacao de Servigos Extraordinarios;

Ill- Adicional pela Execugdo de Trabalho de Natureza Especial com Risco de Vida ou Salde;

IV -Adicional por Tempo de Servico;

V - Adicional Noturno;

VI - Gratificacdo de Natal;

VIl- Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva;

VIII - Gratificagcdo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo.

CAPITULO 1l
Das Fun¢Ges de Confianca

Art. 16 - As funcbes de confianca somente serdo exercidas por servidores detentores de cargo
de provimento efetivo e estaveis no servico publico, cujo exercicio, dar-se-& em carater
provisorio e compativel com a natureza do respectivo cargo de provimento efetivo, mediante
designacdo por ato préprio do Chefe do Poder Executivo, desde que ndo justifique a criacdo de
cargos.

Paragrafo Unico - Para atender encargo de chefia ou de outra natureza, que ndo constitui
atribuicdes de Cargos Comissionados, fica instituida pela presente Lei, Funcao Gratificada, que
serd paga aos titulares das unidades administrativas ou com encargos de outra natureza, quando
esses titulares estiverem em efetivo exercicio de suas fungdes.
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Art. 17 - O preenchimento das fun¢bes de confianga dar-se-a em conformidade com a estrutura
dos oOrgaos, unidades e servigos institucionais, conforme legislacdo especifica e pertinente a
matéria.

Art. 18 - E vedada a acumulacdo remunerada de funcdo de confianga com o exercicio de Cargo
em Comissao.

Art. 19 - Em nenhuma hip6tese a funcdo de confianga sera incorporada a remuneracdo do
servidor que percebé-la e poderd ser revogada a qualquer tempo por ato préprio do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - O ato que atribuir ao Servidor o exercicio da fungdo de confianca, determinara, a critério
do Prefeito Municipal, o percentual da Gratificagdo de Funcdo dentre aqueles definidos no Anexo
Il desta Lei, sendo:

| - Percentual Minimo: 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento base do Servidor
designado;

Il - Percentual Maximo: 100% (cem por cento) calculado sobre o vencimento base do Servidor
designado.

Art. 21 - Fica facultado ao servidor optar pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre os valores correspondentes a fun¢ao de confianga, para fins de aposentadoria ou
pensdo, mediante ato formal, de conformidade aos ditames da legislacdo previdenciaria vigente.

Art. 22 - A Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo poderd ser atribuida ao Servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em comissao,
conforme Anexo Ill, o qual poderd optar pelo vencimento do cargo que exerce acrescido da
respectiva gratificacdo ou pelo vencimento do cargo de provimento em comisséo.

CAPITULO IV
Do Plano de Vencimento

Art. 23 - Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder
Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo
prestado.

§1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da
prestacdo de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° - As faltas ao servico ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas da
remuneracdo mensal do servidor e computadas para efeito de concessdo de férias e outras
vantagens, nos termos da legislagdo vigente e pertinente a matéria.

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano sdo os estabelecidos em reais, por
cargo, classe, nivel e por referéncias de vencimento especificado nas tabelas constante do Anexo
| (Parte Permanente e Transitoria) desta Lei.
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Art. 25 - As Tabelas de Vencimentos serdo compostas da seguinte forma:

| - Parte Permanente:

1) Grupo Ocupacional Profissional (GOP):

a) Composto por 12 (doze) Classes: GOP/1 a GOP/13;

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A; B e C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referénciasde vencimento, com elevagdo de 1%
(um por cento) ao ano, entre cada referéncia.

2) Grupo Ocupacional Semi-Profissional (GOSP):

a) Composto por 07 (sete) Classes: GOSP/1 a GOSP 7,

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A; B e C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referénciasde vencimento, com elevagdo de 1%
(um por cento) ao ano, entre cada referéncia.

3) Grupo Ocupacional Administrativo (GOA):

a) Composto por 06 (seis) Classes: GOA/1 a GOA/6;

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A; B e C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referénciasde vencimento, com elevagdo de 1%
(um por cento) ao ano, entre cada referéncia.

4) Grupo Ocupacional Servicos Gerais (GOSG):

a) Composto por 06 (seis) Classes: GOSG/1 a GOSG/6;

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A, B e C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referénciasde vencimento, com elevagdo de 1%
(um por cento) ao ano, entre cada referéncia.

Il - Parte Transitdria:

1) Grupo Ocupacional Semi-Profissional (PTGOSP):

a) Composto por 03 (trés) Classes: PTGOSP/1 a PTGOSP/3;

b) Classe composta por 03 (trés) niveis: A; B e C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevacdo de 1%
(um por cento) ao ano, entre cada referéncia.

1) Grupo Ocupacional Administrativo (PTGOA):

d) Composto por 01 (uma) Classe: PTGOA/1,;

e) Classe composta por 03 (trés) niveis: A; B e C;

f) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevagdo de 1%
(um por cento) ao ano, entre cada referéncia.

2) Grupo Ocupacional Servi¢cos Gerais (PTGOSG):

a) Composto por 01 (uma) Classe: PTGOSG/1;

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A, B e C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevagdo de 1%
(um por cento) ao ano, entre cada referéncia.

81° . As Classes, inerentes aos Grupos Ocupacionais, diferenciam os vencimentos iniciais a

carreira de cada cargo de provimento efetivo dentro do respectivo grupo ocupacional, tanto

aqueles inclusos na parte permanente, quanto aqueles constantes da parte transitdria.

§2° - Os Niveis referem-se a habilitacdo e a titulagdo alcancada pelo titular de cada um dos

cargos de provimento efetivo, permanentes ou transitorios.
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Art. 26 - Evedado aos servidores da administracdo direta, das autarquias ou das fundagdes que
vierem a ser criadas, ou mesmo entre os Poderes do Executivo e do Legislativo, perceber
vencimentos, gratificacgbes de chefia ou de outra natureza em valores superiores aos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 27 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos e funcdes publicas do Municipio de Nova
Londrina, bem como os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - A revisdo geral dos vencimentos fixados por esta Lei Complementar, estabelecidos para
0s cargos da Parte Permanente e da Parte Transitéria, definidos no Anexo |, respectivamente,
deverd ser efetuada anualmente, preferencialmente no més de janeiro e sem distincdo de
indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

Paragrafo dnico: Aplicar-se-a para fins de eficacia do caput, no que couber, as disposi¢des
contidas no Provimento n.° 56/2005 do E. Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como
suas alteracdes posteriores.

Art. 29 - Sempre que se reajustar ou recompor 0os vencimentos dos servidores em atividade, o
reajustamento ou recomposi¢cdo sera, nos termos da legislacdo vigente e pertinente a matéria,
estendidos, quando couber, aos inativos e pensionistas na mesma propor¢do e na mesma data.
Paragrafo dnico: As excecdes as disposices do caput restardo definidas na legislagdo local
vigente, a qual guardara consonancia as normativas e regulamentos de competéncia do
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 30 - O Poder Executivo publicard anualmente os valores dos vencimentos dos Cargos
Publicos da Administracdo Municipal, conforme dispdem o 8§ 6°, do art. 39 da Constitui¢do
Federal.

CAPITULO V
Da Lotagdo

Art. 31 - A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Administracdo Municipal.

§1° - O Secretario Municipal de Administra¢do, periodicamente, estudara, com os demais 6rgados
ou unidades administrativas, a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho
a executar.

§2° - As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia para que se
prevejam na proposta orcamentdria, as eventuais modificacdes ou alteracdes sugeridas.

CAPITULO VI
Do Treinamento
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Art. 32 - Fica instituido como atividade permanente da Administracdo Municipal o treinamento
de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
funcdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-0 no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢Bes, as
finalidades da Administracdo como um todo.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a prever, no minimo, 0,5% (meio
por cento) do orcamento anual, em dotacdo orgamentaria especifica, destinado ao custeio dos
programas de capacitacdo e aperfeicoamento de seu pessoal ativo.

Art. 33 - Serdo trés os tipos de treinamento:

| - de integracdo, tendo como finalidade de promover a inser¢do do servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Prefeitura;

Il - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicGes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucdo de tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

Il - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes
guando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o
momento.

§1° - Os treinamentos deverdo ter carater objetivo e pratico e serdo ministrados, direta ou
indiretamente, pela Administracdo Municipal, com a utilizacdo de monitores in loco, ou
mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estdgios realizados por instituicdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio de Nova Londrina.

§2° - A Secretaria Municipal de Administracdo, através do 6rgdo de Pessoal, em articulagdo com
os demais d&rgdos interessados, elaborard e coordenard a execucdo de programas de
treinamento.

83° - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orcamentdria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacdo, de conformidade aos
preceitos contidos no paragrafo Gnico do art. 32 desta Lei.

Art. 34 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de treinamento,
objetivando:

| - identificar e analisar, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de treinamento, estabelecer
programas prioritarios e propor medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas
e a execugdo dos programas propostos;

Il - facilitar a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e adotar as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhar, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor,
guando necessario;
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IV - submeter-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuiges.

Art. 35 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonancia com o programa de
treinamento estabelecido pela Administracao, através de:

| - reuniBes para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao
seu cumprimento e a sua execucdo;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribui¢do para o
sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servi¢co, adequados a cada
caso, desde que ndo implique desvio de funcéo.

CAPITULO VII
Do Conselho de Gestdo de Politicas e Remuneragdes de Pessoal

Art. 36 - Fica instituido, nos termos do artigo 39 da Constituicdo Federal, o Conselho de Gestdo
de Politicas e Remuneracdes de Pessoal, no ambito do Poder Executivo do Municipio, com a
funcdo de orientar e aprovar as agbes voltadas a melhoria do sistema interno de gestdo de
recursos humanos.

§1° - O Conselho sera designado por ato do Chefe do Executivo Municipal, conforme segue:

a) Secretario Municipal de Administracéo;

b) Diretor ou equivalente da area de recursos humanos;

c) Secretario Municipal de Finangas;

d) 03 (trés) servidores municipais estaveis;

§2° - Os servidores tratados na alinea "c" serdo eleitos, através de votacao direta e secreta,
conforme regulamentagdo especifica, dentre os servidores que preencherem o0s seguintes
requisitos:

a) Ser portador de diploma de ensino médio, no minimo;

b) Contar mais de cinco anos de tempo de servico na qualidade de servidor municipal;

c) Néo ter sofrido penalidades administrativas nos cinco dltimos anos;

d) N&o estar afastado ou licenciado do cargo;

e) Ter apresentado desempenho satisfatério, conforme sistema de avaliagdo funcional.

Art. 37 - As elei¢bes, previstas no §2° do art. 36, serdo realizadas a cada dois anos, podendo um
mesmo servidor ser reeleito por apenas uma vez consecutiva.

§1° - Fica mantida a composicdo do Conselho de Gestdo de Politicas e Remuneracdes de Pessoal
gue, na data da eficacia desta Lei, esteja vigendo, ficando dispensado o pleito eletivo e mantidos
os demais requisitos do §2° do art. 36, enquanto perdurar o atual mandato, limitando-o em dois
anos contados da data da designacéo.

§2° - A presidéncia do conselho serda exercida pelo Secretario Municipal de Administracdo,
ficando como seu suplente o Secretario Municipal de Finangas.
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Art. 38 - Compete Conselho de Gestdo de Politicas e Remuneracdes de Pessoal, no ambito do

Poder Executivo:

a) Avaliar as politicas e remuneracgdes praticadas e orientar os ajustes necessarios;

b) Manifestar-se previamente sobre ajustes ou implementacdes de politicas e remunerag8es de
pessoal;

c) Manifestar-se previamente sobre o0s projetos de leis relativos a pessoal, que serdo
encaminhados ao Poder Legislativo;

d) Outras providéncias previstas em regulamento préprio.

§1° - O Municipio dever4d promover a capacitacdo e o desenvolvimento dos integrantes do

conselho, especialmente no que se refere a:

a) Principios, deveres e competéncias da administracdo publica;

b) Planejamento, organizacdo, direcdo e controle do sistema e subsistemas de recursos
humanos.

TITULO N

CAPITULO |
Do Plano de Carreira

Art. 39 - Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em grupos
ocupacionais, 0s cargos em categorias funcionais e as diferentes referéncias de vencimento do
cargo ou da classe do cargo.

Paragrafo Unico - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores detentores de
cargos efetivos estatutarios, conforme art. 1.° e paragrafo Unico desta Lei, excluida qualquer
outra categoria de servidores e/ou empregados publicos.

CAPITULO Il
Da Progressao Horizontal

Art. 40 - A Progressdo Horizontal é entendida como a elevagdo da referéncia de vencimento em
que se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente posterior, dentro das
respectivas Classe e Nivel em que estd posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, cujo avang¢o dar-se-a anualmente, em 01 (uma) referéncia, desde que atendidos os
critérios definidos nesta Lei.

§ 1.° - Evedada a concessdo de avango horizontal para o servidor que estiver:

|- em estagio probatorio;

Il - em beneficio de aposentadoria;

Il - em disponibilidade;

IV - em licenca para tratar de assuntos particulares;

V - que no periodo do intersticio a que se refere o caput deste artigo esteja enquadrado em
alguma dessas situacdes:

a) gozo de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a 30 (trinta)
dias;
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b) punido disciplinarmente, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Nova
Londrina;

VI - em exercicio em outro drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outros Municipios;

VIl - 03 (trés) faltas injustificadas durante o intersticio entre uma progressao e outra.

§ 2° - A progressdo horizontal dar-se-4, nos termos do caput, a cada ano, sempre no més de
maio, podendo o servidor estavel avancar uma referencia, mediante aprovacao em avaliacao de
desempenho, cujos critérios serdo definidos por regulamento préprio.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho citada no paragrafo anterior deve ser um sistema de
apreciagdo do desempenho de cada servidor no cargo ocupado e de seu potencial de
desenvolvimento, sendo que, a normatizacdo e a regulamentacdo da avaliacdo de desempenho,
bem como a descricdo dos fatores a serem avaliados serdo realizadas por ato préprio do Chefe
do Poder Executivo, no prazo ndo superior aos 90 (noventa) dias posteriores a publicacdo desta
Lei.

§4° - Depois de cumprido o estagio probatério, o servidor serd automaticamente elevado para a
referéncia Il, inerente a classe e nivel constante da Tabela de Vencimento de seu Grupo
Ocupacional.

CAPITULO Il
Da Progresséo Vertical

Art. 41 - A progressdo vertical é entendida como a passagem de um Nivel de Vencimento, dentro
da Classe e do Grupo Ocupacional em que se encontra o servidor, constante do Quadro Geral,
para um Nivel de vencimento imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, Classe e
no mesmo Grupo Ocupacional em que esta posicionado, e visa a valorizagdo da qualificagao
profissional e sera concedida da seguinte forma:

|- Para o GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP) - PERMANENTE:

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, graduacdo em nivel de ensino superior, acrescida de
comprobatdrio de seu registro definitivo no conselho ou drgdo de classe;

b) Nivel B - Formagdo em nivel de pos-graduacdo, em curso de Especializacdo, na area de
atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo, desde que citada formacdo néo seja
pré-requisito para ingresso ao cargo de provimento efetivo;

c) Nivel C - Formacdo em nivel de pds-graduacdo, em mais de um curso de Especializacao, ou
um curso de Mestrado, ou um curso de Doutorado, ou ainda, capacitacdo em cursos,
seminarios, congressos e congéneres que, somados, totalizem no minimo 400 (quatrocentas)
horas, desde que todas as formacdes supracitadas sejam ligadas a area de atuacao a que se
refere o cargo de provimento efetivo.

§1.° - Para o Grupo Ocupacional Profissional, a promogao vertical entre o nivel "B" e o nivel "C",

dar-se-a 02 (dois) anos ap0s a elevacdo ocorrida do nivel "A" para o nivel "B", obedecendo-se as

datas bases definidas nesta Lei.

Il - Para o GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL (GOSP) - PERMANENTE:

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio,
acrescida de curso, ou cursos técnicos correspondentes e necessarios ao exercicio dos cargos;
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b) Nivel B - Graduacao em nivel de ensino superior na area de atuagdo a que se refere o cargo
de provimento efetivo.

c) Nivel C - Formagdo em nivel de pos-graduacao, em curso de Especializacdo, ou um curso de
Mestrado ou Doutorado, na area de atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.
§2.2 - Para o Grupo Ocupacional Semi-Profissional, a promogao vertical entre o nivel "B" e o
nivel "C", dar-se-4 02 (dois) anos ap0s a elevacdo ocorrida do nivel "A" para o nivel "B",

obedecendo-se as datas bases definidas nesta Lei.

[l - Para o GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA) - PERMANENTE:

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio;

b) Nivel B- Graduagdo em nivel de ensino superior;

c) Nivel C- Formacdo em nivel de pds-graduagdo, em curso de Especializacéo.

§3.° - Para o Grupo Ocupacional Administrativo, a promocéo vertical entre o nivel "B" e o nivel

"C", dar-se-a 02 (dois) anos ap@s a elevagdo ocorrida do nivel "A" para o nivel "B", obedecendo-

se as datas bases definidas nesta Lei.

IV - Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG) - PERMANENTE:

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado ou possuir conhecimentos
em nivel de ensino fundamental;

b) Nivel B- Graduagdo em nivel de ensino médio;

c) Nivel C- Graduacao em nivel de ensino superior.

84.° - Para o Grupo Ocupacional Servicos Gerais, a promocdo vertical entre o nivel "B" e o nivel

"C", dar-se-a 02 (dois) anos ap@s a elevagdo ocorrida do nivel "A" para o nivel "B", obedecendo-

se as datas bases definidas nesta Lei.

V - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL (PT-GOSP) - TRANSITORIO:

d) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio,
acrescida de curso, ou cursos técnicos correspondentes e necessarios ao exercicio dos cargos;

e) Nivel B - Graduagao em nivel de ensino superior na area de atuagdo a que se refere o cargo
de provimento efetivo.

f) Nivel C - Formacgdo em nivel de pds-graduacdo, em curso de Especializagdo,ouum curso de

Mestrado ou Doutorado, na area de atuacdo a que se refere ocargo deprovimento efetivo.

85.° - Para o Grupo Ocupacional Semi-Profissional Transitdrio, a promogao vertical entre o nivel
"B" e 0 nivel

"C", dar-se-a4 02 (dois) anos ap@s a elevagdo ocorrida do nivel "A" para o nivel "B", obedecendo-

se as datas bases definidas nesta Lei.

VI - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (PT-GOA) - TRANSITORIO:

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio;

b) Nivel B- Graduagdo em nivel de ensino superior;

c) Nivel C- Formacao em nivel de pds-graduagdo, em curso de Especializacéo.

§6.° - Para o Grupo Ocupacional Administrativo Transitério, a promogéao vertical entre o nivel

"B" e o nivel "C", dar-se-a 02 (dois) anos ap0s a elevagdo ocorrida do nivel "A" para o nivel "B",

obedecendo-se as datas bases definidas nesta Lei.

VII - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (PT-GOSG) - TRANSITORIO:

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado ou possuir conhecimentos
em nivel de ensino fundamental;

b) Nivel B- Gradua¢do em nivel de ensino médio.

c) Nivel C- Graduacao em nivel de ensino superior.
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86.° - Para o Grupo Ocupacional Servigos Gerais Transitério, a promogao vertical entre o nivel
"B" e o nivel "C", dar-se-a 02 (dois) anos ap0s a elevagdo ocorrida do nivel "A" para o nivel "B",
obedecendo-se as datas bases definidas nesta Lei.

Art. 42 - A Progressao Vertical, ou seja, a mudanca de Nivel para outro imediatamente superior,
vigorard sempre no més de maio, inclusive, do correspondente exercicio financeiro, nos termos
do art. 44 desta Lei.

Art. 43 - O servidor continuara, quando da mudanga de um nivel para outro imediatamente
superior, na Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupava no Nivel anterior, sempre
dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

Pardgrafo danico: Somente poderd o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo
Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovacdo em novo Concurso
Publico para outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais
elevado.

Art. 44 - O servidor interessado serd o responsavel em apresentar requerimento de progressdo
vertical, devidamente fundamentado e instruido com as informagdes pertinentes a Secretaria
Municipal de Administracdo, a qual, de posse dos documentos instaurara junto ao Setor de
Recursos Humanos devido processo administrativo, objetivando andlise e conferéncia da
autenticidade da documentacdo apresentada e posterior emissdo de laudo conclusivo sobre o
deferimento ou indeferimento do pleiteado.

§ 1° - O servidor s6 poderd requerer promogdo por conhecimento até o més de marco do
correspondente exercicio financeiro, desde que cumpridos os requisitos e o lapso temporal
constantes do art. 41 e seguintes desta Lei.

§ 2° - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos
documentos comprobatdérios de conclusdo dos cursos especificos.

Art. 45 - Os cursos a que se refere o art. 41 serdo considerados validos, a titulo de progresséo,
desde que observados os seguintes critérios:

|- cursos de ensino superior ofertados por instituicdo reconhecida ou autorizada pelo MEC;

Il - cursos de especializacdo: devem cumprir as resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo.

§ 1° - N&o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressdo, o
servidor podera entregar declaragdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o
promoveu e apresentar o documento de diplomacdo no prazo de até 90 (noventa) dias;

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante requerimento do servidor, desde que devidamente instruido e justificado.

§ 3° - Caso ndo apresente o documento oficial de diplomacdo no prazo previsto nos paragrafos
anteriores, o servidor, além de devolver os valores eventualmente recebidos, sera reconduzido
ao Nivel anterior, correspondente a sua habilitacdo comprobatoria, restando, todavia, garantido
o direito constitucional ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO IV
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Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 46 - O enquadramento dos Servidores do Quadro Geral sera determinado pelos cargos
ocupados quando da publicagdo da presente Lei e pela correlagdo entre os respectivos cargos na
forma especificada no Anexo |.

8 1° - Os cargos enquadram-se nos grupos ocupacionais definidos no artigo 7° e nas respectivas
classes, niveis e referéncias dentro de cada grupo ocupacional de acordo com o Anexo | (Parte
Permanente e Parte Transitéria).

8 2° - Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham sido eventualmente desviados
de suas funcdes originais de ingresso junto ao servico publico do Municipio de Nova Londrina,
anteriormente a 05 de outubro de 1988, terdo suas situa¢Bes funcionais revistas quando do
enquadramento previsto neste Capitulo, de acordo com os Grupos Ocupacionais, parte
permanente e parte transitdria, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de
responsabilidade e dificuldade das funcdes que venham exercendo desde entdo.

8§ 3° - Os servidores efetivos que estejam eventualmente exercendo atribui¢cbes diferentes das
dos cargos para os quais tenham sido nomeados, posteriormente a 05 de outubro de 1988,
deverdo retornar aos cargos que ocupavam anteriormente & ocorréncia do desvio, de acordo
com os Grupos Ocupacionais constantes da parte permanente e parte transitoria desta Lei.

Art. 47 - O enquadramento e/ou reenquadramento dos servidores serd efetuado tendo-se por
base o tempo de efetivo e ininterrupto exercicio no cargo do servidor junto ao servi¢o publico do
Municipio de Nova Londrina até a data da publicacdo desta Lei.

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio sera computado de acordo com o disposto no paragrafo
Unico e seus incisos do artigo 2° desta Lei, utilizando-se apenas 0s anos inteiros para a aplicacao
da tabela de conversdo, constante do Anexo Il desta Lei, ndo se efetuando quaisquer
arredondamentos.

§ 2° - Para efeito de enquadramento e/ou reenquadramento dos servidores em estagio
probatdrio, serdo os mesmos inclusos nas respectivas classes, nivel "A" e referéncia | do
correspondente grupo ocupacional, nos termos do Anexo | desta Lei.

Art. 48 - Em qualquer hipbétese o enquadramento e/ou reenquadramento dar-se-a a partir da
referéncia inicial inclusa na classe do cargo publico conforme Anexo |, adicionando-se as
referéncias na forma prevista na tabela de conversdo constante do Anexo Il desta Lei, até a
determinacdo da referéncia de vencimento correspondente.

81° - Os Servidores Estaveis que, na data da publicacdo desta Lei, sejam detentores do direito de
promocdo vertical, assim entendidos aqueles ja beneficiados pela gratificacdo de incentivo
instituido pelo art. 29 da Lei Complementar Municipal n.° 10/2011, alterada pela Lei
Complementar Municipal n.° 16/2012, estes serdo enquadrados no Nivel correspondente a
comprovada e prévia titulagdo j4 atestada pela Administragdo, momento em que referida
gratificagdo de incentivo sera substituida pelo enquadramento no nivel correspondente a sua
titulacdo e, conforme o caso, somente transcorrido o lapso temporal constante do art. 41 e
seguintes, poderdo os mesmos sofrer promocdo do Nivel "B" para o Nivel "C".

§2° - Os Servidores Estaveis, excetuados aqueles alcangados pelo paragrafo anterior que, a partir
da data da publicacdo desta Lei, obtenham o direito de promog¢do vertical, estes serdo
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enquadrados no Nivel "B" desde que observados os ditames dos artigos 42 e 44 e, somente
transcorrido o lapso temporal constante do art. 41 e seguintes, poderdo os mesmos sofrer
promocdo do Nivel "B" para o Nivel "C".

83° - Aos Servidores Estaveis que, na data de publicacdo desta Lei ja tenham protocolizado pleito
de promocdo na Carreira disciplinada pela legislacdo indicada no §1.° supra, fica garantido, para
fins de promogdo vertical, aguardarem apenas o saldo do tempo ja& computado entre a data do
protocolo e o lapso temporal constante do art. 41, bem como os ditames dos paragrafos
anteriores deste artigo.

Art. 49 - Se o enquadramento realizado na forma do disposto nos artigos anteriores resultar
reducdo de vencimento, o servidor serd enquadrado salarialmente, dentro da mesma classe e
nivel até a referéncia equivalente ao valor de seu vencimento atual.

Art. 50 - Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia a partir da publicagdo
do ato que lhe deu origem.

Paragrafo Unico: Os enquadramentos de que tratam o presente capitulo serdo processados
formalmente e individualmente, acompanhados por Comissdo Especial designada pelo Chefe do
Poder Executivo exclusivamente para esse fim, garantindo aos Servidores desta municipalidade,
o direito do contraditorio e da ampla defesa disciplinados pela Carta Magna, de conformidade ao
contido nos art. 51 e seguintes desta Lei.

TITULO IV
Das Disposi¢cdes Gerais e Finais

CAPITULO |
Dos Recursos

Art. 51 - E assegurado ao servidor o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa,
guando do enquadramento determinado por esta Lei.

Art. 52 - O servidor que julgar ter sido seu enquadramento realizado em desacordo com esta Lei
poderd no prazo de até 15 (quinze) dias imediatamente ap6s o enquadramento, peticionar ao
Secretdrio Municipal de Administracdo, através de requerimento devidamente instruido e
fundamentado.

Art. 53 - Os eventuais enquadramentos realizados em desacordo com as normas estabelecidas
nesta Lei serdo revistos de oficio pelo Chefe do Poder Executivo, quando constatada
irregularidade, observando-se o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa
aquele ou aqueles que Ihes derem causa.

CAPITULO I
Dos Servidores Inativos e Pensionistas
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Art. 54 - Os servidores inativos e pensionistas do Quadro Geral serdo enquadrados nos mesmos
termos dos ativos, conforme disposto nesta Lei e, em estrita observancia a legislacdo vigente e
pertinente a matéria.

Art. 55 - Os proventos dos aposentados e pensionistas serdo revistos na mesma data e na mesma
proporcdo dos servidores efetivos em atividade.

CAPITULO 1l
Das Disposi¢des Finais

Art. 56 - Para execuc¢do dos enquadramentos autorizados nesta Lei, ficam criados os cargos de
provimento efetivo nas quantidades e com a fixagdo de vencimentos especificados no Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 57 - A despesa com pessoal ativo e inativo desta municipalidade ndo podera exceder o limite
de comprometimento e gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 58 - Para cumprimento do limite estabelecido com base na Lei de Responsabilidade Fiscal a
que se refere o art. 57, o Municipio adotara as providéncias elencadas no art. 22 e 23 da mesma
Lei Complementar, por ordem de precedéncia.

Paragrafo Unico - Quando da eventual extingdo legal de cargo publico incluso nesta Lei, sera
vedado a criagdo de cargo ou funcdo com atribui¢Bes iguais ou assemelhadas aquele, pelo prazo
de 04 (quatro) anos.

Art. 59 - As descricdes dos cargos da parte permanente e transitoria, serdo definidas por ato
préprio do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 6.° desta Lei, contendo as atribuicdes e
responsabilidade dos cargos relacionados no Anexo | desta Lei, com embasamento na
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢bes (CBO) os quais, no decorrer do tempo poderdo sofrer
alteragbes e modificagGes em decorréncia da evolugdo de sua complexidade e da adaptacdo as
modernas técnicas e metodologia de trabalho.

Pardgrafo Unico. As alteracdes e modificagBes previstas no caput, ndo poderdo resultar, sob
qualquer hipétese, em desvio de funcdo ou ascensdo funcional.

Art. 60 - Fica autorizada a criacdo de banco de horas, para servigos extraordinarios, mediante
regulamento especifico, observando-se as seguintes condicdes:

| - prévia autorizacdo da autoridade competente, designada pelo Chefe do Executivo;

Il - limite de horas, estabelecido a realizagdo de servi¢os extraordinarios;

Il - concessdo de acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas realizadas;

IV - prazo de compensagdo, com folga ao servico, ndo podera exceder a doze meses, contados do
més de realizacdo do servigo;
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V - Excedido o prazo previsto no inciso anterior, ocorrera 0 pagamento em pecunia das horas
remanescentes, a titulo de adicional de servigcos extraordinarios, nos termos do dispositivo legal
pertinente, com o respectivo acréscimo constitucional.

Art. 61 - A Administracdo Municipal podera, primando pela preservagdo da eficiéncia e, quando
0 interesse publico o exigir, convocar Profissionais da Saude do quadro efetivo para realizar
Plantdes nas Unidades de Saude, atendendo os seguintes critérios:

1- Plantdo 12 horas - Noturno: 20% (vinte por cento) do vencimento inicial de sua carreira, para
cada plantdo efetuado, excetuados os Plantdes Médicos, os quais serdo custeados nos termos do
paragrafo Unico e seguintes deste artigo;

Il - Plantdo 24 horas - domingos/feriados: 40% (quarenta por cento) do vencimento inicial de
sua carreira, para cada plantdo efetuado, excetuados os Plantdes Médicos, os quais serdo
custeados nos termos do paragrafo Unico e seguintes deste artigo;

Il - Fica Limitado o méaximo de 10 (dez) Plantdes mensais para cada Profissional,
independentemente da jornada dos respectivos Plantbes realizados.

Paragrafo Unico - Nos casos elencados no caput, quando necessario o exercicio de Plantdes
Médicos, os mesmos serdo custeados atendendo os seguintes critérios:

| - Plantdo 12 horas - Noturno: 10% (dez por cento), calculado sobre o valor correspondente ao
Nivel 1 - Classe C - Referéncia | do Grupo Ocupacional Profissional, para cada plantdo efetuado;
Il - Plantdo 24 horas - domingos/feriados: 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor
correspondente ao Nivel 1- Classe C - Referéncia | do Grupo Ocupacional Profissional, para cada
plantdo efetuado;

Il - Fica limitado o maximo de 15 (quinze) Plantdes mensais para cada Profissional Médico.

Art. 62 - S8o partes integrantes desta Lei, 0s seguintes anexos:

Anexo |- Cargos de Provimento Efetivo - Parte Permanente e Transitoria;

Anexo Il - Tabela de Conversdo de tempo de servigo em referéncias de vencimento para efeito
de enquadramento;

Anexo Il - Tabela de Gratifica¢des;

Art. 63 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢bes em
contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n.° 10/2011, de 29/01/2011 e alteracdes
subsequentes.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, 31 DE MARGO DE 2016.

DORNELIS JOSE CHIODELI

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA

Secretério Municipal de Administraca
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Anexo |

a) Parte Permanente

1.1 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

Nomenclatura Classe C/HS (semanal)

MEDICO CLINICO GERAL 40 GOP 1 40 hs

MEDICO CLINICO GERAL 25 GOP 2 25 hs

MEDICO CLINICO GERAL 20 GOP 3 20 hs

ENGENHEIRO AGRONOMO 40 GOP 4 40 hs

ENGENHEIRO CIVIL 40 GOP 4 40 hs

CONTADOR GOP 5 35 hs

ODONTOLOGO 40 GOP 6 40 hs

ADVOGADO GOP 7 20 hs

PSICOLOGO 40 GOP 8 40 hs

FISIOTERAPEUTA 30 GOP 9 30 hs

ENGENHEIRO CIVIL 20 GOP 10 20 hs

ASSISTENTE SOCIAL GOP 10 30 hs

FARMACEUTICO GOP 10 35 hs

MEDICO VETERINARIO GOP 10 35 hs

ENGENHEIRO AGRONOMO 20 GOP 10 20 hs

PSICOLOGO 35 GOP 10 35 hs

NUTRICIONISTA 35 GOP 10 35 hs

ENFERMEIRO PADRAO GOP 10 40 hs

ODONTOLOGO 20 GOP 11 20 hs

FISIOTERAPEUTA 20 GOP 12 20 hs

BIOQUIMICO GOP 12 20 hs

PSICOLOGO 20 GOP 13 20 hs

NUTRICIONISTA 20 GOP 13 20 hs
1.2 QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

Nomenclatura Vagas

MEDICO CLINICO GERAL 40 4

MEDICO CLINICO GERAL 25 1

MEDICO CLINICO GERAL 20 4

ENGENHEIRO AGRONOMO 40 1

ENGENHEIRO CIVIL 40 1

CONTADOR 2

ODONTOLOGO 40 3

ADVOGADO 1

PSICOLOGO 40 1

FISIOTERAPEUTA 30 1

ENGENHEIRO CIVIL 20 3

ASSISTENTE SOCIAL 3

FARMACEUTICO 6

MEDICO VETERINARIO 2

ENGENHEIRO AGRONOMO 20 1

PSICOLOGO 35 2

NUTRICIONISTA 35 1

ENFERMEIRO PADRAO
ODONTOLOGO 20
FISIOTERAPEUTA 20
BIOQUIMICO
PSICOLOGO 20
NUTRICIONISTA 20

.
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DEMONSTRATIVO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO E DAS VAGAS EXISTENTES APOS O

ENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

Nomenclatura

MEDICO CLINICO GERAL 40
MEDICO CLINICO GERAL 25
MEDICO CLINICO GERAL 20
ENGENHEIRO AGRONOMO 40
ENGENHEIRO CIVIL 40
CONTADOR

ODONTOLOGO 40
ADVOGADO

PSICOLOGO 40
FISIOTERAPEUTA 30
ENGENHEIRO CIVIL 20
ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO

MEDICO VETERINARIO
ENGENHEIRO AGRONOMO 20
PSICOLOGO 35
NUTRICIONISTA 35
ENFERMEIRO PADRAO
ODONTOLOGO 20
FISIOTERAPEUTA 20
BIOQUIMICO

PSICOLOGO 20
NUTRICIONISTA 20

DEMONSTRATIVO DA EQUIVALENCIA/CORRELAGAO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO NO
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

Situagdo Anterior
MEDICO CLINICO GERAL 40
MEDICO CLINICO GERAL 25
MEDICO CLINICO GERAL 20
ENGENHEIRO AGRONOMO 40
ENGENHEIRO CIVIL 40
CONTADOR
ODONTOLOGO 40
ADVOGADO

PSICOLOGO 40
FISIOTERAPEUTA 30
ENGENHEIRO CIVIL 20
ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO

MEDICO VETERINARIO
ENGENHEIRO AGRONOMO 20
PSICOLOGO 35
NUTRICIONISTA 35
ENFERMEIRO PADRAO
ODONTOLOGO 20
FISIOTERAPEUTA 20

Total Ocupados
4 3
4 3
2 2
3 2

0

3 2

3 2

6 5
2

0

2 2

13 13

7 4
3
3

1 0
1

Situagao Nova

MEDICO CLINICO GERAL 40
MEDICO CLINICO GERAL 25
MEDICO CLINICO GERAL 20
ENGENHEIRO AGRONOMO 40
ENGENHEIRO CIVIL 40
CONTADOR

ODONTOLOGO 40
ADVOGADO

PSICOLOGO 40
FISIOTERAPEUTA 30
ENGENHEIRO CIVIL 20
ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO

MEDICO VETERINARIO
ENGENHEIRO AGRONOMO 20
PSICOLOGO 35
NUTRICIONISTA 35
ENFERMEIRO PADRAO
ODONTOLOGO 20
FISIOTERAPEUTA 20

Vagos
1

» O O B O ©O © k O
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Pré-requisito de Ingresso
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe
Sup. Completo + registro classe

Sup. Completo + registro classe
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2.131,10
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1.680,00

1.680,00

1.696,80

171377

1.730,91

174821

1.765,70

1.783,35

1.801,19

1.819,20

1.837,39

1.855,77

1.874,32

1.893,07

1.912,00

1.931,12

1.950,43

1.969,93

1.989,63

2.009,53

2.029,62

2.049,92

2.070,42

2.091,12

2.112,03

2.133,15

2.154,49

2.176,03

2.197,79

221977

224197

2.264,39

2.287,03

2.309,90

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.616,00

1.632,16

1.648,48

1.664,97

1.681,62

1.698,43

1.715,42

1.732,57

1.749,90

1.767,40

1.785,07

1.802,92

1.820,95

1.839,16

1.857,55

1.876,13

1.894,89

1.913,84

1.932,97

1.952,30

1.971,83

1.991,55

2.011,46

2.031,58

2.051,89

207241

2.093,13

2.114,07

213521

2.156,56

2.178,12

2.199,91

2.016,15

2.016,15

2.016,15

2.016,15

2.036,31

2.056,68

2.077,24

2.098,02

2.119,00

2.140,19

2.161,59

2.183,20

2.205,04

2.227,09

2.249,36

2.271,85

2.294,57

2.317,52

2.340,69

2.364,10

2.387,74

2.411,62

2.435,73

2.460,09

2.484,69

2.509,54

2.534,63

2.559,98

2.585,58

261143

2.637,55

2.663,92

2.690,56

2.717,47

2.744,64

2.772,09

1.920,15

1.920,15

1.920,15

1.920,15

1.939,35

1.958,74

1.978,33

1.998,11

2.018,09

2.038,27

2.058,66

2.079,24

2.100,03

2.121,04

2.142,25

2.163,67

2.185,30

2.207,16

2.229,23

225152

2.274,04

2.296,78

2.319,74

2.342,94

2.366,37

2.390,04

241394

2.438,08

2.462,46

2.487,08

251195

2.537,07

2.562,44

2.588,07

2.613,95

2.640,09

1.828,71

1.828,71

1.828,71

1.828,71

1.847,00

1.865,47

1.884,12

1.902,96

1.921,99

194121

1.960,62

1.980,23

2.000,03

2.020,03

2.040,23

2.060,64

2.081,24

2.102,05

2.123,08

214431

2.165,75

2.187,41

2.209,28

2.231,37

2.253,69

2.276,22

2.298,99

2.321,98

2.345,20

2.368,65

2.392,33

2.416,26

2.440,42

2.464,82

2.489,47

2.514,37

2.137,79

2.137,719

2.137,79

2.137,79

2.159,17

2.180,76

2.202,57

222459

2.246,84

2.269,31

2.292,00

2.314,92

2.338,07

2.361,45

2.385,07

2.408,92

2433,01

2.457,34

248191

2.506,73

2.531,80

2557,11

2.582,69

2.608,51

2.634,60

2.660,94

2.687,55

2.714,43

2.741,57

2.768,99

2.796,68

2.824,64

2.852,89

2.881,42

2.910,23

2.939,34

2.035,99

2.035,99

2.035,99

2.035,99

2.056,35

2.076,92

2.097,68

2.118,66

2.139,85

2.161,25

2.182,86

2.204,69

2.226,73

2.249,00

2.271,49

229421

2.317,15

2.340,32

2.363,72

2.387,36

2411,23

2435,35

2.459,70

2.484,30

2.509,14

2.534,23

2.559,57

2.585,17

2.611,02

2.637,13

2.663,50

2.690,14

2.717,04

274421

2.771,65

2.799,37

1.939,04

1.939,04

1.939,04

1.939,04

1.958,43

1.978,01

1.997,79

2,017,717

2.037,95

2.058,33

2.078,91

2.099,70

2.120,70

214191

2.163,33

2.184,96

2.206,81

2.228,88

2.251,17

2.273,68

2.296,41

2.319,38

2.342,57

2.366,00

2.389,66

241355

2.437,69

2.462,07

2.486,69

2.511,55

2.536,67

2.562,04

2.587,66

2.613,53

2.639,67

2.666,06

2.304,17

2.304,17

2.304,17

2.304,17

2327,21

2.350,48

2.373,99

2.397,73

2421711

2.445,92

2.470,38

2.495,09

2.520,04

254524

2.570,69

259,40

2.622,36

2.648,58

2.675,07

2.701,82

2.728,84

2.756,13

2.783,69

2.811,53

2.839,64

2.868,04

2.896,72

2.925,68

2.954,94

2.984,49

3.014,34

3.044,48

3.074,92

3.105,67

3.136,73

3.168,10

00

2.194,45

2.194,45

2.194,45

2.194,45

2.216,39

2.238,56

2.260,94

2.283,55

2.306,39

2.329,45

2.352,74

2.376,27

2.400,03

2.424,04

2.448,28

2.472,76

2.497,49

2.522,46

2.547,69

2.573,16

2.598,89

2.624,88

2.651,13

2.677,64

2.704,42

2.731,46

2.758,78

2.786,37

2.814,23

2.842,37

2.870,80

2.899,50

2.928,50

2.957,78

2.987,36

3.017,24

2.089,95

2.089,95

2.089,95

2.089,95

2.110,85

2.131,96

2.153,28

2.174,81

2.196,56

221852

2240711

2.263,12

2.285,75

2.308,61

2.331,69

2.355,01

2.378,56

2.402,34

2.426,37

2.450,63

2.475,14

2.499,89

2.524,89

2.550,14

2.575,64

2.601,39

2.627,41

2.653,68

2.680,22

2.707,02

2.734,09

2.761,43

2.789,05

2.816,94

2.845,11

2.873,56

2.440,60

2.440,60

2.440,60

2.440,60

2.465,01

2.489,66

2.514,56

2.539,70

2.565,10

2.590,75

2.616,66

2.642,82

2.669,25

2.695,95

2.722,90

2.750,13

2.771,64

2.805,41

2.833,47

2.861,80

2.890,42

2.919,32

2.948,52

2.978,00

3.007,78

3.037,86

3.068,24

3.098,92

3.129,91

3.161,21

3.192,82

3.224,75

3.257,00

3.289,57

3.322,46

3.355,69

-n

2.324,39

2.324,39

2.324,39

2.324,39

2.347,63

237111

2.394,82

2.418,76

2.442,95

2.467,38

2.492,06

2.516,98

2.542,15

2.567,57

259324

2.619,18

2.645,37

2.671,82

2.698,54

2.725,52

2.752,78

2.780,31

2.808,11

2.836,19

2.864,55

2.893,20

2.922,13

2.951,35

2.980,87

3.010,67

3.040,78

3.071,19

3.101,90

3.132,92

3.164,25

3.195,89

2.213,70

221370

221370

221370

2.235,84

2.258,20

2.280,78

2.303,59

2.326,62

2.349,89

2.373,39

2.397,12

2.421,09

244530

2.469,76

2.494,45

2.519,40

2.544,59

2.570,04

2.595,74

2.621,69

2.647,91

2.674,39

2.701,13

2.728,15

2.755,43

2.782,98

2.810,81

2.838,92

2.867,31

2.895,98

2.924,94

2.954,19

2.983,73

3.01357

3.04371

3.087,00

3.087,00

3.087,00

3.087,00

3.117,87

3.149,05

3.180,54

3.212,34

3.244,47

3.276,91

3.309,68

3.342,78

3.376,21

3.409,97

3.444,07

3.478,51

3.513,29

3.548,43

3.583,91

3.619,75

3.655,95

3.692,51

3.729,43

3.766,73

3.804,39

3.842,44

3.880,86

3.919,67

3.958,87

3.998,46

4.038,44

4.078,83

4.119,61

4.160,81

4.202,42

4.244,44

0>

2.940,00

2.940,00

2.940,00

2.940,00

2.969,40

2.999,09

3.029,08

3.059,38

3.089,97

3.120,87

3.152,08

3.183,60

3.215,43

3.247,59

3.280,06

3.312,87

3.345,99

3.379,45

3.413,25

3.447,38

3.481,86

3.516,67

3.551,84

3.587,36

3.623,23

3.659,46

3.696,06

3.733,02

3.770,35

3.808,05

3.846,13

3.884,60

3.923,44

3.962,68

4.002,30

4.042,33

2.800,00

2.800,00

2.800,00

2.800,00

2.828,00

2.856,28

2.884,84

2.913,69

2.942,83

2.972,26

3.001,98

3.032,00

3.062,32

3.092,94

3.123,87

3.155,11

3.186,66

3.218,53

3.250,71

3.283,22

3.316,05

3.349,21

3.382,71

3.416,53

3.450,70

3.485,20

3.520,06

3.555,26

3.590,81

3.626,72

3.662,98

3.699,61

3.736,61

3.773,98

3.811,72

3.849,83



1.152,09

1.152,09

1.152,09

1.152,09

1.163,61

1.175,25

1.187,00

1.198,87

1.210,86

1.222,97

123520

1.247,55

1.260,02

1.272,62

1.285,35

1.298,20

1.311,19

1.324,30

1.337,54

1.350,92

1.364,43

1.378,07

1.391,85

1.405,77

1.419,83

1.434,03

1.448,37

1.462,85

1.477,48

1.492,25

1.507,17

1522,25

153747

1.552,84

1.568,37

1.584,06

co

1.097,23

1.097,23

1.097,23

1.097,23

1.108,20

111928

1.130,48

1.141,78

1.153,20

1.164,73

1.176,38

1.188,14

1.200,02

1.212,02

1.224,14

1.236,39

1.248,75

1.261,24

1.273,85

1.286,59

1.299,45

131245

1.325,57

1.338,83

1.352,22

1.365,74

1.379,40

1.393,19

1.407,12

142119

1.435,40

1.449,76

1.464,26

1.478,90

1.493,69

1.508,62

1.044,98

1.044,98

1.044,98

1.044,98

1.055,43

1.065,98

1.076,64

1.087,41

1.098,28

1.109,27

1.120,36

1.131,56

1.142,88

115431

1.165,85

117751

1.189,28

1.201,18

121319

1.225,32

1.237,57

1.249,95

1.262,45

1.275,07

1.287,82

1.300,70

131371

1.326,85

1.340,12

1.353,52

1.367,05

1.380,72

1.394,53

1.408,48

1.422,56

1.436,79

1.425,19

1.425,19

1.425,19

142519

1.439,44

1.453,84

1.468,38

1.483,06

1.497,89

1512,87

1.528,00

154328

1.558,71

1.574,30

1.590,04

1.605,94

1.622,00

1.638,22

1.654,60

1.671,15

1.687,86

1.704,74

172179

1.739,00

1.756,39

1.773,96

1.791,70

1.809,61

1.827,71

1.845,99

1.864,45

1.883,09

1.901,92

1.920,94

1.940,15

1.959,55

1.357,32

1.357,32

1.357,32

1.357,32

1.370,90

1.384,61

1.398,45

1.412,44

1.426,56

1.440,83

1.455,24

1.469,79

1.484,49

1.499,33

1.514,32

1.529,47

1.544,76

1.560,21

1.575,81

1.591,57

1.607,49

1.623,56

1.639,80

1.656,19

1.672,76

1.689,48

1.706,38

1.723,44

1.740,68

1.758,08

1.775,66

1.793,42

1.811,35

1.829,47

1.847,76

1.866,24

1.292,69

1.292,69

1.292,69

1.292,69

1.305,62

1.318,67

1.331,86

1.345,18

1.358,63

1.372,22

1.385,94

1.399,80

1.413,80

1.427,93

1.442,21

1.456,64

147120

1.485,91

1.500,77

1515,78

1.530,94

1.546,25

156171

1577,33

1.593,10

1.609,03

1.625,12

1.641,37

1.657,79

1.674,36

1.691,11

1.708,02

1.725,10

1.742,35

1.759,77

1.777,37



Anexo |

a) Parte Permanente

2.1 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - GOSP

Nomenclatura Classe C/HS (semanal)

TECNICO EM EDIFICAQ@ES GOSP 1 35 hs

TECNICO EM CONTABILIDADE GOsP 1 35 hs

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS GOSP 1 35 hs

TECNICO EM TRIBUTACAO GOSP 1 35 hs

ELETRICISTA GOSP 2 40 hs

TECNICO AGRICOLA GOSP 2 40 hs

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO GOSP 2 35 hs

OPERADOR DE RAIO X 24 GOSP 3 24 hs

TECNICO EM ENFERMAGEM GOSP 4 30 hs

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE GOSP 5 40 hs

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS GOSP 5 40 hs

TECNICO EM HIGIENE DENTAL GOSP 5 35 hs

AGENTE COMUNITARIO DA DEFESA CIVIL GOSP 6 40 hs

INSTRUTOR DE INFORMATICA GOSP 7 40 hs
2.2 QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - GOSP

Nomenclatura Vagas

TECNICO EM EDIFICAGOES 1

TECNICO EM CONTABILIDADE 1

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 1

TECNICO EM TRIBUTACAO 1

ELETRICISTA 2

TECNICO AGRICOLA 1

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1

OPERADOR DE RAIO X 24 2

TECNICO EM ENFERMAGEM 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1

AGENTE COMUNITARIO DA DEFESA CIVIL 10

INSTRUTOR DE INFORMATICA 4



2.3 DEMONSTRATIVO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO E DAS VAGAS EXISTENTES APOS
O ENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - GOSP.

2.

~

Nomenclatura Total Ocupados Vagos
TECNICO EM EDIFICACOES 1 1 0
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 1 1
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 2 1 1
TECNICO EM TRIBUTACAO 2 2 0
ELETRICISTA 2 1 1
TECNICO AGRICOLA 1 0 1
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 2 0 2
OPERADOR DE RAIO X 24 2 0 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 25 0 25
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25 25 0
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10 8 2
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 4 2 2
AGENTE COMUNITARIO DA DEFESA CIVIL 10 6 4
INSTRUTOR DE INFORMATICA 4 2 2
DEMONSTRATIVO DA  EQUIVALENCIA/CORRELAGAO DOS CARGOS A SEREM

REENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - GOSP

Situacdo Anterior

DESENHISTA PROJETISTA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
TECNICO EM TRIBUTACAO

ELETRICISTA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
OPERADOR DE RAIO X 24

TECNICO EM ENFERMAGEM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

AGENTE COMUNITARIO DA DEFESA CIVIL
INSTRUTOR DE INFORMATICA

Situagdo Nova

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
TECNICO EM TRIBUTACAO

ELETRICISTA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
OPERADOR DE RAIO X 24

TECNICO EM ENFERMAGEM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

AGENTE COMUNITARIO DA DEFESA CIVIL
INSTRUTOR DE INFORMATICA

Pré-requisito de Ingresso

ens.
ens.
ens.
ens.
ens.
ens.
ens.
ens.
ens.
ens.
ens.
ens.
ens.
ens.

OCUPADOS ATRAVES DO

Médio + curso de formagéo
Médio + curso de formagéo
Médio + curso de formagéo
Médio + curso de formagéo
Médio + curso de formagéo
Médio + curso de formagéo
Médio + curso de formagéo
Médio + curso de formagéo
Médio + curso de formagéo
Médio + curso de formagéo
Médio + curso de formagéo
Médio + curso de formagéo
Médio + curso de formacéo
Médio + curso de formagéo



Anexo |

a) Parte Permanente

2.5 TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - GOSP

Nivel/Classes Ref. \ \U
A
1 B
C
A
2 B
C
A
3 B
C
A
4 B
C
A

XV

20

22
XX

23

24

25

26

27
XXV

28
XXVI

29

30

31

32
XXX

33
XXXI

34

35



970,20

970,20

970,20

970,20

979,90

989,70

999,60

1.009,59

1.019,69

1.029,89

1.040,19

1.050,59

1.061,09

1.071,70

1.082,42

1.093,25

1.104,18

1.115,22

1.126,37

1.137,64

1.149,01

1.160,50

117211

1.183,83

1.195,67

1.207,62

1.219,70

1.231,90

1.244,22

1.256,66

1.269,22

1.281,92

1.294,74

1.307,68

1.320,76

1.333,97

924,00

924,00

924,00

924,00

933,24

942,57

952,00

961,52

971,13

980,84

990,65

1.000,56

1.010,57

1.020,67

1.030,88

1.041,19

1.051,60

1.062,11

1.072,74

1.083,46

1.094,30

1.105,24

1.116,29

1.127,46

1.138,73

1.150,12

1.161,62

1.173,23

1.184,97

1.196,82

1.208,79

1.220,87

1.233,08

1.24541

1.257,87

1.270,45

880,00

880,00

880,00

880,00

888,80

897,69

906,66

915,73

924,89

934,14

943,48

952,91

962,44

972,07

981,79

991,61

1.001,52

1.011,54

1.021,65

1.031,87

1.042,19

1.052,61

1.063,14

1.073,77

1.084,50

1.095,35

1.106,30

1.117,37

1.128,54

1.139,83

1.151,22

1.162,74

1.174,36

1.186,11

1.197,97

1.209,95

1.056,23

1.056,23

1.056,23

1.056,23

1.066,79

1.077,46

1.088,23

1.099,12

111011

112121

1.132,42

1.143,74

1.155,18

1.166,73

1.178,40

1.190,18

1.202,09

121411

1.226,25

1.238,51

1.250,90

1.263,40

1.276,04

1.288,80

1.301,69

1.314,70

1.327,85

1.341,13

1.354,54

1.368,09

1.381,77

1.395,58

1.409,54

1.423,64

1.437,87

1.452,25

1.005,93

1.005,93

1.005,93

1.005,93

1.015,99

1.026,15

1.036,41

1.046,78

1.057,24

1.067,82

1.078,49

1.089,28

1.100,17

111117

1.122,29

113351

1.144,84

1.156,29

1.167,86

1.179,53

1.191,33

1.203,24

1.215,27

1.227,43

1.239,70

1.252,10

1.264,62

1.277,27

1.290,04

1.302,94

1.315,97

1.329,13

1.342,42

1.355,84

1.369,40

1.383,10

958,03

958,03

958,03

958,03

967,61

977,29

987,06

996,93

1.006,90

1.016,97

1.027,14

1.037,41

1.047,78

1.058,26

1.068,84

1.079,53

1.090,33

1.101,23

1.112,24

1.123,37

1.134,60

1.145,95

1.157,40

1.168,98

1.180,67

1.192,48

1.204,40

1.216,44

1.228,61

1.240,89

1.253,30

1.265,84

1.278,49

1.291,28

1.304,19

1.317,23
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a) Parte Permanente

3.1 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

Nomenclatura Classe C/HS (semanal)

AGENTE ADMINISTRATIVO GOA 1 35 hs

EDUCADOR SOCIAL GOA 2 35 hs

AGENTE SANITARIO GOA 3 35 hs

AUXILIAR DE ESPORTES GOA 3 40 hs

OFICIAL ADMINISTRATIVO GOA 3 35 hs

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I GOA 4 35 hs

AGENTE FISCAL GOA 4 35 hs

SECRETARIO ADMINISTRATIVO GOA5 35 hs

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | GOA 6 35 hs

AUXILIAR LABORATORIO GOA 6 35 hs

EDUCADOR DE BASE GOA 6 40 hs

RECEPCIONISTA GOA 6 35 hs
3.2 QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

Nomenclatura Vagas

AGENTE ADMINISTRATIVO 1

EDUCADOR SOCIAL 3

AGENTE SANITARIO 3

AUXILIAR DE ESPORTES 1

OFICIAL ADMINISTRATIVO 15

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 5

AGENTE FISCAL 3

SECRETARIO ADMINISTRATIVO 10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 10

AUXILIAR LABORATORIO 2

EDUCADOR DE BASE 12

RECEPCIONISTA 4



3.3 DEMONSTRATIVO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO E DAS VAGAS EXISTENTES APOS O
ENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

Nomenclatura Total Ocupados Vagos Pré-requisito de Ingresso
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1 0 Ens. Médio Completo
EDUCADOR SOCIAL 3 1 2 Ens. Médio Completo
AGENTE SANITARIO 3 1 2 Ens. Médio Completo
AUXILIAR DE ESPORTES 1 1 0 Ens. Médio Completo
OFICIAL ADMINISTRATIVO 15 10 5 Ens. Médio Completo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 5 3 2 Ens. Médio Completo
AGENTE FISCAL 3 1 2 Ens. Médio Completo
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 10 6 4 Ens. Médio Completo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 10 5 5 Ens. Médio Completo
AUXILIAR LABORATORIO 2 1 1 Ens. Médio Completo
EDUCADOR DE BASE 12 5 7 Ens. Médio Completo
RECEPCIONISTA 4 4 0 Ens. Médio Completo
3.4 DEMONSTRATIVO DA EQUIVALENCIA/CORRELA(;Z\O DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO NO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

Situacdo Anterior Situacdo Nova
TESOUREIRO AGENTE ADMINISTRATIVO
EDUCADOR SOCIAL EDUCADOR SOCIAL

AGENTE SANITARIO AGENTE SANITARIO
AUXILIAR DE ESPORTES AUXILIAR DE ESPORTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONTABILIDADE OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL/RH OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE TESOURARIA OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE TRIBUTAGAO OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADJUNTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
FISCAL DE TRIBUTOS AGENTE FISCAL

FISCAL DE OBRAS AGENTE FISCAL

AGENTE FISCAL DE BARREIRA AGENTE FISCAL

AGENTE FISCAL DO MEIO AMBIENTE AGENTE FISCAL

SECRETARIO ADMINISTRATIVO SECRETARIO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
DIGITADOR JUNIOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR LABORATORIO AUXILIAR LABORATORIO
EDUCADOR DE BASE EDUCADOR DE BASE
RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA

TELEFONISTA RECEPCIONISTA
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970,20

970,20

970,20

970,20

979,90

989,70

999,60

1.009,59

1.019,69

1.029,89

1.040,19

1.050,59

1.061,09

1.071,70

1.082,42

1.093,25

1.104,18

1.115,22

1.126,37

1.137,64

1.149,01

1.160,50

1172,11

1.183,83

1.195,67

1.207,62

1.219,70

1.231,90

1.244,22

1.256,66

1.269,22

1.281,92

1.294,74

1.307,68

1.320,76

1.333,97

924,00

924,00

924,00

924,00

933,24

942,57

952,00

961,52

971,13

980,84

990,65

1.000,56

1.010,57

1.020,67

1.030,88

1.041,19

1.051,60

1.062,11

1.072,74

1.083,46

1.094,30

1.105,24

1.116,29

1.127,46

1.138,73

1.150,12

1.161,62

117323

1.184,97

1.196,82

1.208,79

1.220,87

1.233,08

1.24541

1.257,87

1.270,45

880,00

880,00

880,00

880,00

888,80

897,69

906,66

915,73

924,89

934,14

943,48

952,91

962,44

972,07

981,79

991,61

1.001,52

1.011,54

1.021,65

1.031,87

1.042,19

1.052,61

1.063,14

1.073,77

1.084,50

1.095,35

1.106,30

111737

1.128,54

1.139,83

1.151,22

1.162,74

1.174,36

1.186,11

1.197,97

1.209,95
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a) Parte Permanente

4.1 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG

Nomenclatura Classe C/HS (semanal)
OPERADOR MAQUINAS PESADAS GOSG 1 44 hs
PEDREIRO GOSG 2 40 hs
MECANICO GOSG 2 40 hs
MOTORISTA ONIBUS/CARGA PESADA GOSG 3 40 hs
OPERADOR VEIC/CARGA PESADA GOSG 3 40 hs
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES GOSG 4 40 hs
OPERADOR TRATOR AGRICOLA GOSG 4 44 hs
AUXILIAR DE MECANICO GOSG 5 40 hs
COZINHEIRA GOSG 6 40 hs
GARI / MARGARIDA GOSG 6 40 hs
OPERARIO GOSG 6 40 hs
SERVENTE GOSG 6 40 hs
SERVICOS GERAIS GOSG 6 40 hs
VIGIA GOSG 6 40 hs

4.2 QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG

Nomenclatura Vagas
OPERADOR MAQUINAS PESADAS 7
PEDREIRO 3
MECANICO 1
MOTORISTA ONIBUS/CARGA PESADA 18
OPERADOR VEIC/CARGA PESADA 1
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 10
OPERADOR TRATOR AGRICOLA 5
AUXILIAR DE MECANICO 3
COZINHEIRA 17
GARI / MARGARIDA 20
OPERARIO 20
SERVENTE 34
SERVICOS GERAIS 55

VIGIA 23



4.3 DEMONSTRATIVO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO E DAS VAGAS EXISTENTES APOS O
ENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG

Nomenclatura Total Ocupados Vagos Pré-requisito de Ingresso
OPERADOR MAQUINAS PESADAS 7 1 6 ens. Fund. + habilitacdo
PEDREIRO 3 2 1 ens. Fund. + formacéo
MECANICO 1 0 1 ens. Fundamental
MOTORISTA ONIBUS/CARGA PESADA 18 12 6 ens. Fund. + formagéo
OPERADOR VEIC/CARGA PESADA 1 0 ens. Fund. + habilitacdo
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 10 6 4 ens. Fund. + habilitacdo
OPERADOR TRATOR AGRICOLA 5 2 3 ens. Fund. + habilitagdo
AUXILIAR DE MECANICO 3 3 0 ens. Fund. + habilitagdo
COZINHEIRA 17 15 2 ens. Fundamental

GARI / MARGARIDA 20 15 5 ens. Fundamental
OPERARIO 20 10 10 ens. Fundamental
SERVENTE 34 34 0 ens. Fundamental
SERVICOS GERAIS 55 32 23 ens. Fundamental

VIGIA 23 10 13 ens. Fundamental

4.4 DEMONSTRATIVO DA EQUIVALENCIA/CORRELACAO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO

NO GRUPO OCUPACIONAL SERVIGCOS GERAIS - GOSG

Situagdo Anterior Situagdo Nova

OPERADOR MAQUINAS PESADAS OPERADOR MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO PEDREIRO

MECANICO MECANICO

MOTORISTA ONIBUS/CARGA PESADA MOTORISTA ONIBUS/CARGA PESADA
OPERADOR VEIC/CARGA PESADA OPERADOR VEIC/CARGA PESADA
MANUT VEIC E MAQ PESADA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
OPERADOR TRATOR AGRICOLA OPERADOR TRATOR AGRICOLA
AUXILIAR DE MECANICO AUXILIAR DE MECANICO
COZINHEIRA COZINHEIRA

GARI / MARGARIDA GARI / MARGARIDA

OPERARIO OPERARIO

SERVENTE SERVENTE

SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS

VIGIA VIGIA
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a) Parte Permanente

4.5 TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS - GOSG

Xl

XV

20

22
XX
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XXV

28
XXVI
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XXX
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XXXI
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970,20

970,20

970,20

970,20

979,90

989,70

999,60

1.009,59

1.019,69

1.029,89

1.040,19

1.050,59

1.061,09

1.071,70

1.082,42

1.093,25

1.104,18

1.115,22

1.126,37

1.137,64

1.149,01

1.160,50

117211

1.183,83

1.195,67

1.207,62

1.219,70

1.231,90

1.244,22

1.256,66

1.269,22

1.281,92

1.294,74

1.307,68

1.320,76

1.333,97

924,00

924,00

924,00

924,00

933,24

942,57

952,00

961,52

971,13

980,84

990,65

1.000,56

1.010,57

1.020,67

1.030,88

1.041,19

1.051,60

1.062,11

1.072,74

1.083,46

1.094,30

1.105,24

1.116,29

1.127,46

1.138,73

1.150,12

1.161,62

1.173,23

1.184,97

1.196,82

1.208,79

1.220,87

1.233,08

1.245,41

1.257,87

1.270,45

880,00

880,00

880,00

880,00

888,80

897,69

906,66

915,73

924,89

934,14

943,48

952,91

962,44

972,07

981,79

991,61

1.001,52

1.011,54

1.021,65

1.031,87

1.042,19

1.052,61

1.063,14

1.073,77

1.084,50

1.095,35

1.106,30

1.117,37

1.128,54

1.139,83

1.151,22

1.162,74

1.174,36

1.186,11

1.197,97

1.209,95
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b) Parte Transitoria

1.1 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO TRANSITORIO - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - PTGOSP

Nomenclatura Referéncia C/HS (semanal)
OPERADOR DE RAIO X 35 PT GOSP 1 35 hs
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PT GOSP 2 40 hs
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO PT GOSP 3 35 hs

1.2 QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS TRANSITORIOS DO GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL -

PTGOSP
Nomenclatura Vagas
OPERADOR DE RAIO X 35 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 34
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 7

1.3 DEMONSTRATIVO DOS CARGOS TRANSITORIOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO E DAS

VAGAS EXISTENTES APOS O ENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - PTGOSP

Nomenclatura Total Ocupados Vagos
OPERADOR DE RAIO X 35 1 1 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 34 22 12
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 7 6 1

DEMONSTRATIVO DA EQUIVALENCIA/CORRELACAO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO
REENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - PTGOSP

1.

N

Situagdo Anterior Situacdo Nova
OPERADOR DE RAIO X 35 OPERADOR DE RAIO X 35
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO
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b) Parte Transitoria

1.5 TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - PTGOS
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b) Parte Transitoria

2.1

2.2

2.3

2.4

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO TRANSITORIO - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - PTGOA

Nomenclatura Classe C/HS (semanal)
REPONSAVEL LICITACOES E CONTRATOS PT GOA 1 35 hs

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS TRANSITORIOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO -
PTGOA

Nomenclatura Vagas
REPONSAVEL LICITACOES E CONTRATOS 1

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS TRANSITORIOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO E DAS
VAGAS EXISTENTES APOS O ENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - PTGOA

Nomenclatura Total Ocupados Vagos
REPONSAVEL LICITACOES E CONTRATOS 1 1 0

DEMONSTRATIVO DA EQUIVALENCIA/CORRELACAO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO
REENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - PTGOA

Situagdo Anterior Situacdo Nova
RESPONSAVEL LICITACOES E CONTRATOS REPONSAVEL LICITACOES E CONTRATOS
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b) Parte Transitéria

3.1 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO TRANSITORIO - GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS - PTGOSG

Nomenclatura Classe C/HS (semanal)
ZELADOR CEMITERIO PT GOSG 1 40 hs
MARCENEIRO PT GOSG 1 40 hs

3.2 QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS TRANSITORIOS DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS -

PTGOSG
Nomenclatura Vagas
ZELADOR CEMITERIO 2
MARCENEIRO 1

3.3 DEMONSTRATIVO DOS CARGOS TRANSITORIOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO E DAS

VAGAS EXISTENTES APOS O ENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS - PTGOSG

Nomenclatura Total Ocupados Vagos
ZELADOR CEMITERIO 2 2 0
MARCENEIRO 1 1 0

3.4 DEMONSTRATIVO DA EQUIVALENCIA/CORRELAGAO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO
REENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - PTGOSG

Situacao Anterior Situacdo Nova
ZELADOR CEMITERIO ZELADOR CEMITERIO
MARCENEIRO MARCENEIRO
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b) Parte Transitoria

3.5 TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - PTGOSG
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a) Partes Permanente e Transitéria

1. TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO EM REFERENCIAS DE VENCIMENTO PARA
EFEITO DE ENQUADRAMENTO

T/S  REF. T/S REF.
1 1
2 2
3 3
4 I 4
5 i 5
6 v 6 IV
7 v 7 v
8 Vi 8 VI
9 Vil 9 VI
LlJ 10 Vil 10 VIl
— 1 KX 1 X
2 X - 12 X
Z 13 X (]E 13 X
LL 14X 4 X
15Xl O 15Xl
Z 6 XV H 6 XV
< 17w 17 X
18 XV t 18 XVI
19 XVl 0 19 xvi
2 20 XVl Z 20 XVl
21 XIX 21 XIX
D: 2 XX <, 2 XX
Ll = x (E 23 XX
24 XXl 1 24 XX
D_ 2% XXl 25 XXIl
% XXV 26 XXIV
27 XXV 27 XXV
28 XXl 28 XXVI
20 xxvil 20 XXVII
30 XXVII 30 XXVII
3 XXX 3L XXIX
2 XXX 32 XXX
3B X 33 XXXI
34 XXl 34 XXXII
35 XXl 35 XXXIII
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1. TABELA DE GRATIFICAGAO - FUNGAO D CONFIANGA

NOMENCLATURA

Diretor de Departamento
Chefe de Secdo, Setor ou Divisdo
Regime de tempo integral ou Dedicacdo Exclusiva

PERCENTUAL
Vencimento Base
De 10 a 100%
De 10 a 50%
De 10 a 100%



