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DECRETO MUNICIPAL N° 089/2016
De 10 de Junho de 2016.

SUMULA:- ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, Dornelis José Chiodelli,
no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei e considerando a
autorizacdo contida na Lei Municipal n® 2.771/2015, de 16 de Dezembro de 2015.

DECRETA

Art. 1° - A abertura de um crédito adicional SUPLEMENTAR, no
orcamento-programa do Municipio de Nova Londrina, para o exercicio de 2016, no
valor de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais), na seguinte dotagdo do orcamento vigente:

07000:- SECRETARIA DE SAUDE

07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07001:1030100582.053-Programa Saude Familia Estadual

FONTE: 325 - Programa Saude Familia Estadual - Exercicio Corrente
300000:- DESPESAS CORRENTES

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

339000:- APLICACOES DIRETAS
339039:- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica (191)..R$- 30.000,00

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR....ccvivieiiiiiiiieiiieeiaennnn, R$- 30.000,00

Art. 2° - Para utilizacdo do Crédito Adicional SUPLEMENTAR, disposto no
artigo 1° deste Decreto, sera realizado o cancelamento do valor de R$ 30.000,00
(Trinta Mil Reais), na seguinte dotacao do orcamento vigente:

07000:- SECRETARIA DE SAUDE

07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07001:1030100582.053-Programa Saude Familia Estadual
FONTE: 325 - Programa Saude Familia Estadual - Exercicio Corrente
300000:- DESPESAS CORRENTES

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

339000:- APLICACOES DIRETAS

339030:- Material de Consumo (190).....ccviviiiiiiiiiiiii e ieeeaens R$

30.000,00
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TOTAL DO CANCELAMENTO . .uuuiiieiiiaiiteiaateeraaieeinnneeennnee. R$- 30.000,00

Art. 3° - Sejam realizadas as modificagdes orcamentarias, conforme
descritas nos artigos 1° e 20 deste Decreto, no PPA - Plano Plurianual, instituido pela
Lei Municipal n°© 2.583/2013, com vigéncia nos exercicios de 2014 a 2017, e, na LDO
- Lei de Diretrizes Orgamentarias instituida pela Lei Municipal n°® 2.767/2015 com
vigéncia para o exercicio de 2016.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
10 DE JUNHO DE 2016.

DORNELIS JOSE CHIODELI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo
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DECRETO MUNICIPAL N°090/2016
10 de junho de 2016

SUMULA: EXONERA A _PEDIDO  SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicGes legais e
Considerando o protocolo sob n° 1012, de 10.06.2016

DECRETA

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Servidora Publica Municipal Vera Eunice Leite Vieira,
portador da cédula de identidade RG n°® 7.168.047-9 - SSP/PR, lotado na Secretaria Municipal de

Sauide do Municipio de Nova Londrina, admitido em 02 de outubro de 2013, pelo Decreto n® 309/2013,
no Cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2° -Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO

PARANA, EM 10 DE JUNHO DE 2016.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao.
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DECRETO MUNICIPAL N°091/2016
10 de junho de 2016

SUMULA: EXONERA A _PEDIDO  SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicGes legais e

Considerando o protocolo sob n° 1020, de 10.06.2016

DECRETA

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Servidora Publica Municipal Marcia
Regina Faria Aleixo, portador da cédula de identidade RG n° 00.090.308-4 - SSP/PR, lotado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Nova Londrina, admitido em 05 de
maio de 2014, pelo Decreto n® 129/2014, no Cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
EM 10 DE JUNHO DE 2016.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao.



Diario Oficial Eletronico Publicagdo: Sexta-Feira
10 de junho de 2016

< r s~
Nova Londrina - Parana Edigao: 0873
Praca da Matriz 261 — Centro —87970-000 — Nova Londrina — Parana — Tel. (44) 3432-8500 e-mail: pmnl@novalondrina.j 5

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
N° 002/2016

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 009/2016

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO
GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, Dornelis José
Chiodelli, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a autorizagao prevista no artigo 2°
incisos Il, IV e 3° da Lei Municipal n°® 2.520/2013 e Considerando a necessidade urgente de
contratacdo de pessoal para suprimento do quadro de servidores na area de servicos de
saude do Municipio até que se operacionalize e se viabilize o Processo de Concurso Publico
regular; Considerando a necessidade de incremento do quadro e pessoal da area de saude,
notadamente para a substituicdo de servidores afastados para tratamento de saude e outros
motivos de ordem pessoal, além da iminéncia de aumento do fluxo de atendimento nas
unidades de saude do Municipio, principalmente pelo risco e o histérico de agravamento das
doengas decorrentes da proliferacdo do mosquito “aedes egipty”, transmissor da Dengue e
outras epidemias, além de outras doencas e campanhas de inverno, TORNA PUBLICO Que
estardo abertas as inscricbes para Processo Seletivo Simplificado-PSS para contratacao de
pessoal por tempo determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 — DISPOSIGOES PRELIMINARES

| -O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital,
destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo determinado, com vistas as
seguintes agdes nas areas de Saude e Assisténcia Social no Municipio de Nova Londrina:

a) Realizacdo de agbdes especificas de cada cargo como suporte e reforco aos
atendimentos de saude nas unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e
Hospital Municipal no enfrentamento e combate a surtos epidémicos, notadamente os
decorrentes da proliferagdo do mosquito aedes egipty, do periodo de inverno e na
rotina diaria do atendimento médico no Pronto Atendimento e Hospital Municipal;

b) Suprir temporariamente a falta de servidores de carreira decorrente de aposentadoria,
demissdo, exoneragao, falecimento e casos de licengas legalmente concedidas, pelo
prazo suficiente a criagdo ou ampliagdo de cargos e realizagéo do respectivo concurso
publico.

Il - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 12 (doze) meses, a contar da
data de publicagdo do ato de homologacéo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, podendo vir a ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, quando a Lei
expressamente autorizar.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| - O presente Concurso sera realizado, obedecendo o seguinte cronograma de realizagao:
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Prazo

Descrig¢ao do ato Data/Hora

Inscrigées 13 & 17 de junho de 2016

Recurso contra . _
disposicées do Edital | 'S @ 17 dejunho de 2016

Homologacao das 21 de junho de 2016

Inscrigoes

Resultado provisério | 27 de junho de 2016
Recurso 30 de junho de 2016
Resultado final 05 de julho de 2016

Il - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderéo ser alterados
através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de publicagdo divulgado
no cronograma de execugao.

3 — DO LOCAL DE INSCRIGAO, RECURSO, DE DIVULGAGAO E DE RETIRADA DOS
FORMULARIOS E PEDIDOS DE INFORMAGAO
| - A inscricédo serao recebidas no Departamento de Recursos Humanos, no Pago Municipal.
Il - Todos os avisos referentes ao presente Edital serao publicados:
a) No Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, Jornal Diario do Noroeste;
b) No Mural de avisos do Pago Municipal,
c) No site oficial do Municipio, em www.novalondrina.pr.gov.br.

4 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, E REMUNERAGAO MENSAL, DURACAO
DO CONTRATO.

I -O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de
contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

N CARGOS VAGAS CARS‘E‘:‘w:ﬁ’iLAR'A REMUNERACAO MENSAL DURACAO
1 | Enfermeiro Padrao | 01 + Cadastro 40 1.828,71 12 MESES
de Reserva
2 Técnico em 01 + Cadastro 30 1.200,00 12 MESES
de Reserva
Enfermagem
3 | Assistente Social 01 30 12 MESES

IT — O prazo dos Contratos podera ser imediatamente interrompido, suspenso ou prorrogado,
prevalecendo o interesse publico, desde que observada a mesma finalidade e que o prazo total ndo seja
superior a 12 (doze) meses.

IIT — O Contrato sera imediatamente ¢ unilateralmente rescindido com a superveniéncia da convocagdo
e posse do candidato aprovado em Concurso Publico para o respectivo Cargo.

5 — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGOS ATRIBUICOES

Enfermeiro Padrao Assistir ao médico durante procedimento que necessite de seu auxilio
e/lou acompanhamento; cumprir o exercicio legal da profisséo,
observando a legislagédo e o cédigo de ética da enfermagem. Prestar
assisténcia ao paciente que exija cuidados na Unidade de Saude,
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CARGOS ATRIBUICOES

zelar pelo seu conforto e bem estar; Efetuar procedimentos de
admissdo do paciente; Prestar assisténcia ao paciente e
acompanhantes; Administrar medicacao prescrita; Efetuar anotacdes
em prontuarios; Zelar pela manutengdo, conservacao, e limpeza de
equipamentos e aparelhos de sua unidade de servico; Participar dos
programas especificos de educacdo em servigo; coordenar,
supervisionar e participar da passagem de plantdo; elaborar
relatérios, atas e documentagao pertinente a qualquer ocorréncia na
Unidade; responder pelo Servigo de Enfermagem na vigéncia de seu
plantdo e demais servicos de apoio a unidade; Proceder a
Classificacao de Risco; orientar os pacientes e ou acompanhantes na
ocasiao da alta; instituir medidas de seguranga ao paciente durante a
Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou supervisdo de
medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos sitios
funcionais; realizar assisténcia de enfermagem de acordo com os
protocolos vigentes; realizar notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos de importancia local;
fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢cdes; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos
pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem;
prestar socorros de urgéncia; supervisionar o0s servigos de
higienizagao de pacientes; providenciar no abastecimento de material
de enfermagem e médico; supervisionar a execugado das tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; Demais atividades adstritas a
funcao decretadas por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

Técnico em
enfermagem

Atividades de nivel médio envolvendo a execugado de enfermagem
relativos a observagcdo, cuidado e aplicacdo de tratamento;
participagdo em programas voltados a saude publica; planejar,
organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem em Unidades
Sanitarias, Ambulatérios, secbes proprias e outras atividades
inerentes ao cargo; velar pela guarda, conservagao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando- os adequadamente ao final de cada expediente; primar
pela qualidade dos servicos executados; outras funcbes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico; Demais atividades adstritas a funcao decretadas por ato
proprio do Chefe do Poder Executivo.

Assistente Social

Participar de politicas que dao suporte as agdes na area social; Cumprir normas e
regulamentos da instituicdo; Elaborar e executar projetos na area social, baseados
na identificagcdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e
a garantia dos direitos enquanto cidaddo, e da populagédo usuaria dos servigcos
desenvolvidos pela Instituicdo; Participar e coordenar grupos, equipes
multiprofissional e interdisciplinar, associagbes e eventos relacionados a area de
servico social; Participar do desenvolvimento do projeto financeiros de eventos,
conforme a politica da Instituicdo; Realizar estudo social, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a fungdo; Identificagdo e inscricdo no CadUnico das
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CARGOS ATRIBUICOES

familias em situagdo de pobreza extrema; Gestdo dos beneficios do PBF e
Programas Remanescentes; Apuragdo e encaminhamento de denuncias as
instancias cabiveis; Garantia do acesso dos beneficiarios do PBF aos servigos de
educagado e saude, bem como articulagdo com os Governos Federal e Estadual;
Acompanhamento do cumprimento nas normas na area da assisténcia social,
educacdo e saude; Acompanhamento das familias beneficiarias, em especial
atuando nos casos de maior vulnerabilidade social; Estabelecimento de parcerias
com 6rgaos e instituicdes municipais, estaduais e federais, governamentais e néo-
governamentais, para a oferta de programas complementares aos beneficiarios do
PBF (Programa Bolsa Familia); Atualizacdo das informagdes do Cadastro Unico
(Cadunico), apuradas por meio do percentual de cadastros validos e do percentual
de domicilios atualizados nos Uultimos dois anos; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos e outros; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos, assim como programas de
informéatica, tecnologia da informagéo e de comunicagdo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como atividades
inerentes ao cargo assumido. Demais atividades adstritas a fungéo decretadas por
ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

6 - DOS REQUISITOS MINIMOS
Sao requisitos minimos para provimento aos Cargos previstos neste Edital, além de outros
previstos em Legislacdo especifica:

N° CARGO REQUISITOS MINIMOS
1 ENFERMEIRO |FORMACAO ESPECIFICA NA FUNCAO DE ENFERMAGEM, EM
PADRAO NIVEL SUPERIOR, COM A RESPECTIVA INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE.
2 TECNICO EM|FORMAGCAO ESPECIFICA NA FUNCAO DE AUXILIAR DE

ENFERMAGEM |ENFERMAGEM, EM NIVEL MEDIO, COM A RESPECTIVA
INSCRICAO NO CONSELHO DA CLASSE.

3 ASSISTENTE FORMACAO ESPECIFICA NA FU[\IQAO DE ASSISTENTE
SOCIAL SOCIAL (SERVICO SOCIAL), EM NIVEL SUPERIOR, COM A
RESPECTIVA INSCRICAO NO CONSELHO DA CLASSE.

7 - DA PONTUAGAO AGREGADA

Além do requisito minimo de escolaridade e capacitacdo, acrescentar-se-a, em favor do
candidato, a seguinte pontuagao, considerando os critérios de escolaridade, aperfeicoamento
€ experiéncia no cargo ou na area respectiva;

CRITERIO NIVEL (EXCETO O REQUISITO MINIMO) PONTUACAO
AGREGADA
Escolaridade Ensino médio 02
Curso superior 03
Pds-graduacéo 03
Mestrado 05
Doutorado 15
Aperfeicoamento | Curso/capacitagao na area - minimo de 20(vinte) horas 02
(por titulo).
Experiéncia Experiéncia no cargo/area (por ano). 02
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8 — DA COMPROVACAO DE TITULOS

| - Os titulos deverao ser apresentados em duas vias (cépias), uma delas autenticada.
A via nao autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento,
apos conferir que é idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos Servidores
no local de inscrigao.

Il -Os titulos, juntamente com a ficha de inscrigao, serdo recebidos e protocolados no
setor de Protocolos da Prefeitura Municipal, durante o prazo de inscrigdo previsto no
cronograma de execugao.

lll -Nao serao aceitos titulos apresentados fora do prazo.

9 — DAS INSTRUCOES SOBRE A REALIZACAO DAS INSCRICOES E APRESENTACAO
DOS DOCUMENTOS

| — Para realizar a inscricdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato
devera:

Preencher corretamente a Ficha de Inscrigcao, que sera fornecida no local de inscrigao;
Apresentar todos os documentos solicitados na ficha de inscrigao.

Il - Para comprovacgao dos critérios, serdao aceitos os seguintes documentos:

a) Critério Escolaridade:

1 — Diploma

2 — Certificado de conclusao

3 — Declaragao de conclusao do Curso, emitido pela Entidade responsavel pelo curso.
b) Critério Aperfeigoamento:

1 - Certificado de conclusao;

2 — Declaragao de conclusao do curso.

c) Critério de experiéncia:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeagéo em cargo publico;

4 - Comprovagao de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou inscricdo como
microempreendedor ou Empreendedor Individual.

lll - Para fins de comprovagédo de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 06 (seis)
meses sera considerado ano completo.

V - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao os
expressamente descritos neste Edital.

VI - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou coépia autenticada,
podendo a autenticagao ser realizada por Servidor Publico, mediante a apresentagao da cépia
e o original.

10 — DA AVALIAGAO
A avaliagéo sera realizada pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada
pelo Decreto Municipal n°086/2016.

11 — DA CLASSIFICAGAO
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Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida
através do total de pontos em cada critério.

12 — DOS CRITERIO DE DESEMPATE
Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:
a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 -
Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.
b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo simplificado, desde que jurados,
devidamente comprovado.
c) Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o
candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento.

c.1) maior nota no critério experiéncia

c.2) maior nota no critério escolaridade

c.3) maior nota no critério aperfeigopamento

c.4) maior idade.

13 — DA CONTRATAGAO
| - Os candidatos serao convocados através de Edital, por ordem de classificacdo, para
efetivacdo da contratagdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser exigido
documentos que comprove:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste ultimo
caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagao;
d) Ter disponibilidade de horéario para exercer suas atividades;
e) Declaragdo que nao possui antecedentes criminais, até a data da contratacéo;
f) Ter aptiddo fisica e mental para a realizagdo da fungdo, através de exame de
admissibilidade;
g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
i) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por
médico designado pelo Municipio;
j) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo e de comprovagéao
de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades, quando se tratar
de deficiente fisico, expedido por médico designado pelo Municipio

Il - Sera admitido a apresentacao de declaragbes do préprio candidato para as condicdes
previstas nas alineas ‘d’, ‘e’, ‘f e ‘g’ do inciso anterior.

lll - O Candidato convocado que nao comparecer para contratacdo ou nao apresentar toda a
documentacao solicitada sera desclassificado do certame.

14 — DOS RECURSOS E IMPUGNAGAO
| - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagdo ao
julgamento, observadas as seguintes regras:
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a) Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.

b) Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serao desconsiderados.

c) O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

15 - DA RESERVA ESPECIAL

| - Havendo contratagdes em numero superior ao previsto no item 04 inciso | deste Edital para
cada cargo, especificamente, em numero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada
Cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica, ressalvado
os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condi¢do aos portadores
deste beneficio.

Il - Antes da nomeacdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia
médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades
do cargo.

Il - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis, contados da data do
respectivo exame.

IV - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera
constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da qual
participara um médico especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e um Médico
indicado pelo candidato.

V - A equipe médica devera apresentar conclusao da avaliagao no prazo de 05 dias uteis
contados da realizacdo do exame.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS
| - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos no
Estatuto dos Servidores publicos Municipal.

Il - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacio.

Il - Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Especial de Processo Seletivo
(CEPS).

Nova Londrina (PR), 10 de Junho de 2016.

DORNELIS JOSE CHIODELLI
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DE EXTRAVIO DE DOCUMENTO

A Prefeitura Municipal de Nova Londrina — Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 81.044.944/0001-04, estabelecida a
Praga da Matriz, 261, Centro, nesta Cidade e Comarca de Nova Londrina, Estado Parana, em
atendimento ao requerimento protocolizado sob o numero 911 de 24.05.2016, leva ao conhecimento
publico o CANCELAMENTO do Titulo de Propriedade n°. 2.561 de 14.03.2008, que da posse do Lote
Urbano, n° 13 (treze) da quadra n°32 (trinta e dois) do mapa geral da Cidade de Nova Londrina, em
favor de: FRANCISCO PEREIRA DA SILVA e sua mulher.

Ficando cancelado para todos os fins e efeitos de direito, ja tendo sido
solicitado a expedi¢do de segunda via do mesmo junto a Prefeitura Municipal da Cidade de Nova
Londrina, Estado do Parana.

DO DIRETOR DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, EM 09 DE JUNHO DE 2016.

MANOEL CARLOS ALVES MOREIRA

DIRETOR DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO

DECLARACAO DE EXTRAVIO DE DOCUMENTO

A Prefeitura Municipal de Nova Londrina — Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 81.044.944/0001-04, estabelecida a
Praga da Matriz, 261, Centro, nesta Cidade e Comarca de Nova Londrina, Estado Parana, em
atendimento ao requerimento protocolizado sob o nimero 1.011 de 09.06.2016, leva ao conhecimento
publico o CANCELAMENTO do Titulo de Propriedade n°. 333 de 11.10.1967, que da posse do Lote
Urbano denominado quadra n°® 213 (duzentos e treze) do mapa geral da Cidade de Nova Londrina, em
favor de: CAIUA CONTRY CLUBE.

Ficando cancelado para todos os fins e efeitos de direito, ja tendo sido
solicitado a expedi¢do de segunda via do mesmo junto a Prefeitura Municipal da Cidade de Nova
Londrina, Estado do Parana.

DO DIRETOR DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, EM 09 DE JUNHO DE 2016.

MANOEL CARLOS ALVES MOREIRA

DIRETOR DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO



