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EXTRATO DO CONTRATO Nº 139/2016 

 
Contratante: MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ  

                       CNPJ nº. 81.044.984/0001-04 
 
Contratado: LEANDRO GARCIA PEREIRA 

                      CPF nº 041.260.629-12 
 
Objeto: AQUISIÇÃO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E  

EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL  
(PNAE, PNAC, PNAP e PNAEEJA, Programa Mais Educação) 
 

ITEM 
21 

 
MELANCIA 

 
2.500 KG 

 
0,98 

 
2.450,00 

23 MELÃO CAIPIRA 1.500 KG 2,30 3.450,00 

 TOTAL   5.900,00 

     
 

    

Credenciamento no Processo de Inexigibilidade nº 07/2016 
   
Valor Contratual: R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais) 
 
Condições de Pagamento: Mensal, mediante depósito em conta bancária. 
 
Prazo de Duração: 14/09/2016 à 14/09/2017, podendo ser prorrogado.  

 
Foro: Comarca de Nova Londrina, Estado do Paraná. 

 
                                                      Nova Londrina, 14 de setembro de 2016. 

                                         
                                                        DORNELIS JOSÉ CHIODELLI 

                                                      Prefeito Municipal 

 

Portaria Nº 170/2016. 

20 de Setembro de 2016 

Súmula: Dispõe sobre a designação do Secretário da Comissão 

nomeada pela Portaria n.º 166/2016.  

 

Maria Luzinete de Lima, Presidente da Comissão de Inquérito designada 

pela Portaria nº 166/2016, de 19 de setembro de 2016 do Prefeito 

Municipal, publicado no Diário Oficial Ed. 17.501 de 20 de Setembro de 

2016, cuja eficácia deu-se ao uso de suas atribuições e tendo em vista o 

disposto no art. 149 da Lei Municipal nº 1.091/93, RESOLVE:  

Art. 1.º - Designar a servidora Dayane Gouveia, Oficial Administrativo, matrícula nº 

50702, para desempenhar a função de Secretária da referida comissão.  

Art. 2.º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

Nova Londrina-PR, 20 de Setembro de 2016. 

______________________________________ 

Maria Luzinete de Lima 

Presidente 
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DECRETO Nº 148/2016 

20 de julho de 2016. 

 

 

SÚMULA: Regulamenta as atribuições e requisitos dos cargos de provimento efetivo 

da Administração Direta, alcançados pela LCM n.º 054/2016, de 31 de março de 2016, 

e dá outras providências. 

 

DORNELIS JOSÉ CHIODELLI, Prefeito do Município de Nova Londrina, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais e; 

 

I – Considerando as disposições dos arts. 3.º; 5.º e 7.º, par. único, todos da LCM n.º 

1.091/1993, a qual dis20põe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos desta 

Municipalidade; 

II – Considerando os ditames dos arts. 3.º; 6.º; 7.º e 59, todos da LCM n.º 054/2016, a 

qual dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos 

desta Municipalidade; 

III – Considerando os princípios norteadores da plena e eficaz condução da coisa 

pública delineados no art. 37 e ss., bem como a inteligência do art. 30 c/c art. 39 todos 

da Constituição Federal 

IV – Considerando, finalmente, o teor do art. 7.º, inc. XIV c/c art. 65 e ss. da Lei 

Orgânica do Município de Nova Londrina; 

 

 

 

D E C R E T A: 

  

Art. 1º - Ficam instituídas no âmbito do Poder Executivo Municipal, com fulcro nos ditames dos arts. 3.º; 5.º e 7.º, 

par. único, todos da LCM n.º 1.091/1993, a qual dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos desta 

Municipalidade, bem como diante das disposições delineadas nos arts. 3.º; 6.º; 7.º e 59, todos da LCM n.º 

054/2016, a qual dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos desta 

Municipalidade, as atribuições dos cargos de provimento efetivo, conforme ANEXO I – MANUAL DAS 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EFETIVOS. 

 

Art. 2º - As atribuições serão publicadas permanentemente, em seu inteiro teor, no site/homepage Oficial da 

Prefeitura Municipal de Nova Londrina (http://www.doemunicipal.com.br/13-

PREFEITURA_MUNICIPAL_DE_NOVA_LONDRINA), e também estará disponível para consulta na Secretaria 

Municipal de Administração por meio da Unidade Administrativa de Recursos Humanos, em respeito ao princípio 

da economicidade. 

 

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

Gabinete do Excelentíssimo Prefeito Municipal, aos 20 de setembro de 2016. 

 

 

 

_______________________________ 

DORNELIS JOSÉ CHIODELLI 

Prefeito Municipal 
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LEI COMPLEMENTAR N° 062/2016 
De 26 de agosto de 2016 

 
 

SÚMULA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1955/2008, DISPONDO SOBRE A 

APOSENTADORIA ESPECIAL DO SERVIDOR PÚBLICO TITULAR DE CARGO 

EFETIVO CUJAS ATIVIDADES SEJAM EXERCIDAS SOB CONDIÇÕES ESPECIAIS 

QUE PREJUDIQUEM A SAÚDE OU A INTEGRIDADE FÍSICA, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

A Câmara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, decretou, e eu, Dornelis José Chiodelli, 

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar: 

 
Art. 1º - O inciso I do artigo 36 da Lei Municipal n° 1955/2008, passará a viger acrescido das 
alíneas ‘e’ e ‘f’, com a seguinte redação: 

 
“Art. 36 – ................................. 

 

I – ........................................... 

................................................ 

e) aposentadoria especial do professor; 

f) aposentadoria especial do servidor público titular de cargo efetivo cujas atividades sejam 

exercidas sob condições especiais que prejudiquem a saúde ou a integridade física. 

.................................................” 

 
Art. 2º - A seção IV da Lei Municipal n° 1955/2008, passará a viger com a seguinte redação: 

“SEÇÃO IV 
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR E DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO SERVIDOR PÚBLICO TITULAR DE 

CARGO EFETIVO CUJAS ATIVIDADES SEJAM EXERCIDAS SOB CONDIÇÕES ESPECIAIS QUE PREJUDIQUEM A SAÚDE OU A 

INTEGRIDADE FÍSICA” 

 
 
Art. 3º - A Lei Municipal n° 1955/2008, passará a viger acrescida do artigo 40-A, com a 
seguinte redação: 

“Art. 40-A - Aplicam-se ao servidor público, no que couber, as regras do regime geral da 
previdência social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4º, inciso III, da 
Constituição Federal, até a edição de Lei Complementar Federal específica. ” 

 
Art. 4º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 26 DE 
AGOSTO DE 2016. 
 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 
Prefeito Municipal 

Registre-se  e Publique-se 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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LEI COMPLEMENTAR N° 063/2016 
De 26 de Agosto de 2016 

 
SÚMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 

28/2013, EXTINGUINDO CARGO DE DIRETOR DE 

CONTABILIDADE E ORÇAMENTO E CRIANDO ESTRUTURA E 

CARGO DE DIRETOR DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS. 
 
 

A Câmara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, decretou, e eu, Dornelis José 
Chiodelli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar: 
 

Art. 1º - O artigo 27 da Lei Complementar Municipal n° 28/2013, que dispõe sobre a estrutura 
da Secretaria de Administração, passará a viger acrescido da Diretoria de Gestão de 
Tecnologia da Informação, da seguinte forma: 

 
Art. 27 - A Secretaria de Administração é Secretaria de assuntos estratégicos do Município, composta da 
seguinte estrutura: 

 

 

 
Art. 2º - O artigo 28 da Lei Complementar Municipal n° 28/2013, que dispõe sobre os cargos 
da Secretaria de Administração, passará a viger acrescido da Diretoria de Tecnologia da 
Informação, da seguinte forma: 
 

Art. 28 - A Secretaria de Administração possui os seguintes cargos: 

 

CARGO 
NATUREZA DO 

CARGO 
ESTRUTURA SIMBOLOGIA DA 

REMUNERAÇÃO 
FORMA DE 

PROVIMENTO 

Secretário de 
Administração 

Agente Político - 
SS 

Livre  

Diretor de Gestão 
de Tecnologia da 
Informação 

Comissionado Superior 
CC 02 

Livre 
condicionado 

Diretor Geral de Comissionado Superior CC 02 Livre 
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Administração condicionado  

Chefe da divisão de 
Patrimônio 

Comissionado Superior 
CC 03 

Livre 
condicionado 

Assessor de 
Imprensa 

Comissionado Assessoria 
CC 04 

Livre 
condicionado 

Assessor da 
Secretaria de 
Administração 

Comissionado Assessoria 
CC 04 

Livre 
condicionado  

Chefe da Divisão de 
Pessoal e Recursos 
humanos 

Comissionado Intermediário 
CC 03 

Efetivo 
condicionado 

Chefe do Setor de 
Protocolo 

Comissionado Inicial 
CC 04 

Efetivo 
condicionado 

Chefe doSetor de 
atos oficiais 

Comissionado Intermediário 
CC 04 

Efetivo 
condicionado 

                   Art. 3º - A Lei Complementar Municipal n° 28/2013, passará a viger acrescido do         

                    Artigo 29-A, com a seguinte redação: 

 

Art. 29-A – À Diretoria de Gestão de Tecnologia da Informação, órgão responsável por planejar, coordenar, 

executar e avaliar projetos e atividades relacionados a investimento, desenvolvimento, manutenção e segurança em 

tecnologia da informação, compete: 

I - Atuar no planejamento estratégico e operacional, com vistas a subsidiar a definição das prioridades de 
gestão de tecnologia da informação;  
II - Coordenar o desenvolvimento e a implantação dos sistemas de informação institucionais, bem como 
realizar-lhes a manutenção;  
III - Gerenciar os recursos de tecnologia da informação;  
IV - Propor políticas e diretrizes na área de tecnologia da informação;  
V - Responsabilizar-se pela gestão e manutenção da política de segurança da informação;  
VI - Supervisionar a implementação das políticas na área de tecnologia da informação;  
VII - Zelar pela garantia da manutenção dos equipamentos e sistemas de informática; e  
VIII - Desempenhar outras atividades afins. 

 

Art. 4º - Fica extinto, na estrutura da Secretaria de finanças, a Diretoria de Contabilidade e 
Orçamento, mantendo-se a estrutura da Divisão de contabilidade e a assessoria existente. 

 

Art. 5º - Em razão do disposto no artigo anterior: 

I - Fica revogado o artigo 41 daLei Complementar Municipal n° 28/2013; 

II – Os artigos 37 e 38 da Lei Complementar Municipal n° 28/2013, passarão a viger com a 
seguinte redação: 

 

Art. 37 - A Secretaria de Finanças é Secretaria de assuntos estratégicos do Município, composta da 
seguinte estrutura: 
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Art. 38 - Os Cargos da Secretaria de Finanças são os seguintes: 

CARGO 
NATUREZA 
DO CARGO 

ESTRUTURA SIMBOLOGIA DA 
REMUNERAÇÃO 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

Secretário de 
Finanças 

Agente Político - 
SS 

Livre  

Diretor de Tributação 
e Fiscalização 

Comissionado Superior 
CC 02 

Livre condicionado 

Diretor de Licitações 
 

Comissionado Superior 
CC 02 

Livre condicionado 

Diretor do 
Departamento de 
compras 

Comissionado Superior 
CC 03 

Livre condicionado 

Diretor do 
Departamento de 
Tesouraria e 
Liquidação 

Comissionado Superior 

CC 03 

Livre condicionado 

Assessor da Divisão 
de Contabilidade 

Comissionado Assessoria 
CC 04 

Livre condicionado 

Chefe da Divisão de 
contratos 

Comissionado Intermediário 
CC 03 

Efetivo condicionado 

Chefe da Divisão de 
Contabilidade 

Comissionado Intermediário 
CC 03 

Efetivo condicionado 

Chefe da Divisão de 
Tesouraria  

Comissionado Intermediário 
CC 03 

Efetivo condicionado 

Chefe da Divisão de 
fiscalização tributária 

Comissionado Intermediário 
CC 03 

Efetivo condicionado 

 
 

III – O caput do artigo 45 passará a viger com a seguinte redação: 

Art. 45 – Compete ao assessor da Divisão de contabilidade: 

............................................................................................... 
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Art. 6º - A nomeação para o novo cargo de Diretor de Gestão de Tecnologia da Informação, 
somente poderá ocorrer no presente exercício se houver a exoneração de cargo 
comissionado de remuneração igual ou superior. 

 

Art. 7º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 26 DE 
AGOSTO DE 2016. 

 
 
 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
Registre-se  e Publique-se 

 

 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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LEI COMPLEMENTAR N.º 064/2016 

De 15 de Setembro de 2016 

 
SÚMULA: Dispõe, nos termos do parágrafo único, do art. 29 da LCM 

n.º 1.091/1993, de 26.02.1993 e suas alterações c/c o art. 
33, da LCM nº 1.845/2007, de 05.07.2007 e suas 
alterações, sobre os critérios de avaliação do 
cumprimento dos requisitos para fins de aprovação em 
estágio probatório aplicáveis aos servidores públicos do 
Poder Legislativo do Município de Nova Londrina, Estado 
do Paraná, adotando e ratificando para fins da avaliação 
de desempenho e perda de cargo público por insuficiência 
de desempenho do servidor público estável e em estágio 
probatório a LCM nº 2.134/2009, e dá outras providências. 

 
A Câmara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, decretou, e eu, Dornelis José 
Chiodelli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar: 
 

 
TÍTULO I 
DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
Art. 1º. Esta Lei regulamenta os critérios de avaliação da aptidão e capacidade do servidor, 

nomeado para o exercício de cargo efetivo, e do cumprimento dos requisitos, para fins 
de aprovação em estágio probatório, aplicáveis aos servidores públicos do Poder 
Legislativo Municipal, regidos pela Lei Complementar nº 1.091/1993 - Regime Jurídico 
Único (RJU) e Lei Complementar nº 1.845/2007. 

 
Art. 2º. Estágio probatório é o período de três anos em que o servidor público nomeado para 

cargo de provimento efetivo ficará em avaliação, a contar da data do início de seu 
exercício, e, durante o qual, serão avaliadas sua aptidão e capacidade para 
permanecer no exercício do cargo. 

§1.º O estágio probatório de três anos deverá ser cumprido integralmente em relação a 
cada cargo efetivo ocupado, inclusive nas hipóteses de acumulação legal, 
independentemente de tratar-se de servidor já estável no serviço público municipal. 

§2.º A avaliação do cumprimento dos requisitos essenciais à aprovação no estágio 
probatório será efetivada por Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 
constituída especificamente para esta finalidade. 

§3.º Será exonerado do cargo o servidor em estágio probatório que, no período de 
cumprimento do estágio, incidir em qualquer das seguintes situações: 
I - não alcançar, nas avaliações realizadas, a pontuação mínima compatível com o 

desempenho adequado das atribuições do cargo público, indispensável à 
aprovação no estágio probatório, nos termos deste regulamento; 

II – demais situações esculpidas na LCM n.º 1.091/93 (RJU) e LCM nº 1.845/2007. 
 

§4.º Será demitido do cargo, garantido o exercício do direito ao contraditório e à ampla 
defesa, o servidor em estágio probatório que, no período de cumprimento do estágio, 
restar alcançado pela inteligência do art. 139 e ss. da LCM n.º 1.091/93 (RJU). 
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Art. 3º. A aferição da aptidão e capacidade do servidor em estágio probatório será realizada 

por meio de Avaliações Parciais, consolidadas em uma Avaliação Final, nas quais 
serão apurados o cumprimento dos requisitos definidos no art. 29 da Lei 
Complementar n.º 1.091/1993, de acordo com os critérios e procedimentos 
estabelecidos nesta Lei Complementar. 

§1.º  A qualquer tempo, durante o período de cumprimento do estágio probatório, se o 
servidor público deixar de atender aos referidos requisitos, qualquer dos servidores da 
Câmara Municipal, deverá informar o fato ao Presidente da Câmara Municipal, o qual, 
de igual forma, informará a Comissão de Avaliação do Estágio Probatório, em 
relatório circunstanciado, para promover a averiguação necessária, assegurando-se 
em qualquer hipótese, o direito ao contraditório e à ampla defesa. 

§2.º O cômputo do período de avaliação do estágio probatório será suspenso quando o 
servidor se afastar do exercício do cargo, enquanto perdurar o afastamento, a 
exceção das hipóteses previstas na Lei Complementar n.º 1.091/1993 e nesta Lei 
Complementar. 

 
Art. 4º. É assegurado ao servidor o direito de conhecer e acompanhar os procedimentos 

relativos às suas avaliações, oportunizando-lhe o exercício do direito ao contraditório 
e à ampla defesa. 

 
Art. 5º. O resultado da avaliação final do servidor em estágio probatório será homologado, no 

âmbito do Poder Legislativo pelo Presidente da Câmara Municipal, devendo-se dar 
ciência ao servidor avaliado e publicidade na imprensa oficial. 

 
 
 

TÍTULO II 
DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO  

DE ESTÁGIO PROBATÓRIO - CAEP 
 
Art. 6º. A Comissão de Avaliação de Estágio Probatório - CAEP é uma comissão específica, 

integrada por servidores ocupantes de cargos efetivos, estáveis e com formação de 
nível superior, composta por três servidores titulares e respectivos suplentes e na falta 
destes no quadro de servidores do Poder Legislativo, poderá ser completada 
preferencialmente por no máximo um Vereador, com igual qualificação, com o objetivo 
de promover a avaliação do cumprimento dos requisitos essenciais à aprovação em 
estágio probatório dos servidores públicos nomeados para o exercício de cargo 
público de provimento efetivo. 

Art. 7º. O Poder Legislativo Municipal deverá instituir a Comissão Permanente de Avaliação 
de Estágio Probatório - CAEP, por ocasião da nomeação de servidores efetivos, e 
propiciar os meios necessários à realização de suas atividades. 

§1.º O ato de designação da CAEP deverá indicar o servidor que irá presidir a referida 
comissão. 

§2.º Nas situações que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular 
da CAEP cônjuge, companheiro ou parente, consanguíneo ou afim, em linha reta ou 
colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado, esse deverá ser substituído por um 
dos membros suplentes, em observância às disposições previstas na LCM n.º 
1.091/1993, c/c Lei Orgânica Municipal, bem como à doutrina e jurisprudência 
aplicáveis à matéria. 
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§3.º O desempenho das funções na CAEP dar-se-á sem prejuízo das demais atribuições 

funcionais de seus integrantes e será considerado serviço relevante prestado ao 
órgão ou entidade em que recair a nomeação. 

 
Art. 8º. Compete à CAEP: 

I –  acompanhar e fiscalizar o processo de avaliação do Estágio Probatório; 
II - receber, até o 5º dia útil após cada período de avaliação, os documentos 

devidamente preenchidos, com as informações relativas à Avaliação Parcial 
realizada no período correspondente; 

III - devolver as avaliações parciais aos respectivos avaliadores, para as devidas 
retificações, quando verificada a existência de omissão, contradição ou 
obscuridade, apontando-as fundamentadamente; 

IV - proceder à apuração dos resultados da avaliação; 
V – cadastrar, e manter atualizadas, todas as informações pertinentes ao processo de 

avaliação do estágio probatório; 
VI - dar conhecimento do resultado da avaliação ao servidor interessado, através do 

setor de Recursos Humanos; 
VII–julgar os recursos interpostos pelos servidores, encaminhados à CAEP, acerca 

das avaliações parciais, realizadas na forma do disposto no Título VI, Capítulo III, 
desta Lei Complementar e da avaliação final do estágio probatório; 

VIII-realizar as diligências necessárias para o esclarecimento de fatos relacionados ao 
acompanhamento e fiscalização do processo de avaliação do servidor em estágio 
probatório e ao julgamento de recursos encaminhados à CAEP; 

IX– proceder à Avaliação Final, que consistirá da consolidação das informações das 
avaliações parciais, apurando o resultado final da avaliação do estágio probatório, 
a ser obtido pela média aritmética das avaliações parciais realizadas no período, 
de acordo com as condições estabelecidas no Título V, Capítulo I, e nos Anexos I 
e II desta Lei Complementar; 

 X - emitir Relatório Conclusivo fundamentado informando quanto à aprovação ou não 
no estágio probatório no cargo público avaliado; 

             XI - encaminhar todos os instrumentos de avaliação e o relatório conclusivo ao                                 
Presidente da Câmara Municipal para subsidiar a emissão do ato de aprovação no estágio 
probatório e confirmação no cargo público ocupado ou a exoneração do servidor que não tiver 
atingindo a pontuação necessária à aprovação; 

XI– realizar outras atividades correlatas. 
 
 

TÍTULO III 
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

 
Art. 9º. Compete ao ocupante do cargo de Contador da Câmara Municipal, responsável pelo 

Departamento de Recursos Humanos: 
I – informar aos servidores nomeados para exercer cargo público sobre as normas 

que regulamentam o estágio probatório; 
II – comunicar à CAEP e ao Presidente da Câmara Municipal, a data do inicio do 

exercício no cargo para o qual foi nomeado, bem como os afastamentos e demais 
informações necessárias à avaliação; 

III – operacionalizar o processo de avaliação de estágio probatório, disponibilizando os 
instrumentos de avaliação para os agentes responsáveis pela avaliação direta dos 
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servidores, bem como, adotando as providências necessárias ao 
desencadeamento do processo individual de avaliação; 

IV– controlar as situações de suspensão do estágio probatório, previstas na Lei 
Complementar n.º 1.091/1993; 

V – realizar, direta ou indiretamente, os procedimentos necessários para a 
confirmação do servidor no cargo ou sua exoneração, quando o incorrer na 
hipótese prevista no art. 20 e 21 desta Lei Complementar, em estrita observância 
aos ditames da LCM n.º 1.091/93 (RJU) e LCM nº 1.845/2007. 

 
TÍTULO IV 

DO AVALIADOR 
 
Art. 10. Compete ao Presidente da Câmara Municipal: 

I - informar ao servidor sobre os aspectos em avaliação, no desempenho das 
funções do cargo, durante o período do estágio probatório; 

II – acompanhar o desempenho e propiciar as condições de aperfeiçoamento ao 
servidor em estágio probatório, a fim de auxiliá-lo no seu aprimoramento 
profissional; 

III - indicar o servidor para participar de treinamentos específicos, referentes às 
atividades do cargo para o qual foi nomeado, visando o desenvolvimento geral 
sobre função pública, compatíveis com a área de trabalho; 

IV– tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos em cada período de 
avaliação; 

V – cumprir os prazos estabelecidos nos instrumentos de avaliação, sob pena de 
responsabilidade; 

VI– suprir eventuais omissões, contradições ou obscuridades constatadas pela CAEP. 
 

TÍTULO V 
DA AVALIAÇÃO 

CAPÍTULO I 
DOS REQUISITOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 
Art. 11. Durante o período de estágio probatório, o servidor público será avaliado quanto ao 

cumprimento dos seguintes requisitos, nos termos do art. 29 da Lei Complementar n.º 
1.091/1993 e no que couber a LCM nº 1.845/2007: 
I – Assiduidade; 
II – Disciplina, inclusive nos quesitos Moral e Ética; 
III – Capacidade de Iniciativa; 
IV– Produtividade; 
V – Responsabilidade. 

Parágrafo único. Os requisitos inclusos nos incisos III e V, por sua natureza, serão 
agrupados nos termos do §3.º, do artigo 12 desta Lei Complementar. 

 
Art. 12. Fica estabelecida a pontuação máxima de 100 (cem) pontos para cada avaliação 

parcial, distribuídos de acordo com os seguintes critérios: 
§1.º Assiduidade: relaciona-se ao cumprimento de regras, normas legais, regulamentares 

e procedimentais estabelecidas para a plena execução laboral: 
I - Pontuação máxima: 20 pontos – Peso 2; 
II- Fatores e critérios de Avaliação: 

a. observância às normas e regulamentos: refere-se ao conhecimento e ao 
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cumprimento das normas legais e regimentais e ao respeito à hierarquia no 
estabelecimento de escalas e jornadas especiais de trabalho; 

b. frequência: comparecimento regular ao trabalho; 
c. pontualidade: cumprimento da carga horária estabelecida; observância ao 

horário de início da jornada de trabalho e dos compromissos relacionados ao 
desempenho da função. 

§2.º Disciplina, Moral e Ética: atributos do padrão de conduta do servidor cuja atuação 
deverá pautar-se pela observância aos princípios éticos, morais e disciplinares 
aplicáveis aos servidores públicos, estabelecidos na LCM n.º 1.091/1993 e LCM nº 
1.845/2007. 
I - Pontuação máxima: 20 pontos – Peso 2. 
II– Fatores e critérios de Avaliação: 

a. postura profissional: conduta do servidor em consonância com os valores 
morais e éticos, preservando a imagem e a reputação do serviço público; 

b. relacionamento interpessoal: habilidade no trato com as pessoas, 
demonstrando respeito, independentemente do nível hierárquico, profissional ou 
social e tratando com cortesia, urbanidade e atenção os demais servidores e aos 
usuários do Poder Legislativo; 

c. probidade: atuação com honestidade e integridade no trato dos interesses do 
Município, exercendo suas funções sem usufruir dos poderes ou facilidades 
delas decorrentes em proveito próprio ou em favorecimento a terceiros. 

§3.º Responsabilidade e Capacidade de Iniciativa: caracteriza-se pelo     
comprometimento do servidor no desempenho de suas atribuições, no cumprimento 
das obrigações nos prazos estabelecidos, bem como no interesse e disposição na 
execução de suas atividades. 
I - Pontuação máxima: 30 pontos – Peso 3. 
II– Fatores e critérios de Avaliação: 

a. responsabilidade: compromisso e dedicação ao cumprimento das funções, 
evidenciado pelo zelo e empenho na realização do trabalho, transmitindo 
confiança em relação à consecução do resultado almejado; 

b. cooperação: disponibilidade e prontidão para ajudar e trabalhar por iniciativa 
própria ou quando demandado para atuar em situações específicas e 
capacidade de desenvolver trabalho em equipe; 

c. iniciativa e participação na área de trabalho: capacidade de iniciar e 
direcionar esforços para o desempenho das suas atribuições e contribuir para o 
desenvolvimento de sua área de trabalho. 

§4.º Produtividade: capacidade de desenvolver o trabalho com presteza, qualidade e 
economicidade na utilização dos recursos (materiais, equipamentos, tempo, etc.) 
disponíveis. 
I - Pontuação máxima: 30 pontos – Peso 3 
II– Fatores e critérios de Avaliação: 

a. produtividade e resultado: volume de trabalho produzido, levando-se em conta 
a complexidade, padrões de desempenho desejáveis e as condições de 
realização do trabalho; 

b. qualidade do trabalho: execução das atribuições do cargo de acordo com os 
padrões técnicos pertinentes, com exatidão, correção, clareza e nos prazos 
determinados; apresentação pessoal compatível com o cargo e ambiente 
profissional; 

c. conhecimento técnico: avalia em que medida o servidor possui e buscou 
aprimorar os conhecimentos necessários para desempenhar as atribuições do 
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cargo. 

§5.º Para cada requisito será atribuída uma nota de avaliação, escalonada de 0,5 (zero 
vírgula cinco) à 10 (dez) pontos, conforme demonstrado abaixo: 
I – Escala de Pontuação: 

a. Raramente: 0,5 à 2,5; 
b. Em algumas ocasiões: 3 à 5; 
c. Na maioria das vezes: 5,5 à 7,5 
d. Constantemente: 8 à 10. 

§6.º O resultado da Avaliação Parcial de desempenho do servidor em Estágio Probatório 
será apurado segundo fórmula a seguir: 
I - Ar = [(Epf1 + Epf2 + Epf3) x peso]/3, onde: 

a. Ar = Avaliação do Requisito; 
b. Epf = Escala de Pontuação do Fator Avaliado. 

 
CAPÍTULO II 

DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO 
 
Art. 13. Na operacionalização das avaliações dos servidores em estágio probatório deverão 

ser utilizados os seguintes formulários, os quais integram esta Lei Complementar: 
I - Formulário de Avaliação Parcial de Estágio Probatório; 
II - Formulário de Avaliação Final de Estágio Probatório; 
III - Recurso de Avaliação Parcial de Estágio Probatório; 
IV - Recurso de Avaliação Final de Estágio Probatório; 
V - Formulário de Anotação de Incidentes Críticos; 
VI - Formulário de Acompanhamento de Desempenho de Atividades. 

Parágrafo único. Compete ao servidor encarregado pelo Departamento de Recursos 
Humanos da Câmara Municipal, a elaboração dos Processos de 
Avaliação no Estágio Probatório, bem como dos formulários citados nos 
incisos deste artigo. 

 
TÍTULO VI 

DO PROCEDIMENTO DE AVALIAÇÃO 
 

CAPÍTULO I 
DAS AVALIAÇÕES PARCIAIS DE DESEMPENHO 

 
Art. 14. As avaliações parciais serão realizadas na periodicidade indicada no parágrafo 1.º 

deste artigo, pelo Presidente da Câmara Municipal, devendo constar do respectivo 
formulário a manifestação de concordância do avaliado, que deverá ocorrer no prazo 
de cinco dias úteis após sua conclusão. 

§1.º As avaliações parciais dar-se-ão nos seguintes períodos: 
a. A primeira avaliação deverá ser realizada em até 30 (trinta) dias, imediatamente 

após 06 (seis) meses, contados da posse do(a) avaliado(a); 
b. A segunda avaliação deverá ser realizada em até 30 (trinta) dias, imediatamente 

após 12 (doze) meses, contados da posse do(a) avaliado(a); 
c. A terceira avaliação deverá ser realizada em até 30 (trinta) dias, imediatamente 

após 18 (dezoito) meses, contados da posse do(a) avaliado(a); 
d. A quarta avaliação deverá ser realizada em até 30 (trinta) dias, imediatamente após 

24 (vinte e quatro) meses, contados da posse do(a) avaliado(a); 
e. A quinta avaliação deverá ser realizada em até 30 (trinta) dias, imediatamente após 
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30 (trinta) meses, contados da posse do(a) avaliado(a); 

f. A sexta avaliação deverá ser realizada em até 20 (vinte) dias, imediatamente após 
33 (trinta e três) meses, contados da posse do(a) avaliado(a); 

§2.º O processamento da sexta avaliação parcial deverá ser conduzido observando-se o 
tempo necessário para viabilizar a apuração da Avaliação Final antes do término do 
prazo do estágio probatório. 

§3.º Se durante o período de avaliação houver alteração de comando da Presidência da 
Câmara Municipal, a avaliação deverá ser realizada pelo agente político em exercício, 
o qual contará com os registros inclusos nos assentos funcionais do servidor para fins 
de subsidiar a avaliação, bem como mediante colaboração dos demais servidores da 
Câmara Municipal. 

§4.º Caso o agente político responsável por realizar a avaliação nos termos do §1º deste 
artigo, esteja impossibilitado de fazê-lo, a avaliação do servidor será realizada por 
qualquer dos demais integrantes da Mesa Diretora da Câmara Municipal. 

Art. 15. O servidor em estágio probatório terá o seu desempenho avaliado por meio da 
observância ao cumprimento dos requisitos e critérios previstos no Título V, 
utilizando-se os instrumentos de avaliação constantes dos Anexos I e II. 

§1.º Na avaliação dos critérios, pontualidade e frequência, do requisito Assiduidade, 
previsto no inciso II do caput do artigo 12, serão consideradas as faltas e os atrasos 
não justificados, registradas nos assentamentos funcionais do servidor referentes ao 
respectivo período da avaliação parcial, deduzindo-se 0,5 (meio) ponto para cada 
evento (falta ou atraso) da pontuação do servidor no respectivo requisito. 

§2.º Sempre que forem abonados ou tornados sem efeitos os cortes, faltas e atrasos, 
constantes dos registros funcionais do servidor, competirá ao responsável pelo 
Departamento de Recursos Humanos comunicar à CAEP, para fins de reexame da 
pontuação apurada no correspondente instrumento de avaliação. 

 
Art. 16. Até o 5º (quinto) dia, após o final de cada período de avaliação, o Agente Político 

investido na Presidência da Câmara Municipal, de lotação do servidor avaliado, 
remeterá o formulário respectivo à CAEP para análise e consolidação das 
informações e apuração do resultado final. 

Parágrafo único. Na hipótese de ter sido aplicada alguma penalidade ao servidor, o Agente 
Político responsável deverá anexar as informações detalhadas sobre o assunto. 

 
CAPÍTULO II 

DO RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO 
 
Art. 17. A Avaliação Final do servidor em estágio probatório, que consistirá na média 

aritmética da pontuação obtida nas avaliações parciais, será operacionalizada pela 
CAEP, através do formulário correspondente, no qual será apresentado relatório 
circunstanciado, sendo obrigatória a indicação dos fatos, das circunstâncias e dos 
demais elementos que tenham servido de fundamento para a conclusão, dando-se 
ciência ao servidor. 

§1.º A CAEP deverá concluir pela aprovação ou não do servidor em estágio probatório 
antes de findo o período de cumprimento do estágio probatório. 

§2.º A aprovação no estágio probatório assegura ao servidor o direito à estabilidade no 
serviço público municipal, em consonância com as disposições contidas na LCM n.º 
1.091/1993 e LCM nº 1.845/2007, c/c os ditames do art. 91 da Lei Orgânica Municipal, 
bem como pela inteligência do art. 41 da CF/88. 
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CAPÍTULO III 

DOS RECURSOS 
 
Art. 18. Fica assegurado ao servidor que discordar, em quaisquer etapas das avaliações de 

desempenho, o direito de interpor recurso, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos 
a contar da ciência, utilizando os formulários específicos e apresentado os 
argumentos e provas pertinentes. 

§1.º Os recursos referentes às avaliações parciais, em quaisquer etapas, serão 
apresentadas à Mesa Diretora da Câmara Municipal de lotação do interessado, por 
meio de formulário específico, que deverá, no prazo de 10 (dez) dia consecutivos, 
analisar o pedido e manifestar-se, fundamentadamente, diante das alegações do 
avaliado, e, após, encaminhar à CAEP para apreciação e deliberação. 

§2.º O recurso referente ao resultado da avaliação final será apresentado à CAEP, por 
meio de formulário específico, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos a contar da 
ciência, pelo interessado, do respectivo resultado. 

§3.º Os recursos deverão ser decididos pela CAEP no prazo de 15 (quinze) dias 
consecutivos, contados do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogação por 
igual prazo, em circunstâncias excepcionais, devidamente justificadas. 

§4.º Não será conhecido o recurso interposto fora do prazo, decaindo o direito do servidor 
de questionar os critérios avaliados. 

 
CAPÍTULO IV 

DO RESULTADO DAS AVALIAÇÕES 
 

Art. 19. O servidor que, em qualquer avaliação parcial de desempenho, obtiver pontuação 
inferior a 80% (oitenta por cento) daquela atribuída a algum dos requisitos previstos 
nos artigos 11 e 12 desta LCM, será considerado reprovado no estágio probatório e 
exonerado, nos termos do art. 30 da LCM n.º 1.091/1993, independentemente da 
quantidade de avaliações periódicas de desempenho a que tiver sido submetido. 

 
Art. 20. O servidor que, na avaliação final, obtiver pontuação inferior a 80 % (oitenta por 

cento) da pontuação total, será reprovado no estágio probatório. 
 
Art. 21. Ocorrendo as situações previstas nos artigos 19 e 20 desta Lei Complementar, a 

CAEP deverá encaminhar, à Autoridade Competente, todos os instrumentos de 
avaliação, acompanhados do relatório conclusivo acerca da reprovação do servidor 
em estágio probatório, evidenciando a deficiência no desempenho incompatível com 
as exigências para exercício do cargo público, para subsidiar a elaboração do ato de 
exoneração do servidor. 

 
Art. 22. O servidor que não incorrer nas hipóteses previstas nos artigos 19 e 20 e obtiver na 

avaliação final, pontuação média igual ou superior a 80% (oitenta por cento), será 
aprovado no estágio probatório, confirmado no cargo e declarado estável no serviço 
público municipal. 

Parágrafo único. A confirmação e a declaração a que se refere o caput deste artigo 
competem ao secretário ou ao dirigente máximo do órgão ou entidade. 

 
TÍTULO VII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
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Art. 23. Aos atuais servidores em estágio probatório no Poder Legislativo Municipal, aplicar-

se-ão as regras estabelecidas nesta Lei Complementar. 
§1.º Serão consideradas tantas avaliações parciais quantas forem possíveis, a partir da 

vigência desta Lei Complementar, para fins de avaliação do estágio probatório em 
curso, sendo obrigatória, pelo menos, duas avaliações. 

§2.º A avaliação final terá por base as avaliações parciais realizadas nesse período. 
Art. 24. Ficam excepcionadas da observância às disposições desta Lei Complementar 

aquelas carreiras cuja lei de regulamentação estabeleça requisitos e procedimentos 
próprios para avaliação do servidor em estágio probatório. 

 
Art. 25. Cabe ao Presidente da Câmara Municipal, com o auxílio dos demais integrantes da 

Mesa Diretora, exercer a supervisão e orientação dos processos de Avaliação de 
Estágio Probatório dos servidores do Poder Legislativo Municipal. 

 
Art. 26. As situações não previstas nesta Lei Complementar serão regulamentadas por ato 

próprio do Presidente da Câmara Municipal. 
 
Art. 27. Os prazos contidos nesta Lei Complementar deverão ser computados excluindo-se o 

dia do início e incluindo-se o dia do vencimento. 
Parágrafo único. O não cumprimento dos prazos e das disposições desta Lei 

Complementar acarretará responsabilidade administrativa, passível de apuração 
mediante processo administrativo disciplinar. 

 
Art. 28. A Lei Complementar Municipal nº 2.134/2009, de 14.12.2009, que institui a avaliação 

de desempenho, disciplina a perda de cargo público por insuficiência de desempenho 
do servidor público estável e em estágio probatório e dá outras providências, 
aplicáveis aos servidores público do Poder Executivo do Município de Nova Londrina, 
e que vem sendo adotada para tal fim em relação aos servidores do Poder Legislativo 
Municipal, fica para todos os fins e efeitos adotada para aplicação aos servidores 
deste Poder, ratificando sua aplicação até a presente data, cabendo ao Presidente e a 
responsável pelo Departamento de Recursos Humanos, no que couber, substituir as 
autoridades ali indicadas. 

 
Art. 29. Esta Lei Complementar entrará em vigor a partir de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 15 DE 
SETEMBRO DE 2016. 

 
 
 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 
Prefeito Municipal 

 
 
Registre-se  e Publique-se 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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                             CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA 
 

Estado do Paraná 

 

 

 
                                                  

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO PARCIAL DE ESTÁGIO PROBATÓRIO 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR AVALIADO 

 
NÚMERO 
FUNCIONAL 

 
NOME 

 
ATO DE NOMEAÇÃO 

DATA DO INÍCIO DO EXERCÍCIO NO 
CARGO: 

      
 ____/____/_______ 

 
CARGO 

 
LOTAÇÃO 
(ÓRGÃO/ENTIDADE) 

 
LOCALIZAÇÃO (SETOR) 

 
PERÍODO AVALIADO: 

  
    

DE ____/____/______ A 
____/____/______ 

                                                  

IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADOR 

NÚMERO 
FUNCIONAL 

NOME CARGO/FUNÇÃO LOTAÇÃO 
(ÓRGÃO/ENTIDADE) 

LOCALIZAÇÃO 
(SETOR) 

        
  

        

REQUISITO 
FATORES 
AVALIADO

S 

CRITÉRIOS DE 
AVALIAÇÃO 

ESCALA DE PONTUAÇÃO 

TOT
AL 
(Ar) 

% 
POR 

REQU
ISITO 

RARAMENTE 
EM ALGUMAS 

OCASIÕES 
NA MAIORIA 
DAS VEZES 

CONSTANTE
MENTE 

0,
5 

1 
1
,
5 

2 
2
,
5 

3 
3,
5 

4 
4,
5 

5 
5
,
5 

6 
6
,
5 

7 
7
,
5 

8 
8
,
5 

9 
9
,
5 

1
0 

I -  
DISCIPLINA, 

MORAL E 
ÉTICA: 

atributos do 
padrão de 
conduta do 

servidor cuja 
atuação 
deverá 

pautar-se 
pela 

observância 
aos 

princípios 
éticos 

aplicáveis 
aos 

servidores 
públicos, 

estabelecido
s no RJU.                                          
(PESO 2) 

I.1 - 
Postura 
Profission
al 

Apresenta comportamento 
adequado, compatível com 
princípios morais e éticos e 
com a preservação da boa 
imagem e reputação da 
instituição. 

                                        

    

I.2 - 
Relaciona
mento 
Interpesso
al 

Trata todas as pessoas 
com as quais se relaciona 
com cortesia, respeito e 
atenção, procurando 
contribuir com ideias e 
sugestões e expressando 
autocontrole face às 
contrariedades inerentes à 
dinâmica organizacional. 

                                        

I.3 - 
Probidade 

Age com honestidade e 
integridade em relação ao 
interesse da Administração 
Pública, não se 
aproveitando da condição 
de servidor público para 
obter vantagens pessoais 
para si ou para terceiros. 

                                        

II – 
ASSIDUIDA

DE:                                     
relaciona-se 

II. 1 
Observânc
ia às 
Normas, 

Cumprem regras, normas 
legais, regulamentares e 
procedimentais 
estabelecidas para o bom 
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ao 

cumprimento 
de regras, 

normas 
legais, 

regulamentar
es e 

procedimenta
is 

estabelecida
s para o bom 
andamento 
do serviço.                                             
(PESO 2) 

Regulame
ntos e 
Escalas 
Laborais. 

andamento do serviço e 
respeita a hierarquia 
instituída. 

II. 2 - 
Frequênci
a 

Comparece regularmente 
ao trabalho e justifica as 
ausências ocorridas. 

                                        

II. 3 - 
Pontualida
de 

Cumpre a jornada de 
trabalho semanal e 
comparece pontualmente 
no horário de início do 
expediente trabalho e dos 
compromissos relacionados 
ao desempenho da função. 

                                        

III – 
RESPONSA
BILIDADE E 
CAPACIDAD

E DE 
INICIATIVA: 
caracteriza-

se pelo 
comprometim

ento do 
servidor no 

desempenho 
de suas 

atribuições, 
no 

cumprimento 
das 

obrigações 
nos prazos 

estabelecido
s, bem como 
no interesse 
e disposição 
na execução 

de suas 
atividades.                     
(PESO 3) 

III. 1 - 
Responsa
bilidade 

Compromete-se e se 
dedica ao cumprimento das 
funções, evidenciando zelo 
e empenho na realização 
do trabalho, transmitindo 
confiança em relação à 
consecução do resultado 
almejado. 

                                        

    

III. 2 - 
Cooperaçã
o  

Dispõe-se a trabalhar e a 
ajudar,  por iniciativa 
própria e quando 
demandado para atuar em 
situações específicas,  e 
envolve-se no trabalho em 
equipe. 

                                        

III. 3 - 
Iniciativa e 
Participaç
ão na Área 
de 
Trabalho 

Toma a iniciativa e 
direciona esforços para o 
desempenho das suas 
atribuições, contribuindo 
para o desenvolvimento de 
sua área de trabalho. 

                                        

IV – 
PRODUTIVI

DADE:                       
capacidade 

de 
desenvolver 
o trabalho 

com 
presteza, 

qualidade e 
economicida

de na 
utilização dos 

recursos 
(materiais, 

equipamento
s, tempo, 

etc.) 
disponíveis.                                        
(PESO 3) 

IV.1 - 
Conhecim
ento 
Técnico 

Possui e busca aprimorar 
os conhecimentos 
necessários para 
desempenhar as 
atribuições do cargo. 

                                        

    

IV. 2 - 
Qualidade 
do 
Trabalho 

Executa  as atribuições do 
cargo de acordo com os 
padrões técnicos 
pertinentes, com exatidão, 
correção,  clareza e nos 
prazos determinados e 
mantém a apresentação 
pessoal compatível com o 
cargo e ambiente 
profissional. 

                                        

IV. 3 - 
Produtivid
ade e 
Resultado 

Realiza os trabalhos que 
lhes são atribuídos, com 
racionalidade  na utilização 
dos recursos, nas 
quantidades e prazos 
previstos, de acordo com o 
nível de complexidade 
exigido, com os padrões de 
desempenho desejáveis e 
as condições de realização. 

                                        

RESULTADO DA AVALIAÇÃO PARCIAL (Ap)     

                                                  

OBSERVAÇÕES E INFORMAÇÕES 
COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO 

SERVIDOR AVALIADO 
SUGESTÕES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO 

SERVIDOR AVALIADO 
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CONCLUSÃO DA AVALIAÇÃO PARCIAL 
NOTIFICAÇÃO AO SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO 

PARCIAL 

    

  
DECLARO QUE TOMEI CIÊNCIA DO RESULTADO DA MINHA 
AVALIAÇÃO PARCIAL DE DESEMPENHO NESTA DATA E QUE: 

  
 
  

  

[      ]  CONCORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA 
PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO 
 

LOCAL E 
DATA 

__________________________________
___________________     

[     ]  DISCORDO DO RESULTADO OBTIDO NA PONTUAÇÃO 
DA AVALIAÇÃO, E IREI INTERPOR OS RECURSOS CABÍVIES, 
COM OS FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS 
REGULAMENTARES.  

  
NOME/ASSINATURA DO 

AVALIADOR     
  

  CARGO/FUNÇÃO       
___________________________________

___________________ 

        LOCAL E DATA 

NOME/ASSINATURA DO SERVIDOR 
AVALIADO 

          

CARGO/FUNÇÃO 
 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO 

  

A Comissão Permanente de Avaliação de Estágio Probatório - CAEP  do (a) (nome órgão/entidade), constituída pela 
Resolução  _______   de ___ de _____ de ______, ratifica o Resultado desta Avaliação Parcial do Estágio Probatório.   

                          

LOCAL E DATA 
______________________

______________ 
_________________________

______________ 
__________________________

________________ 

  
NOME/ASSINATURA DO 
PRESIDENTE DA CAEP 

NOME/ASSINATURA DO 
MEMBRO DA CAEP 

NOME/ASSINATURA DO 
MEMBRO DA CAEP 

  CARGO/FUNÇÃO CARGO/FUNÇÃO CARGO/FUNÇÃO 

 
                                                

 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE      
NOVA  LONDRINA -      
ESTADO DO PARANÁ 

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO FINAL DE ESTÁGIO PROBATÓRIO 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR AVALIADO 

 
NOME 

 
NÚMERO FUNCIONAL 

    

CARGO 
 
LOTAÇÃO 

 
UNIDADE/SETOR 

          

PONTOS OBTIDOS EM AVALIAÇÕES PARCIAIS DE ESTÁGIO PROBATÓRIO 

AVALIAÇÕES 

PERÍODO DISCIPLINA ASSIDUIDADE 
RESPONSABILIDADE 

E INICIATIVA 
PRODUTIVIDADE 

INICIAL FINAL Pontos % Pontos % Pontos % Pontos % 

1ª Avaliação (06M) ___/___/___ 
___/__
_/___ 
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2ª Avaliação (12M) ___/___/___ 

___/__
_/___ 

                

3ª Avaliação (18M) ___/___/___ 
___/__
_/___ 

                

4ª Avaliação (24M) ___/___/___ 
___/__
_/___ 

                

5ª Avaliação (30M) ___/___/___ 
___/__
_/___ 

                

6ª Avaliação (33M) ___/___/___ 
___/__
_/___ 

                

RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

A COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO – CAEP NOTIFICA AO SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO, O RESULTADO DE SUA 
AVALIAÇÃO FINAL DE DESEMPENHO: 

TOTAL FINAL DE PONTOS OBTIDOS: 0,00 

PERCENTUAL FINAL OBTIDO:  0,00% 

OBSERVAÇÕES:                     

                        
                      

CONCLUSÃO 

TENDO EM VISTA O RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO, CONCLUI-SE QUE O SERVIDOR AVALIADO 
ESTÁ: 

          APROVADO      REPROVADO   

                        

ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAÇÃO    ______/______/______ 

  

                

  
 
     

Assinatura do SERVIDOR AVALIADO 

OBS: O servidor em estágio probatório poderá interpor recurso junto à CAEP no prazo de 10 dias, após sua notificação. 

ASSINATURA DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO – CAEP 

____________________________________________ 

          PRESIDENTE         

                        

  MEMBRO       MEMBRO   

LOCAL/DATA:       
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LEI MUNICIPAL Nº 2.816/2016 

10 DE AGOSTO DE 2016 
 

SÚMULA: FIXA OS SUBSÍDIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E 

SECRETÁRIOS DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO 

PARANÁ, PARA O PERÍODO DA LEGISLATURA DE 2017 A 2020, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

A Câmara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, decretou, e eu, Dornelis José 

Chiodelli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º. O valor dos subsídios mensal do Prefeito, do Vice Prefeito e dos Secretários Municipais, para 
o mandato correspondente ao período da Legislatura de 2017 a 2020, previstos no art. 10, da 
Lei Complementar Municipal nº 28/2013, de 26.09.2013, são fixados nos valores constantes 
do quadro adiante, com a indicação da simbologia, valor e respectivo ato de fixação. 

 
SIMBOLOGIA SUBSÍDIOS/ 

REMUNERAÇÃO 

ATO DE FIXAÇÃO DO VALOR/INICIATIVA 

SP R$ 11.900,00 LCM* n° 28/2013 - iniciativa da Camara Municipal. 

SVP R$   4.000,00 LCM n° 28/2013 - iniciativa da Camara Municipal. 

SE R$   5.000,00 LCM n° 28/2013 - iniciativa da Camara Municipal. 

SS R$   3.000,00 LCM n° 28/2013 - iniciativa da Camara Municipal. 

 LCM: LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 

 
Parágrafo único. Os Secretários Municipais, quando pertencerem aos Quadros de Pessoal Permanente, 

ficam resguardados os direitos às vantagens de natureza pessoal legalmente adquiridas e à 
percepção de parcelas indenizatórias. 

 
Art. 2º.  Aos subsídios e remunerações fixados por esta lei, será assegurada revisão anual, nas 

mesmas datas e no mesmo índice do reajuste concedido ao funcionalismo municipal, 
respeitado o previsto no Artigo 37, incisos X, XI e XV, da Constituição Federal, tendo como 
limite máximo a correção inflacionária dos 12 (doze) meses anteriores à concessão da 
reposição de subsídios, apurada segundo o índice oficial que reflita a variação de preços ao 
consumidor, aprovado pela legislação local, obedecidos os limitadores constitucionais. 

 
Art. 3º. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos financeiros a partir de 

1º de janeiro de 2017. 
 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 10 DE 
AGOSTO DE 2016. 

 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 
Prefeito Municipal 

 
Registre-se  e Publique-se 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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LEI MUNICIPAL Nº 2.817/2016 
DE 10 DE AGOSTO DE 2016 

 
SÚMULA: FIXA OS SUBSÍDIOS DOS VEREADORES E DO 
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, 
ESTADO DO PARANÁ PARA A LEGISLATURA 2017/2020, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

A Câmara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, decretou, e eu, Dornelis José Chiodelli, 

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º Os subsídios mensais do Presidente da Câmara e dos demais Vereadores do Município de 
Nova Londrina, Estado do Paraná, para a legislatura que vai de 01.01.2017 a 31.12.2020, 
ficam estabelecidos nos termos desta Lei. 

Art. 2º O subsídio do Presidente da Câmara Municipal de Vereadores será de R$ 3.900,00 (Três mil 
e novecentos reais) mensais, em parcela única. 

Parágrafo único. O Vice-Presidente que, na forma regimental, assumir a Presidência nos 
impedimentos ou ausências do Presidente, fará jus ao recebimento do subsídio 
mensal previsto neste artigo pelo prazo de duração da substituição. 

Art. 3º O subsídio dos Vereadores da Câmara Municipal será de R$ 3.000,00 (Três mil reais) 
mensais, em parcela única. 

Art. 4º  Aos subsídios do Presidente da Câmara e dos demais Vereadores do Município de Nova 
Londrina, Estado do Paraná, será assegurada revisão anual, nas mesmas datas e no mesmo 
índice do reajuste concedido ao funcionalismo municipal, respeitado o previsto no Artigo 37, 
incisos X, XI e XV, da Constituição Federal, tendo como limite máximo a correção inflacionária 
dos 12 (doze) meses anteriores à concessão da reposição de subsídios, apurada segundo o 
índice oficial que reflita a variação de preços ao consumidor, aprovado pela legislação local, 
obedecidos os limitadores constitucionais. 

Art. 5º A licença do Vereador por motivo de doença, devidamente comprovada, através de atestado, 
laudo ou perícia médica, será remunerada integralmente. 

 
Art. 6º Em caso de viagem fora do Município, a serviço ou representação da Câmara, com 

deliberação da Presidência ou do Plenário, o Vereador poderá receber diárias nos termos 
fixados. 

 
Art. 7º As ausências do Vereador às sessões ordinárias determinarão um desconto nos seus 

subsídios, em valor proporcional ao número total de sessões plenárias ordinárias mensais, 
desde que não justificadas pelo Vereador e deferido pelo Presidente. 

 
Art. 8º O subsídio mensal do Presidente da Câmara e dos demais Vereadores será pago 

mensalmente durante os recessos parlamentares. 
 
Art. 9º As despesas decorrentes da realização desta Lei serão suportadas pelos créditos 

orçamentários e respectivas dotações consignadas na Lei Orçamentária Anual. 
 
Art. 10 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicação, gerando seus efeitos a partir de 1º 

de Janeiro de 2017, revogadas as disposições em contrário. 
 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 10 DE 
AGOSTO DE 2016. 

 
DORNELIS JOSÉ CHIODELI 

Prefeito Municipal 
Registre-se  e Publique-se 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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LEI MUNICIPAL Nº 2.818/2016 

                 De 26 de Agosto de 2016. 
 

 
SÚMULA:- DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL 

ESPECIAL NA LOA – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL Nº 
2.771/2015, E SOBRE A INCLUSÃO DA META DE 
TRABALHO NA LEI Nº 2.583/2013, DO PPA 2014 A 2017, 

E NA LDO – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LEI 
MUNICIPAL Nº 2.767/2015, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

 

A Câmara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, decretou, e eu, 

Dornelis José Chiodelli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 
 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal de Nova Londrina, Estado do 
Paraná, autorizado a abrir no orçamento-programa do Município de Nova Londrina, 
para o exercício de 2016, um crédito adicional ESPECIAL, no valor de R$ 147.270,00 

(Cento e Quarenta e Sete Mil e Duzentos e Setenta Reais), na seguinte dotação do 
orçamento vigente: 

 
08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08004:- FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 

08004:1645100461.184-Recuperação e Melhoria Habitacional  
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

319013:- Obrigações Patronais – INSS...................................R$-     26.400,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339036:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física...............R$-    120.870,00 

                                                                        ========= 

TOTAL DO CRÉDITO ESPECIAL.......................................R$-    147.270,00 

     
Art. 2º - Para utilização do Crédito Adicional ESPECIAL, disposto no artigo 

1º desta Lei, será realizado o cancelamento do valor de R$ 147.270,00 (Cento e 
Quarenta e Sete Mil e Duzentos e Setenta Reais), na seguinte dotação do orçamento 
vigente: 

 
04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 

04001:- DIRETORIA GERAL - DF 
04001:2884600032.052-Restituições e Indenizações 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

332000:- TRANSFERÊNCIAS À UNIÃO 
332093:- Indenizações e Restituições (32).............................R$-     15.700,00 
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04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 
04001:- DIRETORIA GERAL – DF 
04001:2884600072.002-Amortização da Dívida com a SANEPAR 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

460000:- AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 
469000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
469071:- Principal da Dívida por Contrato (35)........................R$-    10.400,00 

 
05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 
05001:1545100341.096-Pavimentação de Vias Urbanas 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449051:- Obras e Instalações (51)..........................................R$-     7.000,00 
 

05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 
05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 

05001:2678200092.027-Manutenção do Corpo de Bombeiro 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

319013:- Obrigações Patronais - INSS (101)...........................R$-      5.200,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339014:- Diárias – Pessoal Civil (103)....................................R$-      2.000,00 
339033:- Passagens e Despesas com Locomoção (118).............R$-        500,00 

 
05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 
05001:1545112121.299-Política Municipal de Resíduos Sólidos 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (54)...R$-     59.990,00 
319013:- Obrigações Patronais - INSS (55)............................R$-       9.990,00 

319100:– APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO  
319113:- Obrigações Patronais (56).......................................R$-      9.990,00 

 

08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASNL 
08001:0824300242.035-Manutenção do Programa PROJOVEM 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339030:- Material de Consumo (248)......................................R$-     5.200,00 
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08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08003:- MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE AÇÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 
08003:0412200252.028-Manutenção do CRAS 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339030:- Material de Consumo (297)......................................R$-    10.400,00 

339033:- Passagens e Despesas com Locomoção (298)...............R$-      500,00 
339036:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física (299).........R$-   10.400,00 

                                                                                                                                              ========= 

TOTAL DO CANCELAMENTO............................................R$-    147.270,00 
 

Art. 3º - Sejam realizadas as modificações orçamentárias, conforme 

descritas nos artigos 1º e 2º desta Lei, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela Lei 
Municipal nº 2.583/2013, com vigência nos exercícios de 2014 a 2017, e, na LDO – 

Lei de Diretrizes Orçamentárias instituída pela Lei Municipal nº 2.767/2015, com 
vigência para o exercício de 2016. 

 

Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-

se as disposições em contrário. 
 

 
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 
26 DE AGOSTO DE 2016. 

 

 

 

 

 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

Registre-se  e Publique-se 

 

 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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LEI MUNICIPAL Nº 2.819/2016 

                 De 26 de Agosto de 2016. 
 

 
SÚMULA:- DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL 

ESPECIAL NA LOA – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL Nº 
2.771/2015, E SOBRE A INCLUSÃO DA META DE 
TRABALHO NA LEI Nº 2.583/2013, DO PPA 2014 A 2017, 

E NA LDO – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LEI 
MUNICIPAL Nº 2.767/2015, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 
 

 

A Câmara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, decretou, e eu, 

Dornelis José Chiodelli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal de Nova Londrina, Estado do 

Paraná, autorizado a abrir no orçamento-programa do Município de Nova Londrina, 
para o exercício de 2016, um crédito adicional ESPECIAL, no valor de R$ 241.713,84 

(Duzentos e Quarenta e Um Mil, Setecentos e Treze Reais e Oitenta e Quatro 
Centavos), nas seguintes dotações do orçamento vigente: 

 

08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – FMASNL 

08001:0824400942.070-Bloco da Proteção Social Básica 
FONTE: 934–Assistência Social – Bloco da Proteção Social Básica – Exercício 
Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil..........R$-     20.000,00 
319100:– APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO  

319113:- Obrigações Patronais.............................................R$-       4.200,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339030:- Material de Consumo.............................................R$-     76.000,00 

339036:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física................R$-     18.000,00 
339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica.............R$-     26.000,00 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

449052:- Equipamentos e Material Permanente.......................R$-     17.800,00 
 

08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 

08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – FMASNL 
 

 

08001:0824200932.069-Bloco da Proteção Social Especial de Média Complexidade 

FONTE: 938–Assistência Social – Bloco da Proteção Social Especial de Média 
Complexidade – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
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330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
335000:- TRANSF.À INSTIT.PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 
335043:- Subvenções Sociais...............................................R$-     32.928,24 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
335000:- TRANSF.À INSTIT.PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 
335043:- Subvenções Sociais...............................................R$-       6.585,60 

 
08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 

08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – FMASNL 
08001:0824400952.071-Bloco da Gestão do SUAS - IGDSUAS 
FONTE: 933–Assistência Social – Bloco de Gestão do SUAS – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339030:- Material de Consumo.............................................R$-       5.100,00 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

449052:- Equipamentos e Material Permanente.......................R$-       5.100,00 
 

08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 

08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – FMASNL 
08001:0824400962.072-Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro 

Único 
FONTE: 940–Assistência Social – Bloco da Gestão Bolsa Família e do Cadastro Único 

– Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339030:- Material de Consumo.............................................R$-     12.000,00 

339036:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física...............R$-        6.000,00 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449052:- Equipamentos e Material Permanente........................R$-    12.000,00 

                                                                            ========= 
TOTAL DO CRÉDITO ESPECIAL.......................................R$-    241.713,84 

 

Art. 2º - Para utilização do Crédito Adicional ESPECIAL, disposto no artigo 

1º desta Lei, serão utilizados o cancelamento e os recursos provenientes de 
Tendência de excesso de arrecadação no valor de R$ 241.713,84 (Duzentos e 

Quarenta e Um Mil, Setecentos e Treze Reais e Oitenta e Quatro Centavos), a seguir 
discriminados: 

 

08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08003:- MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE AÇÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

08003:0412200252.020-Manutenção da Secretaria de Assistência Social 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
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339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339030:- Material de Consumo (293)....................................R$-       6.585,60 

 

(Tendência de Excesso de Arrecadação) 

1721.34.10.10.00 – Bloco da Proteção Social Básica 
2421.03.10.00.00 - Bloco da Proteção Social Básica 
FONTE: 934–Assistência Social – Bloco da Proteção Social Básica – 

Exercício Corrente 

144.200,00 

17.800,00 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE  EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 162.000,00 

 

1721.34.20.10.20 – Piso Variável de Média Complexidade 
FONTE: 938–Assistência Social – Bloco da Proteção Social Especial 
de Média Complexidade – Exercício Corrente 

32.928,24 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 32.928,24 

 

1721.34.99.04.00 – Bloco da Gestão do SUAS – IGDSUAS 
2421.03.11.00.00 - Bloco da Gestão do SUAS – IGDSUAS 
FONTE: 933–Assistência Social – Bloco da Gestão do SUAS – 

Exercício Corrente 

5.100,00 

5.100,00 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 10.200,00 

 

1721.34.99.05.00 – Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do 
Cadastro Único 
2421.03.12.00.00 - Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do 
Cadastro Único 
FONTE: 940–Assistência Social – Bloco da Gestão do Programa  
Bolsa Família e do Cadastro Único – Exercício Corrente 

 

18.000,00 

 

12.000,00 

 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE  EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 30.000,00 

TOTAL GERAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 235.128,24 

 

Art. 3º - Sejam realizadas as modificações orçamentárias, conforme 
descritas nos artigos 1º e 2º desta Lei, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela Lei 
Municipal nº 2.583/2013, com vigência nos exercícios de 2014 a 2017, e, na LDO – 

Lei de Diretrizes Orçamentárias instituída pela Lei Municipal nº 2.767/2015, com 
vigência para o exercício de 2016. 

Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário. 
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 

26 DE AGOSTO DE 2016. 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 

Prefeito Municipal 
 
 

Registre-se  e Publique-se 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 

 

mailto:pmnl@novalondrina.pr.gov.br


 
 
 
 
 
 

 Praça da Matriz 261 – Centro – 87970-000 – Nova Londrina – Paraná – Tel. (44) 3432-8500 e-mail: pmnl@novalondrina.pr.gov.br 
 

Diário Oficial Eletrônico 

Nova Londrina - Paraná 
 

 
 

Publicação: Terça-Feira 

20 de Setembro de 2016 

Edição: 0930 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
LEI MUNICIPAL Nº 2.820/2016 

                 De 26 de Agosto de 2016. 
 

 
SÚMULA:- DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL 

SUPLEMENTAR NA LOA – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL Nº 
2.771/2015, E SOBRE A INCLUSÃO DA META DE 
TRABALHO NA LEI Nº 2.583/2013, DO PPA 2014 A 2017, 

E NA LDO – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LEI 
MUNICIPAL Nº 2.767/2015, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 
 

 

A Câmara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, decretou, e eu, 

Dornelis José Chiodelli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 

 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal de Nova Londrina, Estado do 
Paraná, autorizado a abrir no orçamento-programa do Município de Nova Londrina, 

para o exercício de 2016, um crédito adicional SUPLEMENTAR, no valor de R$ 
1.327.650,00 (Um Milhão, Trezentos e Vinte e Sete Mil e Seiscentos e Cinquenta 
Reais), nas seguintes dotações do orçamento vigente: 

 
03000:- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

03001:- DIRETORIA GERAL - DA 
03001:0412200022.016-Manutenção da Administração 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (16).....R$-    200.000,00 
 

04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 
04001:- DIRETORIA GERAL – DF 

04001:0412200652.058-Contribuição Financeira a AMUNPAR 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
337000:- TRANSF.À INSTITUIÇÕES MULTIGOVERNAMENTAIS 

337041:- Contribuições (21)...................................................R$-         20,00 
 

04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 
04001:- DIRETORIA GERAL – DF 
04001:0412300052.037-Manutenção do Setor Financeiro 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (22)..R$-    100.000,00 

 
04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 
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04001:- DIRETORIA GERAL – DF 
04001:2884600072.006-Amortização dos Encargos e do Principal da Dívida 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
320000:- JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 

329000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
329021:- Juros sobre a Dívida por Contrato (39)....................R$-    100.000,00 
 

04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 
04001:- DIRETORIA GERAL – DF 

04001:2884600072.006-Amortização dos Encargos e do Principal da Dívida 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

460000:- AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 
469000:- APLICAÇÕES DIRETAS  

469171:- Principal da Dívida por Contrato (40).......................R$-    100.000,00 
 

05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 
05001:2678200082.043-Manutenção dos Serviços Urbanos 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (72)..R$-    200.000,00 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  

339030:- Material de Consumo (84)......................................R$-    390.580,00 
339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (93).....R$-    100.000,00 
 

05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 
05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 

05001:2678200092.027-Manutenção do Corpo de Bombeiro 
FONTE: 515 – FUNREBOM – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (107).....R$-      9.450,00 
 

06000:- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

06001:- MANUTENÇÃO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
06001:1236100112.029-Manutenção do Ensino Fundamental 

FONTE: 103 – 5% – Sobre Transferências Constitucionais FUNDEB - Exercício 
Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

339014:- Diárias – Pessoal Civil (134)....................................R$-     20.000,00 
339030:- Material de Consumo (137).....................................R$-     50.000,00 
FONTE: 104 – 25% –  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica - 

Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
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330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339030:- Material de Consumo (138).....................................R$-     50.000,00 

339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (146).....R$-      7.600,00 
                                                                                               =========   

TOTAL DO CRÉDITO SUPLEMENTAR..............................R$-   1.327.650,00 
 

Art. 2º - Para utilização do Crédito Adicional SUPLEMENTAR, disposto no 
artigo 1º desta Lei, será realizado o cancelamento do valor de R$ 1.327.650,00 (Um 

Milhão, Trezentos e Vinte e Sete Mil e Seiscentos e Cinquenta Reais), nas seguintes 
dotações do orçamento vigente: 

 
02000:- GOVERNO MUNICIPAL 
02001:- GABINETE DO PREFEITO 

02001:0412200012.017-Manutenção da Assessoria Jurídica 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (1).....R$-     35.000,00 
319013:- Obrigações Patronais - INSS (2)..............................R$-     26.900,00 

319100:– APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO  
319113:- Obrigações Patronais (3)........................................R$-     15.700,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339014:- Diárias – Pessoal Civil (4)........................................R$-      5.200,00 

 
02000:- GOVERNO MUNICIPAL 

02001:- GABINETE DO PREFEITO 
02001:0412200012.031-Manutenção do Gabinete do Prefeito 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (5).....R$-     10.600,00 
319013:- Obrigações Patronais - INSS (6)...............................R$-      6.000,00 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

339014:- Diárias – Pessoal Civil (7).......................................R$-     13.300,00 
339033:- Passagens e Despesas com Locomoção (8)................R$-      1.500,00 
 

03000:- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
03001:- DIRETORIA GERAL - DA 

03001:0412200022.016-Manutenção da Administração 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

319013:- Obrigações Patronais - INSS (10)............................R$-     50.000,00 
319100:– APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO  
319113:- Obrigações Patronais (11)......................................R$-     16.000,00 
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04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 
04001:- DIRETORIA GERAL – DF 
04001:0412300052.037-Manutenção do Setor Financeiro 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339014:- Diárias – Pessoal Civil (25).....................................R$-     21.000,00 

339030:- Material de Consumo (26)......................................R$-     12.000,00 
339033:- Passagens e Despesas com Locomoção (27)..............R$-         500,00 

339036:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física (28)..........R$-      4.100,00 
339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (29)......R$-     17.900,00 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

449052:- Equipamentos e Material  Permanente (30)................R$-      5.200,00 
 
04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 

04001:- DIRETORIA GERAL - DF 
04001:9999900042.051-Reserva de Contingência 

FONTE: 00999 – Reserva de Contingência - Exercício Corrente 
900000:- RESERVA DE CONTIGÊNCIA 
990000:- RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

999900:- RESERVA DE CONTINGÊNCIA 
999999:- Reserva de Contingência (43) ............................ ......R$    334.000,00 

 
05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 
05001:1545100171.051-Melhoria na Infra Estrutura da ASSEMNOL 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449051:- Obras e Instalações (46).......................................R$-    250.000,00 
 

05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 
05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 

05001:1545100171.052-Construção de uma Pista de Esqueite 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

449051:- Obras e Instalações (46).......................................R$-    150.000,00 
 
05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 
05001:2678200082.043-Manutenção dos Serviços Urbanos 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449051:- Obras e Instalações (96).......................................R$-    100.000,00 
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05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 
05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 

05001:2678200092.027-Manutenção do Corpo de Bombeiro 
FONTE: 515 – FUNREBOM – Exercício Corrente 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

449051:- Obras e Instalações (108).......................................R$-      9.450,00 
 

06000:- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
06001:- MANUTENÇÃO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
06001:1236100112.029-Manutenção do Ensino Fundamental 

FONTE: 104 – 25% –  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica - 
Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (124)..$-     26.100,00 
319013:- Obrigações Patronais - INSS (128)..........................R$-     10.500,00 

319100:– APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO  
319113:- Obrigações Patronais (133).....................................R$-     15.500,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339033:- Passagens e Despesas com Locomoção (141)............R$-      5.500,00 

 
08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 

08004:- FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 
08004:1645100491.187-Aquisição de Equipamentos Comunitário 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (316)....R$-     10.700,00 

 

08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08004:- FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 

08004:1645100501.195-Regularização Fundiária 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  

339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (317)....R$-     60.000,00 
 

12000:- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 

12001:- MANUTENÇÃO DA SEC.DE CULTURA ESPORTE E TURISMO 
12001:2781200721.233-Reforma e Ampliação do Estádio de Futebol  

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449051:- Obras e Instalações (371)......................................R$-     10.000,00 
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12000:- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 
12001:- MANUTENÇÃO DA SEC.DE CULTURA ESPORTE E TURISMO 

12001:2781200751.236-Construção de Quadra Coberta - 01  
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

449051:- Obras e Instalações (373)......................................R$-     87.000,00 
 

12000:- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 
12001:- MANUTENÇÃO DA SEC.DE CULTURA ESPORTE E TURISMO 
12001:2781200751.243-Construção de Quadra Coberta - 02  

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449051:- Obras e Instalações (375)......................................R$-     9.000,00 

 
12000:- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 

12001:- MANUTENÇÃO DA SEC.DE CULTURA ESPORTE E TURISMO 
12001:2781200751.244-Construção de Quadra Coberta - 03  
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449051:- Obras e Instalações (377)......................................R$-     9.000,00 

                                  ========= 

TOTAL DO CANCELAMENTO...........................................R$-  1.327.650,00 
 

Art. 3º - Sejam realizadas as modificações orçamentárias, conforme 
descritas nos artigos 1º e 2º desta Lei, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela Lei 

Municipal nº 2.583/2013, com vigência nos exercícios de 2014 a 2017, e, na LDO – 
Lei de Diretrizes Orçamentárias instituída pela Lei Municipal nº 2.767/2015, com 

vigência para o exercício de 2016. 

 

Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário. 

 
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 

26 DE AGOSTO DE 2016. 

 

 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 
Prefeito Municipal 

 
 

Registre-se  e Publique-se 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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LEI MUNICIPAL Nº 2.821/2016 
                              De 26 de Agosto de 2016. 

 
 
SÚMULA:- DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL 

SUPLEMENTAR NA LOA – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 
Nº 2.771/2015, E SOBRE A INCLUSÃO DA META DE 
TRABALHO NA LEI Nº 2.583/2013, DO PPA 2014 A 2017, E 
NA LDO – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LEI 
MUNICIPAL Nº 2.767/2015, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
 
 

A Câmara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, decretou, e eu, Dornelis José 

Chiodelli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 
 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal de Nova Londrina, Estado do 
Paraná, autorizado a abrir no orçamento-programa do Município de Nova Londrina, para 
o exercício de 2016, um crédito adicional SUPLEMENTAR, no valor de R$ 1.768.000,00 
(Um Milhão e Setecentos e Sessenta e Oito Mil Reais), nas seguintes dotações do 
orçamento vigente: 

 
05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 
05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 
05001:1554100082.018-Manutenção da Iluminação Pública 
FONTE: 507 – COSIP – Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF  – 
Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339030:- Material de Consumo (62).................................................R$-    100.000,00 
339039:- Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica (64)..............R$-    
200.000,00 

 
06000:- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
06001:- MANUTENÇÃO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
06001:1236100112.029-Manutenção do Ensino Fundamental 
FONTE: 101 – FUNDEB – 60% - Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (121)............R$-    
900.000,00 

 
06000:- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
06001:- MANUTENÇÃO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
06001:1236100112.029-Manutenção do Ensino Fundamental 
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FONTE: 102 – FUNDEB – 40% - Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (122)............R$-    
258.000,00  
 
07000:- SECRETARIA DE SAUDE 
07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
07001:1030200192.042-Manutenção dos Serviços de Saúde Pública 
FONTE: 303 – Saúde – Receitas Vinculadas (EC 29/00 – 15%) - Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (204)............R$-    
200.000,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (212)...............R$-    
100.000,00 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449052:- Equipamentos e Material  Permanente (214)........................R$-     10.000,00 

                                                                                                                  
TOTAL DO CRÉDITO SUPLEMENTAR..........................................R$-  1.768.000,00 

 
Art. 2º - Para utilização do Crédito Adicional SUPLEMENTAR, disposto no 

artigo 1º desta Lei, serão utilizados os recursos provenientes de Tendência de Excesso 
de Arrecadação no valor de R$ 1.768.000,00 (Um Milhão e Setecentos e Sessenta e 
Oito Mil Reais), a seguir discriminados: 

 
(Tendência de Excesso de Arrecadação) 

1230.00.01.00.00 – COSIP – Cobrança na Fatura de Consumo 
de Energia Elétrica  
FONTE: 507 – COSIP – Contribuição de Iluminação Pública, Art. 
149-A, CF  – Exercício Corrente 

 
300.000,00 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 300.000,00 

 

1724.01.00.00.00 – Transferências de Recursos do FUNDEB  

FONTE: 101 – FUNDEB – 60% – Exercício Corrente 

900.000,00 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO  900.000,00 

 

1724.01.00.00.00 – Transferências de Recursos do FUNDEB  

FONTE: 102 – FUNDEB – 40% – Exercício Corrente 

258.000,00 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 258.000,00 

 

1112.02.01.00.00 – IPTU - do Exercício Corrente ao Quinto 310.000,00 
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Exercício Anterior 
FONTE: 303 – Saúde – Receitas Vinculadas (EC 29/00 – 15%) - 
Exercício Corrente 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 310.000,00 

TOTAL GERAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE 

ARRECADAÇÃO 

1.768.000,00 

 
Art. 3º - Sejam realizadas as modificações orçamentárias, conforme descritas 

nos artigos 1º e 2º desta Lei, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela Lei Municipal nº 
2.583/2013, com vigência nos exercícios de 2014 a 2017, e, na LDO – Lei de Diretrizes 
Orçamentárias instituída pela Lei Municipal nº 2.767/2015, com vigência para o exercício 
de 2016. 

Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 
as disposições em contrário. 
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO 
PARANÁ, 26  DE AGOSTO DE 2016. 

 

 

 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 
Prefeito Municipal 

 

 
Registre-se  e Publique-se 

 

 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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LEI MUNICIPAL N.º 2.822/2016 

de 26 de agosto de 2016 
 
 
    

SÚMULA: DÁ NOVA REDAÇÃO AO ART. 1º DA LEI MUNICIPAL Nº 

2.621/2014, DE 19 DE MARÇO DE 2014, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
 

A Câmara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, decretou, e eu, Dornelis José 

Chiodelli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 
Art. 1°. Retifica o art. 1º da lei Municipal n. 2.621/2014, de 19 de março de 2014, passando a 

vigorar com a seguinte redação: 
 

“Art. 1º - ........... “destacada de uma área total de 13.344,79m2, objeto da 
matrícula nº 11.170 do Cartório  de Registro de Imóveis desta Comarca 
de Nova Londrina, Estado do Paraná.”  

 
Art. 2º. Permanecem inalteradas e com plena vigência todas as demais disposições da Lei 

Municipal nº 2.621/2014. 
 
Art. 3º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 

contrário. 
 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO 
PARANÁ, 26 DE AGOSTO DE 2016. 

 

 

 
DORNELIS JOSÉ CHIODELI 

Prefeito Municipal 
 
 

        Registre-se e Publique-se. 

 

 

       GERALDO PEREIRA DA SILVA 

       Secretário Municipal de Administração 
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LEI MUNICIPAL N.º 2.823/2016 

de 26 de agosto de 2016 
 
    

SÚMULA: DÁ NOVA REDAÇÃO AO ART. 1º DA LEI MUNICIPAL Nº 

2.172/2010, DE 27 DE ABRIL DE 2010, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
 

A Câmara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, decretou, e eu, Dornelis José 

Chiodelli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 
Art. 1°. Retifica o art. 1º da Lei Municipal n. 2.172/2010, de 27 de abril de 2010, passando a 

viger com a seguinte redação: 
 

“Art. 1º - Fica autorizado a Doação de uma área de terreno, medindo, 628,44m2, 
constituída pelo Lote nº 16-C (dezesseis “CE”), da Quadra nº. 2 (dois), 
destacada de uma área maior, medindo, 13.164,79, na Vila Rural Itio Kondo, 
objeto da matrícula nº 19.300 do Cartório do Registro de Imóveis da Comarca 
de Nova Londrina – Estado do Paraná.”  

 
Art. 2º. Permanecem inalteradas e com plena vigência todas as demais disposições da Lei 

Municipal nº 2.172/2010. 
 
Art. 3º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 

contrário. 
 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 

26 DE AGOSTO DE 2016. 

 

 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 
Prefeito Municipal 

 

 

 

        Registre-se e Publique-se. 

 

 

       GERALDO PEREIRA DA SILVA 

       Secretário Municipal de Administração  
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LEI MUNICIPAL Nº 2.824/2016 

                 De 26 de Agosto de 2016. 
 

 
 

SÚMULA:- DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL 
ESPECIAL NA LOA – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL Nº 
2.771/2015, E SOBRE A INCLUSÃO DA META DE 

TRABALHO NA LEI Nº 2.583/2013, DO PPA 2014 A 2017, 
E NA LDO – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LEI 

MUNICIPAL Nº 2.767/2015, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 

 

 

A Câmara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, decretou, e eu, 

Dornelis José Chiodelli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 

 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal de Nova Londrina, Estado do 
Paraná, autorizado a abrir no orçamento-programa do Município de Nova Londrina, 

para o exercício de 2016, um crédito adicional ESPECIAL, no valor de R$ 30.000,00 
(Trinta Mil Reais), na seguinte dotação do orçamento vigente: 

 

07000:- SECRETARIA DE SAÚDE 
07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07001:1030200921.253-Manutenção do Programa de Incentivo à Organização 
Assistência Farmacêutica      
FONTE: 379 – Programa de Incentivo à Organização Assistência Farmacêutica -

Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339030:- Material de Consumo..............................................R$-      6.000,00 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449052:- Equipamentos e Material Permanente.......................R$-     24.000,00 

                                                                            ========= 

TOTAL DO CRÉDITO ESPECIAL.........................................R$-    30.000,00 
 

Art. 2º - Para utilização do Crédito Adicional ESPECIAL, disposto no artigo 

1º desta Lei, serão utilizados os recursos provenientes de Excesso de Arrecadação no 
valor de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais), a seguir discriminados: 

 
(Excesso de Arrecadação) 

1722.33.07.00.00- Programa de Incentivo à Organização Assistência 

Farmacêutica - Custeio 
2422.01.13.00.00 –Programa de Incentivo à Organização Assistência 

Farmacêutica - Capital 
FONTE: 379 – Programa de Incentivo à Organização Assistência 

 

6.000,00 

 

24.000,00 
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Farmacêutica -Exercício Corrente  

TOTAL DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 30.000,00 

 

Art. 3º - Sejam realizadas as modificações orçamentárias, conforme 
descritas nos artigos 1º e 2º desta Lei, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela Lei 
Municipal nº 2.583/2013, com vigência nos exercícios de 2014 a 2017, e, na LDO – 

Lei de Diretrizes Orçamentárias instituída pela Lei Municipal nº 2.767/2015, com 
vigência para o exercício de 2016. 

 

Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário. 

 

 
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 

26 DE AGOSTO DE 2016. 

 

 

 

 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 
Prefeito Municipal 

 
 

 
 

Registre-se  e Publique-se 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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DECRETO MUNICIPAL Nº 128/2016 

                 De 26 de Agosto de 2016. 
 

 
SÚMULA:- DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL 

ESPECIAL NA LOA – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL Nº 
2.771/2015, E SOBRE A INCLUSÃO DA META DE 
TRABALHO NA LEI Nº 2.583/2013, DO PPA 2014 A 2017, 

E NA LDO – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LEI 
MUNICIPAL Nº 2.767/2015, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

 

O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, Dornelis José Chiodelli, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e considerando a autorização 

contida na Lei Municipal nº 2.818/2016, de 26 de agosto de 2016, 
 

DECRETA 

 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal de Nova Londrina, Estado do 

Paraná, autorizado a abrir no orçamento-programa do Município de Nova Londrina, 
para o exercício de 2016, um crédito adicional ESPECIAL, no valor de R$ 147.270,00 

(Cento e Quarenta e Sete Mil e Duzentos e Setenta Reais), na seguinte dotação do 
orçamento vigente: 

 
08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08004:- FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 

08004:1645100461.184-Recuperação e Melhoria Habitacional  
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

319013:- Obrigações Patronais – INSS...................................R$-     26.400,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339036:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física...............R$-    120.870,00 

                                                                        ========= 

TOTAL DO CRÉDITO ESPECIAL.......................................R$-    147.270,00 

     
Art. 2º - Para utilização do Crédito Adicional ESPECIAL, disposto no artigo 

1º deste Decreto, será realizado o cancelamento do valor de R$ 147.270,00 (Cento e 
Quarenta e Sete Mil e Duzentos e Setenta Reais), na seguinte dotação do orçamento 
vigente: 

 
04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 

04001:- DIRETORIA GERAL - DF 
04001:2884600032.052-Restituições e Indenizações  

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
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332000:- TRANSFERÊNCIAS À UNIÃO 
332093:- Indenizações e Restituições (32).............................R$-     15.700,00 

 

04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 
04001:- DIRETORIA GERAL – DF 

04001:2884600072.002-Amortização da Dívida com a SANEPAR 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

460000:- AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 
469000:- APLICAÇÕES DIRETAS  

469071:- Principal da Dívida por Contrato (35)........................R$-    10.400,00 
 
05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 
05001:1545100341.096-Pavimentação de Vias Urbanas 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449051:- Obras e Instalações (51)..........................................R$-     7.000,00 

 
05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 
05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 

05001:2678200092.027-Manutenção do Corpo de Bombeiro 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319013:- Obrigações Patronais - INSS (101)...........................R$-      5.200,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339014:- Diárias – Pessoal Civil (103)....................................R$-      2.000,00 

339033:- Passagens e Despesas com Locomoção (118).............R$-        500,00 
 

05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 
05001:1545112121.299-Política Municipal de Resíduos Sólidos 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (54)...R$-     59.990,00 

319013:- Obrigações Patronais - INSS (55)............................R$-       9.990,00 
319100:– APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO  
319113:- Obrigações Patronais (56).......................................R$-      9.990,00 

 
08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 

08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASNL 
08001:0824300242.035-Manutenção do Programa PROJOVEM 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
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339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339030:- Material de Consumo (248)......................................R$-     5.200,00 
 

08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08003:- MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE AÇÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

08003:0412200252.028-Manutenção do CRAS 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

339030:- Material de Consumo (297)......................................R$-    10.400,00 
339033:- Passagens e Despesas com Locomoção (298)...............R$-      500,00 
339036:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física (299).........R$-   10.400,00 

                                                                                                                                              ========= 

TOTAL DO CANCELAMENTO............................................R$-    147.270,00 

 

Art. 3º - Sejam realizadas as modificações orçamentárias, conforme 
descritas nos artigos 1º e 2º deste Decreto, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela 
Lei Municipal nº 2.583/2013, com vigência nos exercícios de 2014 a 2017, e, na LDO 

– Lei de Diretrizes Orçamentárias instituída pela Lei Municipal nº 2.767/2015, com 
vigência para o exercício de 2016. 

 

Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 

 

 
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 

26 DE AGOSTO DE 2016. 

 

 

 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 

Prefeito Municipal 
 

 

Registre-se  e Publique-se 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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DECRETO MUNICIPAL Nº 129/2016 

                 De 26 de Agosto de 2016. 
 

SÚMULA:- DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL 
ESPECIAL NA LOA – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL Nº 

2.771/2015, E SOBRE A INCLUSÃO DA META DE 
TRABALHO NA LEI Nº 2.583/2013, DO PPA 2014 A 2017, 
E NA LDO – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LEI 

MUNICIPAL Nº 2.767/2015, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, Dornelis José Chiodelli, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e considerando a autorização 

contida na Lei Municipal nº 2.819/2016, de 26 de agosto de 2016, 
 

DECRETA 

 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal de Nova Londrina, Estado do 
Paraná, autorizado a abrir no orçamento-programa do Município de Nova Londrina, 

para o exercício de 2016, um crédito adicional ESPECIAL, no valor de R$ 241.713,84 
(Duzentos e Quarenta e Um Mil, Setecentos e Treze Reais e Oitenta e Quatro 

Centavos), nas seguintes dotações do orçamento vigente: 
 

08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 

08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – FMASNL 
08001:0824400942.070-Bloco da Proteção Social Básica 

FONTE: 934–Assistência Social – Bloco da Proteção Social Básica – Exercício 
Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil..........R$-     20.000,00 
319100:– APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO  

319113:- Obrigações Patronais.............................................R$-       4.200,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  

339030:- Material de Consumo.............................................R$-     76.000,00 
339036:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física................R$-     18.000,00 

339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica.............R$-     26.000,00 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449052:- Equipamentos e Material Permanente.......................R$-     17.800,00 

 
08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – FMASNL 

08001:0824200932.069-Bloco da Proteção Social Especial de Média Complexidade 
FONTE: 938–Assistência Social – Bloco da Proteção Social Especial de Média 

Complexidade – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

335000:- TRANSF.À INSTIT.PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 
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335043:- Subvenções Sociais...............................................R$-     32.928,24 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
335000:- TRANSF.À INSTIT.PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 

335043:- Subvenções Sociais...............................................R$-       6.585,60 
 

08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 

08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – FMASNL 
08001:0824400952.071-Bloco da Gestão do SUAS - IGDSUAS 

FONTE: 933–Assistência Social – Bloco de Gestão do SUAS – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339030:- Material de Consumo.............................................R$-       5.100,00 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

449052:- Equipamentos e Material Permanente.......................R$-       5.100,00 
 

08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – FMASNL 
08001:0824400962.072-Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro 

Único 
FONTE: 940–Assistência Social – Bloco da Gestão Bolsa Família e do Cadastro Único 

– Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339030:- Material de Consumo.............................................R$-     12.000,00 

339036:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física...............R$-        6.000,00 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449052:- Equipamentos e Material Permanente........................R$-    12.000,00 

                                                             

TOTAL DO CRÉDITO ESPECIAL.......................................R$-    241.713,84 

 

Art. 2º - Para utilização do Crédito Adicional ESPECIAL, disposto no artigo 
1º deste Decreto, serão utilizados o cancelamento e os recursos provenientes de 
Tendência de excesso de arrecadação no valor de R$ 241.713,84 (Duzentos e 

Quarenta e Um Mil, Setecentos e Treze Reais e Oitenta e Quatro Centavos), a seguir 
discriminados: 

 
08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08003:- MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE AÇÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

08003:0412200252.020-Manutenção da Secretaria de Assistência Social 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  

mailto:pmnl@novalondrina.pr.gov.br


 
 
 
 
 
 

 Praça da Matriz 261 – Centro – 87970-000 – Nova Londrina – Paraná – Tel. (44) 3432-8500 e-mail: pmnl@novalondrina.pr.gov.br 
 

Diário Oficial Eletrônico 

Nova Londrina - Paraná 
 

 
 

Publicação: Terça-Feira 

20 de Setembro de 2016 

Edição: 0930 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
339030:- Material de Consumo (293)....................................R$-       6.585,60 

 
(Tendência de Excesso de Arrecadação) 

1721.34.10.10.00 – Bloco da Proteção Social Básica 
2421.03.10.00.00 - Bloco da Proteção Social Básica 
FONTE: 934–Assistência Social – Bloco da Proteção Social Básica – 
Exercício Corrente 

144.200,00 

17.800,00 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE  EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 162.000,00 

 

1721.34.20.10.20 – Piso Variável de Média Complexidade 
FONTE: 938–Assistência Social – Bloco da Proteção Social Especial 

de Média Complexidade – Exercício Corrente 

32.928,24 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 32.928,24 

 

1721.34.99.04.00 – Bloco da Gestão do SUAS – IGDSUAS 
2421.03.11.00.00 - Bloco da Gestão do SUAS – IGDSUAS 
FONTE: 933–Assistência Social – Bloco da Gestão do SUAS – 
Exercício Corrente 

5.100,00 

5.100,00 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 10.200,00 

 

1721.34.99.05.00 – Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do 
Cadastro Único 
2421.03.12.00.00 - Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do 

Cadastro Único 
FONTE: 940–Assistência Social – Bloco da Gestão do Programa  

Bolsa Família e do Cadastro Único – Exercício Corrente 

 

18.000,00 

 

12.000,00 

 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE  EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 30.000,00 

TOTAL GERAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 235.128,24 

 
Art. 3º - Sejam realizadas as modificações orçamentárias, conforme 

descritas nos artigos 1º e 2º deste Decreto, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela 
Lei Municipal nº 2.583/2013, com vigência nos exercícios de 2014 a 2017, e, na LDO 
– Lei de Diretrizes Orçamentárias instituída pela Lei Municipal nº 2.767/2015, com 

vigência para o exercício de 2016. 

 

Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 
 
 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 
26 DE AGOSTO DE 2016. 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 
Prefeito Municipal 

 

Registre-se  e Publique-se 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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DECRETO MUNICIPAL Nº 130/2016 

                 De 26 de Agosto de 2016. 
 

 
SÚMULA:- DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL 

SUPLEMENTAR NA LOA – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL Nº 
2.771/2015, E SOBRE A INCLUSÃO DA META DE 
TRABALHO NA LEI Nº 2.583/2013, DO PPA 2014 A 2017, 

E NA LDO – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LEI 
MUNICIPAL Nº 2.767/2015, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 
 

O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, Dornelis José Chiodelli, no 

uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e considerando a autorização 
contida na Lei Municipal nº 2.820/2016, de 26 de agosto de 2016, 

 
DECRETA 

 

 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal de Nova Londrina, Estado do 
Paraná, autorizado a abrir no orçamento-programa do Município de Nova Londrina, 

para o exercício de 2016, um crédito adicional SUPLEMENTAR, no valor de R$ 
1.327.650,00 (Um Milhão, Trezentos e Vinte e Sete Mil e Seiscentos e Cinquenta 
Reais), nas seguintes dotações do orçamento vigente: 

 
03000:- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

03001:- DIRETORIA GERAL - DA 
03001:0412200022.016-Manutenção da Administração 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (16).....R$-    200.000,00 

 
04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 
04001:- DIRETORIA GERAL – DF 

04001:0412200652.058-Contribuição Financeira a AMUNPAR 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
337000:- TRANSF.À INSTITUIÇÕES MULTIGOVERNAMENTAIS 

337041:- Contribuições (21)...................................................R$-         20,00 
 

04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 
04001:- DIRETORIA GERAL – DF 
04001:0412300052.037-Manutenção do Setor Financeiro 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (22)..R$-    100.000,00 
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04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 
04001:- DIRETORIA GERAL – DF 
04001:2884600072.006-Amortização dos Encargos e do Principal da Dívida 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

320000:- JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 
329000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
329021:- Juros sobre a Dívida por Contrato (39)....................R$-    100.000,00 

 
04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 

04001:- DIRETORIA GERAL – DF 
04001:2884600072.006-Amortização dos Encargos e do Principal da Dívida 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
460000:- AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 

469000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
469171:- Principal da Dívida por Contrato (40).......................R$-    100.000,00 

 

05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 
05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 

05001:2678200082.043-Manutenção dos Serviços Urbanos 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (72)..R$-    200.000,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339030:- Material de Consumo (84)......................................R$-    390.580,00 
339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (93).....R$-    100.000,00 

 
05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 
05001:2678200092.027-Manutenção do Corpo de Bombeiro 
FONTE: 515 – FUNREBOM – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (107).....R$-      9.450,00 

 

06000:- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
06001:- MANUTENÇÃO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

06001:1236100112.029-Manutenção do Ensino Fundamental 
FONTE: 103 – 5% – Sobre Transferências Constitucionais FUNDEB - Exercício 
Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339014:- Diárias – Pessoal Civil (134)....................................R$-     20.000,00 
339030:- Material de Consumo (137).....................................R$-     50.000,00 

FONTE: 104 – 25% –  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica - 
Exercício Corrente 

mailto:pmnl@novalondrina.pr.gov.br


 
 
 
 
 
 

 Praça da Matriz 261 – Centro – 87970-000 – Nova Londrina – Paraná – Tel. (44) 3432-8500 e-mail: pmnl@novalondrina.pr.gov.br 
 

Diário Oficial Eletrônico 

Nova Londrina - Paraná 
 

 
 

Publicação: Terça-Feira 

20 de Setembro de 2016 

Edição: 0930 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

339030:- Material de Consumo (138).....................................R$-     50.000,00 
339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (146).....R$-      7.600,00 

                                                                                               =========   

TOTAL DO CRÉDITO SUPLEMENTAR..............................R$-   1.327.650,00 

 

Art. 2º - Para utilização do Crédito Adicional SUPLEMENTAR, disposto no 

artigo 1º deste Decreto, será realizado o cancelamento do valor de R$ 1.327.650,00 
(Um Milhão, Trezentos e Vinte e Sete Mil e Seiscentos e Cinquenta Reais), nas 

seguintes dotações do orçamento vigente: 
 

02000:- GOVERNO MUNICIPAL 

02001:- GABINETE DO PREFEITO 
02001:0412200012.017-Manutenção da Assessoria Jurídica 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (1).....R$-     35.000,00 

319013:- Obrigações Patronais - INSS (2)..............................R$-     26.900,00 
319100:– APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO  
319113:- Obrigações Patronais (3)........................................R$-     15.700,00 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

339014:- Diárias – Pessoal Civil (4)........................................R$-      5.200,00 
 

02000:- GOVERNO MUNICIPAL 
02001:- GABINETE DO PREFEITO 
02001:0412200012.031-Manutenção do Gabinete do Prefeito 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (5).....R$-     10.600,00 

319013:- Obrigações Patronais - INSS (6)...............................R$-      6.000,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339014:- Diárias – Pessoal Civil (7).......................................R$-     13.300,00 
339033:- Passagens e Despesas com Locomoção (8)................R$-      1.500,00 

 
03000:- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

03001:- DIRETORIA GERAL - DA 
03001:0412200022.016-Manutenção da Administração 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319013:- Obrigações Patronais - INSS (10)............................R$-     50.000,00 
319100:– APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO  
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319113:- Obrigações Patronais (11)......................................R$-     16.000,00 
 
04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 

04001:- DIRETORIA GERAL – DF 
04001:0412300052.037-Manutenção do Setor Financeiro 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339014:- Diárias – Pessoal Civil (25).....................................R$-     21.000,00 

339030:- Material de Consumo (26)......................................R$-     12.000,00 
339033:- Passagens e Despesas com Locomoção (27)..............R$-         500,00 
339036:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física (28)..........R$-      4.100,00 

339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (29)......R$-     17.900,00 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449052:- Equipamentos e Material  Permanente (30)................R$-      5.200,00 

 
04000:- SECRETARIA DE FINANÇAS 

04001:- DIRETORIA GERAL - DF 
04001:9999900042.051-Reserva de Contingência 
FONTE: 00999 – Reserva de Contingência - Exercício Corrente 

900000:- RESERVA DE CONTIGÊNCIA 
990000:- RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

999900:- RESERVA DE CONTINGÊNCIA 
999999:- Reserva de Contingência (43) ............................ ......R$    334.000,00 

 
05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 
05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 

05001:1545100171.051-Melhoria na Infra Estrutura da ASSEMNOL 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

449051:- Obras e Instalações (46).......................................R$-    250.000,00 
 

05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 
05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 
05001:1545100171.052-Construção de uma Pista de Esqueite 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449051:- Obras e Instalações (46).......................................R$-    150.000,00 

 
05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 
05001:2678200082.043-Manutenção dos Serviços Urbanos 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 
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449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449051:- Obras e Instalações (96).......................................R$-    100.000,00 

 

05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 
05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 

05001:2678200092.027-Manutenção do Corpo de Bombeiro 
FONTE: 515 – FUNREBOM – Exercício Corrente 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

449051:- Obras e Instalações (108).......................................R$-      9.450,00 
 

06000:- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

06001:- MANUTENÇÃO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
06001:1236100112.029-Manutenção do Ensino Fundamental 

FONTE: 104 – 25% –  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica - 
Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (124)..$-     26.100,00 
319013:- Obrigações Patronais - INSS (128)..........................R$-     10.500,00 
319100:– APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO  

319113:- Obrigações Patronais (133).....................................R$-     15.500,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339033:- Passagens e Despesas com Locomoção (141)............R$-      5.500,00 

 
08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08004:- FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 

08004:1645100491.187-Aquisição de Equipamentos Comunitário 
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  

339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (316)....R$-     10.700,00 
 

08000:- SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 
08004:- FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 
08004:1645100501.195-Regularização Fundiária 

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  
339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (317)....R$-     60.000,00 

 
12000:- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 

12001:- MANUTENÇÃO DA SEC.DE CULTURA ESPORTE E TURISMO 
12001:2781200721.233-Reforma e Ampliação do Estádio de Futebol  
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 
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449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449051:- Obras e Instalações (371)......................................R$-     10.000,00 
 

12000:- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 
12001:- MANUTENÇÃO DA SEC.DE CULTURA ESPORTE E TURISMO 

12001:2781200751.236-Construção de Quadra Coberta - 01  
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 

440000:- INVESTIMENTOS 
449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 

449051:- Obras e Instalações (373)......................................R$-     87.000,00 
 
12000:- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 

12001:- MANUTENÇÃO DA SEC.DE CULTURA ESPORTE E TURISMO 
12001:2781200751.243-Construção de Quadra Coberta - 02  

FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449051:- Obras e Instalações (375)......................................R$-     9.000,00 

 
12000:- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 
12001:- MANUTENÇÃO DA SEC.DE CULTURA ESPORTE E TURISMO 

12001:2781200751.244-Construção de Quadra Coberta - 03  
FONTE: 01000 – Recursos Ordinários (Livres) – Exercício Corrente 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449051:- Obras e Instalações (377)......................................R$-     9.000,00 

                                 ========= 

TOTAL DO CANCELAMENTO...........................................R$-  1.327.650,00 

 

Art. 3º - Sejam realizadas as modificações orçamentárias, conforme 
descritas nos artigos 1º e 2º deste Decreto, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela 

Lei Municipal nº 2.583/2013, com vigência nos exercícios de 2014 a 2017, e, na LDO 
– Lei de Diretrizes Orçamentárias instituída pela Lei Municipal nº 2.767/2015, com 
vigência para o exercício de 2016. 

 

Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 

 
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 
26 DE AGOSTO DE 2016. 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 
Prefeito Municipal 

Registre-se  e Publique-se 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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DECRETO MUNICIPAL Nº 131/2016 

                 De 26 de Agosto de 2016. 
 

 
 

SÚMULA:- DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR NA LOA – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL Nº 
2.771/2015, E SOBRE A INCLUSÃO DA META DE 

TRABALHO NA LEI Nº 2.583/2013, DO PPA 2014 A 2017, 
E NA LDO – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LEI 

MUNICIPAL Nº 2.767/2015, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 

 
O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, Dornelis José Chiodelli, no 

uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e considerando a autorização 
contida na Lei Municipal nº 2.821/2016, de 26 de agosto de 2016, 

 

 
DECRETA 

 
 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal de Nova Londrina, Estado do 

Paraná, autorizado a abrir no orçamento-programa do Município de Nova Londrina, 
para o exercício de 2016, um crédito adicional SUPLEMENTAR, no valor de R$ 

1.768.000,00 (Um Milhão e Setecentos e Sessenta e Oito Mil Reais), nas seguintes 
dotações do orçamento vigente: 

 
05000:- SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 
05001:- DIRETORIA GERAL - DOVU 

05001:1554100082.018-Manutenção da Iluminação Pública 
FONTE: 507 – COSIP – Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF  – 

Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339030:- Material de Consumo (62).................................................R$-    

100.000,00 
339039:- Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica (64)..............R$-    
200.000,00 

 
06000:- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

06001:- MANUTENÇÃO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
06001:1236100112.029-Manutenção do Ensino Fundamental 
FONTE: 101 – FUNDEB – 60% - Exercício Corrente 

300000:- DESPESAS CORRENTES 
310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (121)............R$-    
900.000,00 
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06000:- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
06001:- MANUTENÇÃO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
06001:1236100112.029-Manutenção do Ensino Fundamental 

FONTE: 102 – FUNDEB – 40% - Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (122)............R$-    

258.000,00  
 

07000:- SECRETARIA DE SAUDE 
07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
07001:1030200192.042-Manutenção dos Serviços de Saúde Pública 

FONTE: 303 – Saúde – Receitas Vinculadas (EC 29/00 – 15%) - Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

310000:- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
319000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
319011:- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil (204..........R$-    

200.000,00 
330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

339000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
339039:- Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (212)...............R$-    
100.000,00 

400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449052:- Equipamentos e Material  Permanente (214)........................R$-     

10.000,00 
                                                                                                                 

========= 

TOTAL DO CRÉDITO SUPLEMENTAR..........................................R$-  
1.768.000,00 

 

Art. 2º - Para utilização do Crédito Adicional SUPLEMENTAR, disposto no 
artigo 1º deste Decreto, serão utilizados os recursos provenientes de Tendência de 

Excesso de Arrecadação no valor de R$ 1.768.000,00 (Um Milhão e Setecentos e 
Sessenta e Oito Mil Reais), a seguir discriminados: 

 
(Tendência de Excesso de Arrecadação) 

1230.00.01.00.00 – COSIP – Cobrança na Fatura de Consumo 
de Energia Elétrica  
FONTE: 507 – COSIP – Contribuição de Iluminação Pública, 

Art. 149-A, CF  – Exercício Corrente 

 
300.000,00 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 300.000,00 

 

1724.01.00.00.00 – Transferências de Recursos do FUNDEB  

FONTE: 101 – FUNDEB – 60% – Exercício Corrente 

900.000,00 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO  900.000,00 

 

mailto:pmnl@novalondrina.pr.gov.br


 
 
 
 
 
 

 Praça da Matriz 261 – Centro – 87970-000 – Nova Londrina – Paraná – Tel. (44) 3432-8500 e-mail: pmnl@novalondrina.pr.gov.br 
 

Diário Oficial Eletrônico 

Nova Londrina - Paraná 
 

 
 

Publicação: Terça-Feira 

20 de Setembro de 2016 

Edição: 0930 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1724.01.00.00.00 – Transferências de Recursos do FUNDEB  

FONTE: 102 – FUNDEB – 40% – Exercício Corrente 

258.000,00 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 258.000,00 

 

1112.02.01.00.00 – IPTU - do Exercício Corrente ao Quinto 
Exercício Anterior 

FONTE: 303 – Saúde – Receitas Vinculadas (EC 29/00 – 15%) 
- Exercício Corrente 

310.000,00 

TOTAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 310.000,00 

TOTAL GERAL DE TENDÊNCIA DE EXCESSO DE 

ARRECADAÇÃO 

1.768.000,00 

 

Art. 3º - Sejam realizadas as modificações orçamentárias, conforme 
descritas nos artigos 1º e 2º deste Decreto, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela 

Lei Municipal nº 2.583/2013, com vigência nos exercícios de 2014 a 2017, e, na LDO 
– Lei de Diretrizes Orçamentárias instituída pela Lei Municipal nº 2.767/2015, com 
vigência para o exercício de 2016. 

 

Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 
 

 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 
26  DE AGOSTO DE 2016. 

 
 

 
DORNELIS JOSÉ CHIODELI 

Prefeito Municipal 

 

 

Registre-se  e Publique-se 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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DECRETO MUNICIPAL Nº 132/2016 

                 De 26 de Agosto de 2016. 
 

 
 

SÚMULA:- DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL 
ESPECIAL NA LOA – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL Nº 
2.771/2015, E SOBRE A INCLUSÃO DA META DE 

TRABALHO NA LEI Nº 2.583/2013, DO PPA 2014 A 2017, 
E NA LDO – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LEI 

MUNICIPAL Nº 2.767/2015, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 

 

 

O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, Dornelis José Chiodelli, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e considerando a autorização 

contida na Lei Municipal nº 2.824/2016, de 26 de agosto de 2016, 
 

DECRETA 
 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal de Nova Londrina, Estado do 
Paraná, autorizado a abrir no orçamento-programa do Município de Nova Londrina, 

para o exercício de 2016, um crédito adicional ESPECIAL, no valor de R$ 30.000,00 
(Trinta Mil Reais), na seguinte dotação do orçamento vigente: 

 

07000:- SECRETARIA DE SAÚDE 
07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07001:1030200921.253-Manutenção do Programa de Incentivo à Organização 
Assistência Farmacêutica      
FONTE: 379 – Programa de Incentivo à Organização Assistência Farmacêutica -

Exercício Corrente 
300000:- DESPESAS CORRENTES 

330000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
339000:- APLICAÇÕES DIRETAS  

339030:- Material de Consumo..............................................R$-      6.000,00 
400000:- DESPESAS DE CAPITAL 
440000:- INVESTIMENTOS 

449000:- APLICAÇÕES DIRETAS 
449052:- Equipamentos e Material Permanente.......................R$-     24.000,00 

                                                                            ========= 

TOTAL DO CRÉDITO ESPECIAL.........................................R$-    30.000,00 

 

Art. 2º - Para utilização do Crédito Adicional ESPECIAL, disposto no artigo 

1º deste Decreto, serão utilizados os recursos provenientes de Excesso de 
Arrecadação no valor de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais), a seguir discriminados: 

 
(Excesso de Arrecadação) 

1722.33.07.00.00- Programa de Incentivo à Organização Assistência 
Farmacêutica - Custeio 

 

6.000,00 

mailto:pmnl@novalondrina.pr.gov.br


 
 
 
 
 
 

 Praça da Matriz 261 – Centro – 87970-000 – Nova Londrina – Paraná – Tel. (44) 3432-8500 e-mail: pmnl@novalondrina.pr.gov.br 
 

Diário Oficial Eletrônico 

Nova Londrina - Paraná 
 

 
 

Publicação: Terça-Feira 

20 de Setembro de 2016 

Edição: 0930 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2422.01.13.00.00 –Programa de Incentivo à Organização Assistência 
Farmacêutica - Capital 
FONTE: 379 – Programa de Incentivo à Organização Assistência 
Farmacêutica -Exercício Corrente 

 

24.000,00 

 

TOTAL DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 30.000,00 

 
Art. 3º - Sejam realizadas as modificações orçamentárias, conforme 

descritas nos artigos 1º e 2º deste Decreto, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela 
Lei Municipal nº 2.583/2013, com vigência nos exercícios de 2014 a 2017, e, na LDO 

– Lei de Diretrizes Orçamentárias instituída pela Lei Municipal nº 2.767/2015, com 
vigência para o exercício de 2016. 

 

Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 
 

 
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 
26 DE AGOSTO DE 2016. 

 

 

 

 

DORNELIS JOSÉ CHIODELI 
Prefeito Municipal 

 
 
 

 
 

Registre-se  e Publique-se 

 

 

GERALDO PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
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Portaria Nº 170/2016. 

20 de Setembro de 2016 

 

 

Súmula: Dispõe sobre a designação do Secretário da Comissão 

nomeada pela Portaria n.º 166/2016.  

 

Maria Luzinete de Lima, Presidente da Comissão de Inquérito designada 

pela Portaria nº 166/2016, de 19 de setembro de 2016 do Prefeito 

Municipal, publicado no Diário Oficial Ed. 17.501 de 20 de Setembro de 

2016, cuja eficácia deu-se ao uso de suas atribuições e tendo em vista o 

disposto no art. 149 da Lei Municipal nº 1.091/93, RESOLVE:  

 

Art. 1.º - Designar a servidora Dayane Gouveia, Oficial Administrativo, matrícula nº 

50702, para desempenhar a função de Secretária da referida comissão.  

 

Art. 2.º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.  

 

 

 

 

Nova Londrina-PR, 20 de Setembro de 2016. 

 

 

 

 

______________________________________ 

Maria Luzinete de Lima 

Presidente 
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EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 021/2016 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA-PR 

CNPJ/MF sob nº 81.044.984/0001-04 
 
CONTRATADA: GB FERNANDES CONSTRUÇÕES EIRELI – EPP 

CNPJ/MF sob o nº. 22.792.503/0001-80 
 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 001/2015 

Objeto: Aumento de metafísica pavimentação asfáltica em CBUQ - Jardim Santa Maria. 
 

DO ACRÉSCIMO DO VALOR DO OBJETO 

(artigo 65, §1º da Lei 8.666/93) 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Fica concedido o aumento da metafísica do Contrato nº 021/2016, no valor de R$ 313.247,11 (trezentos e treze mil e 
duzentos e quarenta e sete reais e onze centavos), equivalente a 9,6% em relação ao valor contratual, para a pavimentação 
asfáltica da Rua Sebastião de Moraes, entre a Rua 09 e a avenida Antônio Ormeneze, de acordo com a planilha dos serviços 
apresentados. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA 
Pela prestação de serviços de pavimentação asfáltica, será acrescido na Cláusula Segunda –  Do Valor, a importância de 

R$ 313.247,11 (trezentos e treze mil e duzentos e quarenta e sete reais e onze centavos), cujas despesas deverão 
apresentar a seguinte composição financeira: 
 
CLÁUSULA TERCEIRA 

Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições constantes do Contrato originário nº 021/2016, datado de 18 de 
março de 2016. 

 
                                             Nova Londrina - Pr., 14 de setembro 2016. 

 
                                                                            DORNELIS JOSÉ CHIODELLI 

                                                                               PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 112/2015 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ/MF sob o nº 81.044.984/0001-04 
 
CONTRATADO:  CASA DA BORRACHA DE NOVA LONDRINA LTDA – ME 

CNPJ sob nº. 00.984.084/0001-45 
 
Pregão Presencial nº 053/2015 
Objeto: Aquisição de acessórios automotivos, prestação de serviços para colocação das peças, alinhamento, balanceamento e 

montagem de pneus para os veículos da linha leve. 
 
DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO 

(artigo 57, da Lei 8.666/93) 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA 
O CONTRATANTE através do presente Termo Aditivo em comum e recíproco acordo, nos termos das cláusulas DÉCIMA 
SEGUNDA-DURAÇÃO, que trata da vigência do Contrato nº 112/2015, resolvem promover a prorrogação do contrato, com 
vistas ao art. 57, da Lei nº 8.666/93, para mais 12 (doze) meses, previsto até 28 de agosto de 2017. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA 

Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições constantes do Contrato originário nº 112/2015, datado de 28 de 
agosto de 2015. 

                                                                                       Nova Londrina, 25 de agosto de 2016. 

                                                                                             DORNELIS JOSÉ CHIODELLI 

                                                                                                       Prefeito Municipal 
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

 
 

Licitação: Modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº. 052/2016 
 

O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, torna público que homologou a 
Licitação na modalidade Pregão nº. 052/2016, após a abertura e julgamento da proposta da 
empresa licitante para aquisição de 1.400 maletas acrílicas (mini lancheiras) personalizadas e 1.400 

squeeze de plástico para serem distribuídas aos alunos da rede pública no dia das crianças, adjudicando o 
produto para a seguinte empresa: MARCOLINO & MARCOLINO BRINDES E ETIQUETAS LTDA. 
ME., inscrita no CNPJ nº. 18.953.671/0001-32, vencedora do lote nº. 01, totalizando o valor de R$ 
10.290,00 (dez mil, duzentos e noventa reais). 
 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, EM 20 DE 
SETEMBRO DE 2016. 
 
 
 
 
                                                              DORNELIS JOSÉ CHIODELLI 
                                                                       Prefeito Municipal 
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DECRETO Nº 148/2016 

20 de julho de 2016. 

 

 

SÚMULA: Regulamenta as atribuições e requisitos dos cargos de provimento efetivo da 

Administração Direta, alcançados pela LCM n.º 054/2016, de 31 de março de 2016, e dá outras 

providências. 

 

DORNELIS JOSÉ CHIODELLI, Prefeito do Município de Nova Londrina, Estado do Paraná, no 

uso de suas atribuições legais e; 

 

I – Considerando as disposições dos arts. 3.º; 5.º e 7.º, par. único, todos da LCM n.º 1.091/1993, 

a qual dis20põe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos desta Municipalidade; 

II – Considerando os ditames dos arts. 3.º; 6.º; 7.º e 59, todos da LCM n.º 054/2016, a qual 

dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos desta 

Municipalidade; 

III – Considerando os princípios norteadores da plena e eficaz condução da coisa pública 

delineados no art. 37 e ss., bem como a inteligência do art. 30 c/c art. 39 todos da Constituição 

Federal 

IV – Considerando, finalmente, o teor do art. 7.º, inc. XIV c/c art. 65 e ss. da Lei Orgânica do 

Município de Nova Londrina; 

 

 

 

D E C R E T A: 

  

Art. 1º - Ficam instituídas no âmbito do Poder Executivo Municipal, com fulcro nos ditames dos arts. 3.º; 5.º e 7.º, par. único, 

todos da LCM n.º 1.091/1993, a qual dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos desta Municipalidade, bem como 

diante das disposições delineadas nos arts. 3.º; 6.º; 7.º e 59, todos da LCM n.º 054/2016, a qual dispõe sobre o Plano de 

Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos desta Municipalidade, as atribuições dos cargos de provimento 

efetivo, conforme ANEXO I – MANUAL DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EFETIVOS. 

 

Art. 2º - As atribuições serão publicadas permanentemente, em seu inteiro teor, no site/homepage Oficial da Prefeitura 

Municipal de Nova Londrina (http://www.doemunicipal.com.br/13-PREFEITURA_MUNICIPAL_DE_NOVA_LONDRINA), e 

também estará disponível para consulta na Secretaria Municipal de Administração por meio da Unidade Administrativa de 

Recursos Humanos, em respeito ao princípio da economicidade. 

 

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

Gabinete do Excelentíssimo Prefeito Municipal, aos 20 de setembro de 2016. 

 

 

 

_______________________________ 

DORNELIS JOSÉ CHIODELLI 

Prefeito Municipal 

 
MANUAL DE ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS (ANEXO I – Decreto n.º 148/2016) 

 
1. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (PARTE PERMANENTE) 

1.1 GOP – Grupo Ocupacional Profissional 

Nomenclatura Classe C/H 
(semanal) 

Pré-requisitos de 
Ingresso 

ADVOGADO GOP 7 20 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

ASSISTENTE SOCIAL GOP 30 hs Sup. Completo + registro 
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10 classe 

BIOQUIMICO 
GOP 
12 20 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

CONTADOR GOP 5 35 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

ENFERMEIRO PADRAO 
GOP 
10 40 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

ENGENHEIRO AGRONOMO 20 
GOP 
10 20 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

ENGENHEIRO AGRONOMO 40 GOP 4 40 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

ENGENHEIRO CIVIL 20 
GOP 
10 20 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

ENGENHEIRO CIVIL 40 GOP 4 40 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

FARMACEUTICO 
GOP 
10 35 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

FISIOTERAPEUTA 20 
GOP 
12 20 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

FISIOTERAPEUTA 30 GOP 9 30 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

MEDICO CLINICO GERAL 20 GOP 3 20 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

MEDICO CLINICO GERAL 25 GOP 2 25 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

MEDICO CLINICO GERAL 40 GOP 1 40 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

MEDICO VETERINARIO 
GOP 
10 35 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

NUTRICIONISTA 20 
GOP 
13 20 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

NUTRICIONISTA 35 
GOP 
10 35 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

ODONTOLOGO 20 
GOP 
11 20 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

ODONTOLOGO 40 GOP 6 40 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

PSICOLOGO 20 
GOP 
13 20 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

PSICOLOGO 35 
GOP 
10 35 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

PSICOLOGO 40 GOP 8 40 hs 

Sup. Completo + registro 
classe 

 
1.2 GOSP – Grupo Ocupacional Semiprofissional 

Nomenclatura Classe C/H 
(semanal) 

Pré-requisitos de 
Ingresso 

AGENTE COMUNITARIO DA 
DEFESA CIVIL 

GOSP 
6 40 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

AGENTE COMUNITARIO DE 
SAUDE 

GOSP 
5 40 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

AGENTE DE COMBATE A 
ENDEMIAS 

GOSP 
5 40 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

ELETRICISTA 
GOSP 
2 40 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

INSTRUTOR DE INFORMATICA 
GOSP 
7 40 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

OPERADOR DE RAIO X 24 
GOSP 
3 24 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

TECNICO AGRICOLA 
GOSP 
2 40 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

TECNICO EM CONTABILIDADE 
GOSP 
1 35 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

TECNICO EM EDIFICAÇÕES GOSP 35 hs Ens. Médio + curso de 
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1 formação 

TECNICO EM ENFERMAGEM 
GOSP 
4 30 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 
GOSP 
5 35 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

TECNICO EM RECURSOS 
HUMANOS 

GOSP 
1 35 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

TECNICO EM SEGURANCA DO 
TRABALHO 

GOSP 
2 35 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

TECNICO EM TRIBUTACAO 
GOSP 
1 35 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

 

1.3 GOA – Grupo Ocupacional Administrativo 

Nomenclatura Classe C/H 
(semanal) 

Pré-requisitos de 
Ingresso 

AGENTE ADMINISTRATIVO GOA 1 35 hs Ens. Médio Completo 

AGENTE FISCAL GOA 4 35 hs Ens. Médio Completo 

AGENTE SANITARIO GOA 3 35 hs Ens. Médio Completo 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I GOA 5 35 hs Ens. Médio Completo 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II GOA 4 35 hs Ens. Médio Completo 

AUXILIAR DE ESPORTES GOA 3 40 hs Ens. Médio Completo 

AUXILIAR LABORATORIO GOA 5 35 hs Ens. Médio Completo 

EDUCADOR DE BASE GOA 5 40 hs Ens. Médio Completo 

EDUCADOR SOCIAL GOA 2 35 hs Ens. Médio Completo 

OFICIAL ADMINISTRATIVO GOA 3 35 hs Ens. Médio Completo 

RECEPCIONISTA GOA 5 35 hs Ens. Médio Completo 

SECRETARIO ADMINISTRATIVO GOA 5 35 hs Ens. Médio Completo 

 
1.4 GOSG – Grupo Ocupacional Serviços Gerais 

Nomenclatura Classe C/H 
(semanal) 

Pré-requisitos de 
Ingresso 

AUXILIAR DE MECANICO 
GOSG 
5 40 hs Ens. Fund. + formação 

COZINHEIRA 
GOSG 
6 40 hs Ens. Fundamental 

GARI / MARGARIDA 
GOSG 
6 40 hs Ens. Fundamental 

MECANICO  
GOSG 
2 40 hs Ens. Fund. + formação 

MOTORISTA DE VEICULOS 
LEVES 

GOSG 
4 40 hs Ens. Fund. + habilitação 

MOTORISTA ONIBUS/CARGA 
PESADA 

GOSG 
3 40 hs 

Ens. Fund. + hab. + 
formação 

OPERADOR MAQUINAS 
PESADAS 

GOSG 
1 44 hs 

Ens. Fund. + hab. + 
formação 

OPERADOR TRATOR 
AGRICOLA 

GOSG 
4 44 hs Ens. Fund. + habilitação 

OPERADOR VEIC/CARGA 
PESADA 

GOSG 
3 40 hs Ens. Fund. + habilitação 

OPERARIO 
GOSG 
6 40 hs Ens. Fundamental 

PEDREIRO 
GOSG 
2 40 hs Ens. Fund. + formação 

SERVENTE 
GOSG 
6 40 hs Ens. Fundamental 

SERVICOS GERAIS 
GOSG 
6 40 hs Ens. Fundamental 

VIGIA 
GOSG 
6 40 hs Ens. Fundamental 
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2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (PARTE TRANSITÓRIA) 

 

2.1 PTGOSP – Grupo Ocupacional Semiprofissional 

Nomenclatura Classe C/H 
(semanal) 

Pré-requisitos de 
Ingresso 

AUXILIAR CONSULTORIO 
DENTARIO 

PT 
GOSP 3 35 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
PT 
GOSP 2 40 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

OPERADOR DE RAIO X 35 
PT 
GOSP 1 35 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

 
 

2.2 PTGOA – Grupo Ocupacional Administrativo 

Nomenclatura Classe C/H 
(semanal) 

Pré-requisitos de 
Ingresso 

RESPONSÁVEL LICITAÇÕES E 
CONTRATOS 

PT GOA 
1 35 hs 

Ens. Médio + curso de 
formação 

 
 

2.3 PTGOSG – Grupo Ocupacional Serviços Gerais 

Nomenclatura Classe C/H 
(semanal) 

Pré-requisitos de 
Ingresso 

MARCENEIRO 
PT 
GOSG 1 40 hs Ensino Fundamental 

ZELADOR CEMITÉRIO 
PT 
GOSG 1 40 hs Ensino Fundamental 

 

3. DAS ATRIBUIÇÕES FUNCIONAIS (PARTE PERMANENTE) 

3.1 GOP – Grupo Ocupacional Profissional 

Nomenclatura Classe Atribuições Funcionais 

ADVOGADO GOP 7 Consulta 

ASSISTENTE SOCIAL 
GOP 
10 Consulta 

BIOQUIMICO 
GOP 
12 Consulta 

CONTADOR GOP 5 Consulta 

ENFERMEIRO PADRAO 
GOP 
10 Consulta 

ENGENHEIRO AGRONOMO 20 
GOP 
10 Consulta 

ENGENHEIRO AGRONOMO 40 GOP 4 Consulta 

ENGENHEIRO CIVIL 20 
GOP 
10 Consulta 

ENGENHEIRO CIVIL 40 GOP 4 Consulta 

FARMACEUTICO 
GOP 
10 Consulta 

FISIOTERAPEUTA 20 
GOP 
12 Consulta 

FISIOTERAPEUTA 30 GOP 9 Consulta 

MEDICO CLINICO GERAL 20 GOP 3 Consulta 
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MEDICO CLINICO GERAL 25 GOP 2 Consulta 

MEDICO CLINICO GERAL 40 GOP 1 Consulta 

MEDICO VETERINARIO 
GOP 
10 Consulta 

NUTRICIONISTA 20 
GOP 
13 Consulta 

NUTRICIONISTA 35 
GOP 
10 Consulta 

ODONTOLOGO 20 
GOP 
11 Consulta 

ODONTOLOGO 40 GOP 6 Consulta 

PSICOLOGO 20 
GOP 
13 Consulta 

PSICOLOGO 35 
GOP 
10 Consulta 

PSICOLOGO 40 GOP 8 Consulta 

 

3.2 GOSP – Grupo Ocupacional Semiprofissional 

 

Nomenclatura Classe Atribuições Funcionais 

AGENTE COMUNITARIO DA 
DEFESA CIVIL 

GOSP 
6 Consulta 

AGENTE COMUNITARIO DE 
SAUDE 

GOSP 
5 Consulta 

AGENTE DE COMBATE A 
ENDEMIAS 

GOSP 
5 Consulta 

ELETRICISTA 
GOSP 
2 Consulta 

INSTRUTOR DE INFORMATICA 
GOSP 
7 Consulta 

OPERADOR DE RAIO X 24 
GOSP 
3 Consulta 

TECNICO AGRICOLA 
GOSP 
2 Consulta 

TECNICO EM CONTABILIDADE 
GOSP 
1 Consulta 

TECNICO EM EDIFICAÇÕES 
GOSP 
1 Consulta 

TECNICO EM ENFERMAGEM 
GOSP 
4 Consulta 

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 
GOSP 
5 Consulta 

TECNICO EM RECURSOS 
HUMANOS 

GOSP 
1 Consulta 

TECNICO EM SEGURANCA DO 
TRABALHO 

GOSP 
2 Consulta 

TECNICO EM TRIBUTACAO 
GOSP 
1 Consulta 

 

3.3 GOA – Grupo Ocupacional Administrativo 

Nomenclatura Classe Atribuições Funcionais 

AGENTE ADMINISTRATIVO GOA 1 Consulta 

AGENTE FISCAL GOA 4 Consulta 

AGENTE SANITARIO GOA 3 Consulta 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I GOA 5 Consulta 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II GOA 4 Consulta 

AUXILIAR DE ESPORTES GOA 3 Consulta 

mailto:pmnl@novalondrina.pr.gov.br


 
 
 
 
 
 

 Praça da Matriz 261 – Centro – 87970-000 – Nova Londrina – Paraná – Tel. (44) 3432-8500 e-mail: pmnl@novalondrina.pr.gov.br 
 

Diário Oficial Eletrônico 

Nova Londrina - Paraná 
 

 
 

Publicação: Terça-Feira 

20 de Setembro de 2016 

Edição: 0930 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
AUXILIAR LABORATORIO GOA 5 Consulta 

EDUCADOR DE BASE GOA 5 Consulta 

EDUCADOR SOCIAL GOA 2 Consulta 

OFICIAL ADMINISTRATIVO GOA 3 Consulta 

RECEPCIONISTA GOA 5 Consulta 

SECRETARIO ADMINISTRATIVO GOA 5 Consulta 

 

3.4 GOSG – Grupo Ocupacional Serviços Gerais 

Nomenclatura Classe Atribuições Funcionais 

AUXILIAR DE MECANICO 
GOSG 
5 Consulta 

COZINHEIRA 
GOSG 
6 Consulta 

GARI / MARGARIDA 
GOSG 
6 Consulta 

MECANICO  
GOSG 
2 Consulta 

MOTORISTA DE VEICULOS 
LEVES 

GOSG 
4 Consulta 

MOTORISTA ONIBUS/CARGA 
PESADA 

GOSG 
3 Consulta 

OPERADOR MAQUINAS 
PESADAS 

GOSG 
1 Consulta 

OPERADOR TRATOR 
AGRICOLA 

GOSG 
4 Consulta 

OPERADOR VEIC/CARGA 
PESADA 

GOSG 
3 Consulta 

OPERARIO 
GOSG 
6 Consulta 

PEDREIRO 
GOSG 
2 Consulta 

SERVENTE 
GOSG 
6 Consulta 

SERVICOS GERAIS 
GOSG 
6 Consulta 

VIGIA 
GOSG 
6 Consulta 

 

4. DAS ATRIBUIÇÕES FUNCIONAIS (PARTE TRANSITÓRIA) 

4.1 PTGOSP – Grupo Ocupacional Semiprofissional 

Nomenclatura Classe Atribuições Funcionais 

AUXILIAR CONSULTORIO 
DENTARIO 

PT 
GOSP 3 Consulta 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
PT 
GOSP 2 Consulta 

OPERADOR DE RAIO X 35 
PT 
GOSP 1 Consulta 

 

4.2 PTGOA – Grupo Ocupacional Administrativo 

Nomenclatura Classe Atribuições Funcionais 

RESPONSÁVEL LICITAÇÕES E 
CONTRATOS 

PT GOA 
1 Consulta 

 

4.3 PTGOSG – Grupo Ocupacional Serviços Gerais 
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Nomenclatura Classe Atribuições Funcionais 

MARCENEIRO 
PT 
GOSG 1 Consulta 

ZELADOR CEMITÉRIO 
PT 
GOSG 1 Consulta 

 

 

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIÇÕES 

 

CARGO:  ADVOGADO 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/7 

 

 descrição sintética: prestar assistência jurídica ao município, representando-o judicial ou extrajudicialmente. 

 descrição detalhada: atuar em qualquer foro ou instância, em nome do Município, do chefe do poder executivo e da 

Fazenda Pública Municipal, nos feitos em que estes façam parte; 

 prestar assessoramento jurídico às unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de 

interesse da Administração Pública, através de pesquisa da legislação, jurisprudência, doutrina e demais dispositivos 

legais; 

 emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; 

 estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convênios, escrituras e 

outros atos; 

 interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; 

 efetuar cobrança judicial da dívida ativa; 

 promover desapropriações, de forma amigável ou judicial; 

 assistir a prefeitura nas negociações de contratos, convênios e acordos com outras entidades públicas ou privadas; 

 estudar os processos de transferência ou alienação de bens, em que for interessado o Município, examinando toda a 

documentação concernente a transação; 

 exarar pareceres em contratos licitações, convênios, sindicâncias e em solicitações das secretarias; 

 acompanhar as ações judiciais ordinárias, sumaríssimas, trabalhistas, mandados de segurança, recursos em geral, 

petições em processos e audiências; 

 elaborar informações e mandados de segurança promovidos contra atos da Administração Pública Municipal; 

 responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessárias a execução das atividades próprias do cargo; 

 prestar atendimento aos contribuintes; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  ASSISTENTE SOCIAL 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/10 

 

 descrição sintética: elaborar e executar programas de assistências e apoio a grupos específicos de pessoas, visando 

seu desenvolvimento e integração na comunidade. 
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 descrição detalhada: efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos específicos de 

pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; 

 elaborar e executar programas de capacitação de mão-de-obra e sua integração no mercado de trabalho; 

 elaborar ou participar na elaboração e execução de campanhas educativas no campo da saúde pública, higiene e 

saneamento; 

 planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantação, manutenção a ampliação de 

serviços na área de desenvolvimento comunitário; 

 realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das características da cada comunidade, para que os 

programas de ações das unidades de saúde correspondam às reais necessidades da população; 

 organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; 

 orientar comportamento de grupos específicos de pessoas, face a problemas de habitação, saúde, higiene, educação, 

planejamento familiar e outros; 

 possibilitar condições que permitam a representação popular junto às unidades de saúde, objetivando a participação 

comunitária; 

 aconselhar e orientar a população nos postos de saúde, escolas e creches municipais; 

 prestar assistência no âmbito social a indivíduos e famílias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos 

de casos, preparando-os e encaminhando-os às entidades competentes para atendimento; 

 manter contato com entidades e órgãos comunitários, com a finalidade de obter recursos para a população, encaminhando 

para atendimento; 

 assessorar tecnicamente entidades assistências, orientando-as através de treinamentos específicos, técnicas comunitárias 

e noções básicas de alimentação, higiene e saúde; 

 participar de equipe multiprofissional na área instrumental e programática da instituição, de planejamento, implantação e 

acompanhamento de programas e projetos para a sistematização da saúde e do bem estar social; 

 elaborar e organizar dados para o sistema de informação, emitindo relatórios de atividades, promovendo análise das 

situações verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximização da saúde e do bem estar social; 

 democratizar as informações e o acesso aos programas disponíveis  na comunidade, e encaminhar os usuários à 

entidades assistências do município e região; 

 garantir o atendimento integral do SUS nos serviços de saúde que o município não oferece, através de liberação de 

passagens e ambulância pelo processo de tratamento fora de domicilio; 

 viabilizar assistência plena ao usuário do sistema único de saúde; 

 prestar atendimento e assistência a servidores municipais; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  CONTADOR 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/5 

 

 descrição sintética: organizar e dirigir os trabalhos inerentes à contabilidade pública. 

 descrição detalhada: planejar os trabalhos inerentes às atividades contábeis, organizando o sistema de registro e 

operações para possibilitar o controle e acompanhamento contábil-financeiro; 
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 supervisionar os trabalhos de contabilização dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para 

assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; 

 proceder ou orientar a classificação e avaliação de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e serviços; 

 elaborar balancetes, balanços e demonstrativos de contas, aplicando as normas contábeis, para apresentar resultados 

parciais e gerais da situação patrimonial, econômica e financeira do órgão; 

 participar da elaboração do orçamento-programa, fornecendo os dados contábeis para servirem de base à montagem do 

mesmo; 

 planejar e executar auditorias contábeis efetuando perícias, investigações, apurações e exames técnicos para assegurar o 

cumprimento às exigências legais e administrativas; 

 elaborar, anualmente, relatório analítico sobre a situação patrimonial, econômica e financeira do órgão, apresentando 

dados estatísticos comparativos e pareceres técnicos; 

 assessorar a direção em problemas financeiros, contábeis e orçamentários, dando pareceres, a fim de contribuir para a 

correta elaboração de políticas e instrumentos de ação nos referidos setores; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  ENFERMEIRO PADRÃO 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/10 

 

 descrição sintética: realizar tarefas inerentes à área de saúde pública. 

 descrição detalhada: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar serviço de assistência de enfermagem na 

unidade; 

 realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilização, nebulização, pré consulta, pós consulta, 

administração de medicamentos conforme prescrição médica, prescrição de medicamentos estabelecidos em programas 

de saúde pública e em rotina aprovada pela instituição de saúde, visita domiciliar, coleta de material para exame de 

sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogástrica, sondagem vesical; 

 manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos científicos adequados e 

capacidade de tomar decisões imediatas; 

 participar na execução e avaliação da programação de saúde e planos assistenciais de saúde, compondo equipe de 

planejamento a nível central e local; 

 participar da prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissões; 

 participar na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral, nos programas de vigilância epidemiológica; 

 participar nos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, 

particularmente daqueles prioritários e de alto risco; 

 participar em programas e atividades de educação sanitária visando e melhoria de saúde do indivíduo, família e 

comunidade; 

 participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde, particularmente nos programas de 

educação continuada; 

 participar na operacionalização do sistema de referência e contra referência no paciente nos diferentes níveis de atenção à 

saúde; 

 realizar supervisão e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; 
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 participar na elaboração de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonância com as demais áreas;  

 participar na elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que possam ser causadas aos 

pacientes durante a assistência de enfermagem; 

 efetuar pesquisas relacionadas à área de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestação dos serviços 

de saúde; 

 prever, prover e controlar o material da unidade de saúde; 

 supervisionar equipes de enfermagem na aplicação de terapia especializada sob controle médico, preparação de campo 

operatório, esterilização de material de enfermagem; 

 planejar e executar ações de vigilância epidemiológica, em conjunto com a Seção de Epidemiologia, visando o controle de 

doenças de notificação obrigatória, morbimortalidade, natalidade por área de abrangência da U B S; 

 coordenar e supervisionar as ações relacionadas a imunobiológicos, em consonância com as normas estabelecida, pelo 

PNI Ministério da Saúde; 

 participar da equipe da vigilância sanitária, efetuando inspeções de estabelecimentos de saúde; 

 participar da equipe de controle e avaliação das ações e serviços de saúde, efetuando auditoria de enfermagem; 

 implantar, executar e acompanhar a imunização dos servidores;  

 inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saúde e segurança do trabalho, delimitando áreas de 

insalubridade e periculosidade; 

 analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos 

estatísticos; 

 participar no programa de acidente profissional com material biológico; 

 elaborar material didático, ministrar palestras e treinamentos relacionados à saúde, para os diversos setores do Município; 

 coordenar a equipe multiprofissional nas ações de controle de infecção hospitalar; 

 identificar os principais problemas veiculados por produtos e serviços de interesse a saúde; 

 executar ações de controle higiênico-sanitário em hospitais, consultórios médicos e odontológicos, ambulatoriais, centros 

de saúde, clínicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiações ionizantes; 

 realizar inspeções para credenciamento de serviços médicos e odontológicos para atendimento ao SUS; 

 orientar hospitais na adequação das normas e padrões higiênico-sanitários vigentes, no que tange ao controle de infecção 

hospitalar; 

 executar ações de orientação para prevenção de infecções nos estabelecimentos prestadores de serviços de saúde; 

 validar e/ou conceder licença sanitária para hospitais, ambulatórios, consultórios e clínicas médicas e odontológicas, 

centros de saúde, clínicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiações ionizantes; 

 dar orientação de educação sanitária para profissionais de creches, escolas, hospitais, salões de beleza, clínicas médicas 

e odontológicas, casas de massagem, clínicas de fisioterapia,  e outros prestadores de serviço de saúde; 

 orientar os profissionais de saúde em relação ao cumprimento de normas e legislação sanitária; 

 realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de serviços de saúde, para atendimento à reclamações e denúncias de 

deficiências das condições higiênico-sanitárias do local, tomando as providências cabíveis; 

 auxiliar na execução de rotinas de serviços da seção de vigilância sanitária de medicamentos e produtos;          
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  executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/10 

 

 descrição sintética: elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e 

agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produção, garantir a reprodução de recursos 

naturais e a melhoria da qualidade de vida das populações rurais. 

 descrição detalhada: organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento 

agropecuário e do abastecimento no Município; 

 estimular e orientar a criação de hortas comunitárias; 

 produzir viveiros de mudas de café, frutíferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da comunidade rural; 

 organizar sistema de informações básicas sobre a potencialidade da região e da força agrícola do Município; 

 incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores; 

 promover a execução de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com órgãos 

e associações de classes da comunidade; 

 trabalhar em conjunto com outros órgãos que visam controlar a erosão hídrica e reverter o processo de degradação de 

recursos naturais renováveis do Município, com base em alternativas tecnológicas que aumentem a produção vegetal, a 

produtividade agrícola e a renda líquida do produtor de olerícolas, fazendo com que o mesmo aproveite o máximo dos 

recursos disponíveis em sua propriedade; 

 acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratório de forma a obter resultados adequados às condições regionais; 

 incentivar, organizar e promover feiras de produtores local; 

 coordenar e dar  assistência técnica a hortas comunitárias, nas associações de bairros, entidades, escolas e pessoas 

interessadas; 

 elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produção, realizando estudos e experiências, a fim de melhorar 

produtividade e garantir a reprodução da fertilidade do solo, dos recursos hídricos e do patrimônio genérico; 

 elaborar projetos técnico-econômicos relativo à cultivos e criações, bem com promover sua implantação; 

 desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como 

aprimorar os já existentes; 

 orientar projetos de irrigação, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do 

solo e exploração agrícola; 

 realizar vistorias e emitir laudos técnicos; 

 orientar funcionários que auxiliam na execução de atribuições típicas da classe; 

 orientar sobre política agrícola, financiamentos, condições de comercialização e condição econômica de estabelecimentos 

agrícolas; 

 orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organização agrícola; 

 promover estudos, pesquisas e ações de preservação, conservação e recuperação do meio ambiente; 

 coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutenção de parques, jardins e áreas verdes; 
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 promover o desenvolvimento da arborização pública; 

 participar na discussão e na elaboração das proposituras de legislação ambiental, sistemática processual e ambiental, 

plano diretor e matérias correlatas; 

 analisar e emitir pareceres em processos relativos a questões ambientais no que tange microempresas, extração de 

árvores, poluição, entre outras; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  BIOQUÍMICO 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/12 

 

 descrição sintética: realizar tarefas inerentes à área de bioquímica e farmácia. 

 descrição detalhada: analisar produtos farmacêuticos em fase de elaboração e seus insumos, efetuando controle de 

qualidade físico, químico e biológico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em 

fórmulas pré-estabelecidas; 

 opinar na compra de matérias-primas para fabricação de produtos farmacêuticos e na compra de medicamentos, materiais 

e equipamentos, fornecendo especificações técnicas; 

 efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituários 

devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; 

 opinar na compra de matérias-primas para a fabricação de produtos farmacêuticos e na compra de medicamentos, 

materiais e equipamentos, fornecendo especificações técnicas; 

 realizar trabalhos de manipulação e distribuição de medicamentos; 

 efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produção de medicamentos ou atualização das técnicas adotadas, orientando e 

controlando as atividades de equipes auxiliares; 

 realizar estudos, análises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter princípios 

ativos e matérias primas; 

 efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rótulos, etc.; 

 efetuar relatórios e mapas sempre que necessário; 

 participar de comissões de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos serviços; 

 elaborar rotinas específicas para cada serviço; 

 supervisionar e orientar os serviços executados pelos auxiliares; 

 promover treinamentos sempre que necessários; 

 realizar trabalhos de manipulação e distribuição de medicamentos;  

 desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquímica, imunologia, microbiologia, hematologia e 

urinálise) ; 

 coletar amostras de material e prepará-la para análise, segundo a padronização; 

 realizar e interpretar exames de análises clínica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinálise, virologia, micologia e 

outros, valendo-se de técnicas específicas para complementar o diagnóstico de doenças; 

 manter controle de qualidade no setor laboratorial; 
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 orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratório quanto ao desempenho das suas funções, 

planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuação na área; 

 preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsídios para a classe médica; 

 dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificações técnicas 

necessárias; 

 preparar reagentes, soluções, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicação em análises clínicas; 

 orientar e supervisionar a coleta de materiais biológicos nas unidades de saúde; 

 identificar os principais problemas veiculadas por produtos e serviços de interesse da saúde, relacionando-os com as 

condições de vida da população; 

 identificar as opiniões, necessidades e problemas da população relacionadas ao controle de produtos e serviços de 

interesse da saúde 

 realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saúde; 

 realizar levantamento de produtos e serviços de interesse da saúde, disponível e de maior demanda, bem como identificar 

os hábitos de consumo da população; 

 classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiológico; 

 programar  atividades de inspeção sanitária para estabelecimentos prestadores de serviços de saúde, segundo prioridades 

definidas; 

 participar da programação das atividades de colheita de amostras; 

 realizar e/ou acompanhar inspeções de rotina emergenciais nos estabelecimentos prestadores de serviços de saúde e 

outros estabelecimentos de interesse da vigilância sanitária, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os 

pontos críticos de controle; 

 realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de análises fiscal, de controle de rotina; 

 aplicar, quando necessário, medidas indicadas para a melhoria das condições sanitárias dos estabelecimentos 

prestadores de serviços de saúde; 

 validar e/ou conceder a licença sanitária, mediante a aprovação das condições sanitárias encontradas por ocasião da 

inspeção; 

 participar da avaliação dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento; 

 promover atividades de informações e debates com a população e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da 

saúde; 

 promover integração com outros órgãos e instituições no desenvolvimento das atividades de controle sanitário de outros 

serviços e produtos de interesse da saúde; 

 orientar ao público e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorização de funcionamento e 

registro de produtos; 

 criar mecanismos de notificação de caso e/ou surtos de doenças veiculadas por medicamentos, saneantes, 

domissanitários, cosméticos, sangue, infecção hospitalar e outros de interesse da vigilância sanitária; 

 receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saída) de produtos e substâncias psicotrópicas e entorpecentes, dos 

estabelecimentos (farmácias, hospitais, distribuidoras, etc..) mantendo em controle efetivo o consumo mensal; 

 participar no controle sanitário de estabelecimentos hospitalares, hemoterápicos e de radiações ionizantes; 
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 vistar receitas de produtos psicotrópicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de 

pacientes e usuários; 

 elaborar relatórios técnicos e/ou pareceres relativos à área; 

 realizar a divulgação publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as ações preventivas de saúde; 

 assinar os laudos de exames laboratoriais; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  FISIOTERAPÊUTA 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/12 

 

 descrição sintética: prestar assistência fisioterápica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saúde. 

 descrição detalhada: avaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade 

funcional das áreas afetadas; 

 recomendar o tratamento fisioterápico adequado, de acordo com o diagnóstico; 

 acompanhar a realização do tratamento fisioterápico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se 

necessário; 

 programar, prescrever e orientar a utilização de recursos fisioterápicos para correção e desvios posturais, afecções dos 

aparelhos respiratórios e cardiovascular, bem como para a preparação  e condicionamento pré e pós parto; 

 requisitar exames complementares, quando necessário;  

 orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relação aos pacientes em tratamento domiciliar; 

 participar nos atendimentos de urgência e nas atividades terapêuticas intensivas; 

 indiciar e prescrever o uso de próteses necessárias ao tratamento dos pacientes; 

 manter contatos com outros profissionais de saúde, participando dos trabalhos clínicos e prescrevendo a conduta 

terapêutica apropriada quanto à parte fisioterápica; 

 interagir com órgãos e entidades públicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxílio técnico ou científico; 

 programar e/ou orientar atividades terapêuticas, relaxamento, jogos, exercícios e outros para promover a recuperação e 

integração social dos pacientes; 

 orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execução das atividades 

programadas; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  MÉDICO CLÍNICO GERAL 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/3 

 

 descrição sintética: realizar tarefas inerentes à área de saúde pública. 

 descrição detalhada: efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de 

tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapêutico ou de 

emergência, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientações e solicitando 

hospitalização, se necessário; 
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 requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratório, para fins de diagnóstico e acompanhamento 

clínico; 

 manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnostica, tratamento prescrito e evolução da doença; 

 prestar atendimento em urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas; 

 encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; 

 participar da formulação de diagnósticos de saúde pública, realizando levantamento da situação dos serviços de saúde do 

município, identificando prioridades, para determinação de programação a serem desenvolvidos; 

 realizar avaliação periódica dos serviços prestados; 

 participar dos trabalhos de prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral (programas de vigilância 

epidemiológica); 

 opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assistência integral e saúde individual, bem como de 

grupos específicos, particularmente, daqueles prioritários e de alto risco;  

 participar da operacionalização do sistema de referência e contra referência do paciente nos diferentes níveis de atenção à 

saúde; 

 participar de programas e atividades de educação sanitária, visando à melhoria da saúde do indivíduo, da família e da 

comunidade; 

 efetuar pesquisas na área, visando contribuir para o aprimoramento da prestação dos serviços de saúde; 

 participar das definições dos programas de atualização e aperfeiçoamento das equipes, que atuam na área de 

saúde, fornecendo subsídios técnicos para a composição dos conteúdos programáticos; 

 participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condições de saúde, emitindo laudos 

para admissão de servidores, concessão de licenças, aposentadorias, readaptações, emissão de carteiras e atestados de 

sanidade física e mental; 

 efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clínico, interpretando resultados dos exames complementares de 

diagnóstico, comparando os resultados finais com as exigências psicossomáticas de cada tipo de atividades, para permitir 

a seleção do trabalhador de acordo com as atividades que executará;    

 executar exames periódicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de 

trabalho ou doenças profissionais, fazendo exame clínico e/ou interpretando os resultados de exames complementares 

para controlar as condições de saúde dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade; 

 efetuar tratamento de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas da saúde, orientando e/ou 

executando a terapia adequada, para prevenir consequências mais graves ao trabalhador; 

 avaliar em conjunto com outros profissionais, condições de insegurança, visitando periodicamente os locais de trabalho, 

para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; 

 participar em conjunto com outros profissionais, da elaboração e execução de programa de proteção à saúde dos 

trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condições de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, 

para obter a redução de absenteísmo e a renovação de mão de obra; 

 planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergências, avaliando as necessidades e 

ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e 

catástrofes; 

 participar de inquéritos sanitários, levantamentos de doenças profissionais, lesões traumáticas e estudos epidemiológicos, 

elaborando e/ou preenchendo formulários próprios e estudando os dados estatísticos, para estabelecer medidas 
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destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doenças profissionais e doenças de 

natureza não ocupacional; 

 participar de atividades de prevenção de acidentes, comparecendo a reuniões e assessorando em estudos e programas 

para reduzir as ocorrências de acidentes de trabalho; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  MÉDICO VETERINÁRIO 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/10 

 

 descrição sintética: realizar tarefas inerentes às áreas de alimentos e zoonoses. 

 descrição detalhada: planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuação na área; 

 identificar os problemas de saúde mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condições 

de vida da população; 

 identificar as opiniões, necessidades e problemas da população realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos 

alimentares; 

 realizar levantamento de produtos alimentares disponíveis e de maior consumo, bem como identificar os hábitos 

alimentares da população; 

 classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiológico (natureza do alimento, 

volume de produção, comercialização, comportamento da doenças veiculadas por alimentos, condições sanitárias dos 

estabelecimentos, perfil da contaminação dos alimentos e padrão de consumo da população) ; 

 programar as atividades de inspeção sanitária para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas; 

 participar da programação das atividades de colheita de amostras de alimentos; 

 realizar e/ou acompanhar inspeções de rotina programadas e  emergenciais (surtos, reclamações, registro  e outros), nos 

estabelecimentos alimentares; 

 realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de análises fiscal, de controle de rotina; 

 interpretar os resultados de análise laboratoriais; 

 aplicar, quando necessário, medidas indicadas para a melhoria das condições sanitárias dos estabelecimentos e dos 

alimentos, tais como: orientação ao responsável e manipuladores, emissão de autos, termos e outros; 

 validar a licença sanitária, mediante a aprovação das condições sanitárias encontradas por ocasião da inspeção; 

 orientar as indústrias de alimentos quanto a elaboração de processo para petição de registro; 

 participar da criação de mecanismo de notificação de casos e/ou surtos de doenças veiculadas por alimentos e zoonoses; 

 participar na investigação epidemiológica de doenças veiculadas por alimentos e zoonoses; 

 participar da avaliação dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento; 

 promover atividades de informações, debates, cursos, treinamentos com a população e/ou grupos organizados sobre 

temas de interesse da população, relacionados ao controle sanitário de alimentos e zoonoses, necessários à compreensão 

e resolução dos problemas identificados; 

 promover integração com outros órgãos e instituições no desenvolvimento das atividades de controle sanitário de 

alimentos e zoonoses; 
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 planejar e coordenar as ações de controle da raiva; 

 coordenar o programa de controle de teníase/cisticercose humana e suína a nível municipal; 

 desenvolver o controle de roedores; 

 executar ações de educação sanitária, controle de vetores e vigilância epidemiológica, através de visitas domiciliares, 

atendimento a denúncias, palestras em escolas, associações de bairros e outros; 

 promover treinamento de pessoal; 

 elaborar relatórios técnicos e/ou pareceres relativos à área; 

 realizar a divulgação pública de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as ações preventivas de saúde; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  NUTRICIONISTA 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/13 

 

 descrição sintética: planejar, coordenar e supervisionar serviços ou programas de nutrição e alimentação, avaliando o 

estado de carências nutricionais da comunidade para elaboração de cardápios específicos. 

 descrição detalhada: planejar e elaborar cardápios em geral, baseando-se nos valores proteico-calóricos, no estudo dos 

meios e técnicas de introdução de produtos mais nutritivos, respeitando os hábitos alimentares praticados e aceitação dos 

alimentos; 

 planejar a pauta de compra de gêneros alimentícios, necessários à composição dos cardápios; 

 controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos; 

 assegurar a execução dos cardápios e armazenamento dos produtos, conforme as orientações técnicas do programa de 

merenda escolar, através de cursos ofertados; 

 garantir a qualidade dos alimentos e serviços da área; 

 comprar alimentos, materiais e utensílios de cozinha;  

 pesquisar e estudar a introdução de cardápios e de produtos in natura, bem como sobre a estocagem e distribuição dos 

produtos; 

 acompanhar e avaliar a execução dos cardápios, assegurando uma alimentação de qualidade; 

 desenvolver programas de educação alimentar; 

 desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos serviços; 

 proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisão dos serviços de alimentação; 

 fazer reuniões para observar o nível de rendimento, habilidade, higiene e aceitação dos alimentos pelos comensais, para 

racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  ODONTÓLOGO 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/11 

 

 descrição sintética: realizar tarefas inerentes à área de saúde pública odontológica. 
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 descrição detalhada: prestar serviços odontológicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se 

necessário, restauração, extração de dentes irrecuperáveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicação de selante cariostático, 

aplicação tópica de flúor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergências e 

demais procedimentos necessários ao tratamento, prevenção e promoção da saúde oral; 

 promover educação sanitária na comunidade proferindo palestras enfatizando a importância da saúde oral, orientando a 

maneira correta de escovação, frequência e tipo de dieta e demais cuidados com a saúde bucal, visando a melhoria da 

saúde do indivíduo, família e comunidade; 

 coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultório odontológico; 

 supervisionar o controle de material odontológico da unidade de saúde; 

 supervisionar e orientar a esterilização, desinfecção e limpeza dos materiais e instrumentais odontológicos; 

 supervisionar a manutenção e conservação de instrumentais e equipamentos odontológicos da unidade de saúde; 

 participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de saúde e 

participando das ações comunitárias, visando elevar os níveis de saúde da população; 

 administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; 

 supervisionar e elaborar relatórios de atividade dos serviços prestados; 

 acompanhar a evolução do tratamento anotando dados específico em fichas individuais dos pacientes; 

 participar de comissões de prevenção e controle da infecção; 

 participar de equipes de controle e avaliação dos serviços odontológicos; 

 executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saúde; 

 realizar perícia odonto administrativa e fornecer atestados, licenças e laudos, sempre que requisitado; 

 participação, formulação e execução de levantamentos epidemiológicos no município; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  PSICÓLOGO 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/13 

 

 descrição sintética: realizar tarefas inerentes à psicologia em geral. 

 descrição detalhada: prestar atendimento psicológico à população, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapêutico, 

visando a promoção da saúde mental; 

 prestar atendimento psicoterapêutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e 

da problemática especifica do cliente; 

 avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico  no que se refere à acompanhamento e/ou atendimento do cliente;  

 realizar encaminhamento de clientes para outros serviços especializados em saúde mental; 

 participar de programas de saúde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e 

coparticipação; 

 participar da elaboração de normas programáticas de técnicas, materiais e instrumentos necessários à realização de 

atividades da área, visando dinamizar e padronizar serviços, para atingir objetivos estabelecidos; 
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 participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrões técnicos propostos 

visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de áreas de trabalho do interesse da instituição; 

 participar de estudos e pesquisas epidemiológicas sobre incidência e a prevalência da doença mental; 

 atuar no campo educacional estudando sistemas de motivação da aprendizagem  novos métodos de ensino, a fim de 

contribuir para o estabelecimento de currículo escolares e técnicas de ensino adequados; 

 colaborar com a apropriação, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam úteis na 

consecução crítica e reflexiva de seus papéis; 

 elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relação professor-aluno, em situações escolares 

específicas, visando a implementação metodológica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condições de 

desenvolvimento e aprendizagem;  

 diagnosticar as necessidades de alunos atípicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos serviços de atendimento 

da comunidade, membros da instituição escolar que requeiram diagnóstico e tratamento de problemas psicológicos 

específicos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solução na escola; 

 promover a reeducação de crianças no caso de desajustamento escolar ou familiar;  

 prestar orientação aos professores;  

 efetuar o recrutamento, seleção, treinamento, acompanhamento e avaliação de desempenho pessoal de testes e 

entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administração de pessoal; 

 planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliação e orientação psicológica, participando de programas de apoio 

pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  FARMACÊUTICO 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/10 

 

 descrição sintética: realizar tarefas inerentes à atividade farmacêutica em geral. 

 descrição detalhada: fornecer medicamentos de acordo com prescrições médicas, interpretando as instruções de uso 

dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuição e o controle dos medicamentos, emitindo 

laudos, pareceres e diagnósticos sobre possíveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacêuticos; 

 subministrar produtos médicos e cirúrgicos, seguindo o receituário apropriado; 

 controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; 

 analisar produtos farmacêuticos, valendo-se de métodos químicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de 

cada elemento na composição; 

 orientar os responsáveis por farmácias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; 

 assessorar as autoridades superiores no preparo de informações e documentos sobre legislação e assistência 

farmacêutica; 

 fornecer sempre que solicitado subsídios para elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e manifestos; 

 controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; 

 colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho; 

 executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
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CARGO:  ENGENHEIRO CIVIL 
GRUPO:  PROFISSIONAL 
REF.:  GOP/1 

 

 descrição sintética: realizar tarefas inerentes à atividade de engenharia civil em geral. 

 descrição detalhada: elaborar, fiscalizar, responsabilizar-se tecnicamente, executar e dirigir projetos de engenharia civil, 

estudando características e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e 

orientar a construção, manutenção e reparo de obras públicas, bem como assegurar os padrões técnicos exigidos; 

 proceder avaliação geral das condições requeridas para as obras, estudando os projetos e examinando as características 

dos terrenos disponíveis, para determinar o local mais apropriado para a construção; 

 elaborar projetos de construção, preparando plantas e especificações da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, 

equipamentos e mão-de-obra necessários, efetuando um cálculo aproximado dos custos; 

 elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos à estrutura de edificações, tráfegos, vias urbanas e obras de 

pavimentação, sistemas de água e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, serviços de equipamentos urbanos, rurais 

e regionais, entre outros, estudando características, especificações e preparando plantas, orçamentos de custos, técnicas 

de execução e outros dados, para possibilitar e orientar a construção, manutenção e reparo das obras, dentro dos padrões 

técnicos  exigidos; efetuando vistorias, perícias, avaliação de imóveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres técnicos; 

participando de planos gerais e específicos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a 

sua especialidade e formação. 

 efetuar avaliação da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboração de projetos diversas 

da área; 

 elaborar cronogramas físico-financeiros, diagramas e gráficos relacionados à programação da execução de planos de 

obras; 

 acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medições de obras que estejam sob encargo do município ou de 

terceiros;  

 analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos técnicos; 

 elaborar normas e acompanhar concorrências; 

 participar de discussão e na elaboração das proposituras de legislação de edificações, urbanismo e plano diretor; 

 orientar a compra, distribuição, manutenção e reparo de equipamentos utilizados em obras; 

 supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimização de custos, bem como verificar se o material 

recebido atende as especificações de qualidade; 

 supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do município; 

 emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instruções normativas,  manuais técnicos, relatórios, registros e cadastros, relativos 

às atividades de engenharia; 

 efetuar avaliações de imóveis para fins de desapropriação; 

 elaborar projetos de sinalização; 

 coordenar estudos das características de tráfego; 

 coordenar operações para controle do tráfego, tais como: regulamentação das leis municipais e do código de transito, 

medidas de controle de tráfego com a elaboração de projetos de sinalização; 

 executar atividades de elaboração de requisitos técnicos básicos para aquisição e aplicação de materiais para sinalização; 
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 efetuar vistorias, fiscalização e acompanhamento da implantação de sinalização; 

 preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsídios necessários para possibilitar a 

orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras; 

 consultar outros especialistas, como engenheiros eletricista, mecânico, químicos, paisagista e arquitetos de edifícios, 

trocando informações relativas ao trabalho a ser desenvolvido; 

 dirigir a execução de projetos de construção, manutenção e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento 

das mesmas; 

 acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, segurança e cumprimento dos prazos para 

realização da obra; 

 colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho; 

 executar outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 

 
CARGO:  AGENTE COMUNITÁRIO DA DEFESA CIVIL 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/06 

 

 descrição sintética: realizar atividades de busca e salvamento, combate  a incêndios, resgates e socorros. 

 descrição detalhada: desempenhar a função de motorista em veículos de emergência e de motocicletas; 

 auxiliar nas ações de defesa civil, quando da decretação de situação de emergência e estado de calamidade pública; 

 realizar atividades administrativas e burocráticas em geral.  Realizar atividades de vistoria e levantamentos. 

 desempenhar serviços diversos, tais como: combate a incêndios, operações de bombas, hidráulicos, manuseio com 

mangueiras, hidrantes, extintores e outros; 

 prestar socorro, bem como atividades de primeiros socorros; 

 resgate de vítimas presas em ferragens e outras situações que se apresentarem; 

 operações com produtos perigosos; 

 busca aquática e operações com barcos; salvamento em alturas; 

 mergulho para recuperação de bens ou vítimas; 

 participar de cursos e aulas práticas; 

 serviços gerais compreendendo limpeza do local de trabalho, equipamentos, veículos e outros; 

 zelar pela conservação dos equipamentos, veículos, barcos e/ou similares, e materiais sob a sua guarda; 

 captura de animais silvestres e peçonhentos; 

 desobstrução de vias públicas em casos de intempéries; 

 atividades administrativas em geral; 

 atividades educativas, tais como palestras em escolas, empresas e outros; 

 executar outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
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CARGO:  AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/5 

 

 descrição sintética: Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural da comunidade de sua atuação; 

 descrição detalhada: Executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva; 

 realizar serviços de pesquisa e orientação, junto a comunidade, conforme orientação superior, realizando mapeamento 

de sua área, cadastramento das famílias e atualizando, permanentemente, os sistemas cadastrais e demais registros; 

 identificar áreas de risco, sob orientação; 

 orientar os munícipes para utilização adequada dos serviços de saúde, encaminhando-as e até agendando consultas, 

exames e atendimento odontológico, quando necessário; 

 realizar ações e atividades, no nível de suas competências, nas áreas prioritárias da Atenção Básica; 

 realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as famílias sob sua responsabilidade, 

mantendo-se sempre bem informado sobras as mesmas; 

 informar aos demais membros da equipe sobre a situação das famílias acompanhadas, particularmente aquelas em 

situações de risco; 

 desenvolver ações de educação e vigilância em saúde, com ênfase na promoção da saúde e na prevenção de doenças, 

promovendo a educação e a mobilização comunitária, visando desenvolver ações coletivas de saneamento e melhoria 

do meio ambiente, entre outras; 

 traduzir para as ESF’s a dinâmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; 

 identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; 

 registrar, para controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; 

 estimular a participação da comunidade nas políticas públicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; 

 participar ou promover ações que fortaleçam os elos entre o setor Saúde e outras políticas públicas que promovam a 

qualidade de vida; 

 desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde, inclusive, aquelas disciplinadas 

pela legislação vigente (Federal, Estadual e Municipal). 

 
CARGO:  AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/5 

 

 descrição sintética: compreende o exercício de atribuições que se destinam a inspecionar estabelecimentos 

comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presença de animais transmissores de doenças 

infectocontagiosas ou peçonhentas, bem como orientar a população quanto aos meios de eliminação dos focos de 

proliferação destes animais. 

 descrição detalhada: realizar visitas à comunidade, a fim de esclarecer e orientar a população acercados 

procedimentos pertinentes, visando evitar a formação e o acúmulo de focos transmissores de moléstias 

infectocontagiosas e parasitárias; 

 eliminar focos de proliferação de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peçonhentos e hematófagos, utilizando 

pesticidas, produtos químicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; 

 inspecionar poços, fossas, rios, drenos, pocilgas e águas estagnadas em geral, examinando a existência de focos de 

contaminação e coletando material para posterior análise; 
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 solicitar ao órgão competente a apreensão e condução de semoventes para local apropriado, observando o estado de 

saúde dos animais, segundo orientações preestabelecidas; 

 aplicar substâncias antiparasitárias em animais, preparando a solução segundo orientação recebida e utilizando 

pulverizadores e outros materiais apropriados; 

 zelar pelas condições de saúde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorrência ao 

superior imediato para evitar a contaminação dos demais e solicitando orientação quanto à medicação a ser ministrada 

pelo médico-veterinário; 

 desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente de Combate a Endemias, inclusive, aquelas disciplinadas 

pela legislação vigente (Federal, Estadual e Municipal). 

 
CARGO:  ELETRICISTA 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/2 

 

 descrição sintética: executar tarefas inerentes aos serviços de manutenção elétrica dos prédios e logradouros públicos 

municipais. 

 descrição detalhada: estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificações e outras 

informações, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessário; 

 executar serviços em sistemas elétricos, instalando linhas internas e externas de baixa tensão, circuitos de distribuição 

para equipamentos, sistemas elétricos de bombas, motores e outras instalações elétricas; 

 identificar, localizar e corrigir defeitos de instrumentos elétricos; 

 revisar periodicamente os circuitos de iluminação; 

 manter e conservar chaves elétricas de transformadores; 

 ler equipamentos elétricos de medição e teste; 

 ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; 

 limpar e lubrificar as chaves compensadoras, substituindo e ajustando peças defeituosas; 

 comunicar à chefia imediata qualquer irregularidade verificada nos sistemas elétricos; 

 montar, desmontar e substituir aparelhos elétricos; 

 colocar e fixar quadros de distribuição, caixas de fusíveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas 

para estruturar a parte geral da instalação elétrica; 

 fazer a instalação, reparo ou substituição de lâmpadas, tomadas, fiação, painéis e interruptores;  

 fazer regulagens necessárias, utilizando voltímetro, amperímetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; 

 executar o corte, a dobra e a instalação de eletrodutos puxadores e a instalação dos cabos elétricos, utilizando puxadores 

de aço, grampos e dispositivos de fixação, para dar prosseguimento à montagem; 

 ligar os fios à fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para 

completar a tarefa de instalação; 

 substituir ou reparar refletores e antenas; 

 reparar a rede elétrica interna e externa, consertando ou substituindo peças ou conjuntos; 

 testar a instalação, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidão do trabalho executado; 
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 executar trabalhos em rede telefônica; 

 executar atividades de implantação de tubulações, cabeamentos e ligações para novos semáforos; 

 executar atividades de implantação de tubulações, cabeamentos para ligações de controladores de velocidade (pardais); 

 efetuar a manutenção de semáforos mecânicos; 

 efetuar vistoria e troca de lâmpadas de semáforos; 

 efetuar vistoria e manutenção de cancelas de passagens de nível; 

 zelar pela própria segurança e segurança de terceiros na execução de seu trabalho; 

 orientar os servidores que auxiliem na execução de suas atribuições. 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  INSTRUTOR DE INFORMÁTICA 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/7 

 

 descrição sintética: executar tarefas inerentes a programas e serviços de informática. 

 descrição detalhada: orientar os usuários de equipamentos e sistemas de informática; 

 zelar pela limpeza e manutenção de equipamentos de informática; 

 promover manutenções e ajustes dos sistemas, instalações e reparos de equipamentos, conforme procedimentos 

padronizados ou sob orientação superior; 

 assistir ao usuário de computador, realizando treinamento, individual ou em equipe; 

 solucionar problemas através de alternativas práticas e eficazes, e no caso de impossibilidade de solução, contatando o 

analista ou empresa responsável pelos sistemas e/ou softwares utilizados pela Administração Municipal; 

 elaborar e executar programas de orientação, conscientização e racionalização do uso dos equipamentos, insumos e 

sistemas e informática; 

 elaborar manuais de operacionalização de sistemas; 

 coletar necessidades apontadas pelos usuários para desenvolvimento de novos sistemas ou subsistemas; 

 auxiliar a Administração quando da elaboração de normativas e/ou regulamentos envolvendo sua área de competência; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  OPERADOR DE RAIO X 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/3 

 

 Descrição Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelação de chapas 

radiográficas. 

 Descrição Analítica: executar o conjunto de operações necessárias à impressão, revelação, secagem, fixação e 

montagem dos filmes de Raio X; 

 registrar o número de radiografias realizadas discriminando tipos, regiões e requisitantes para possibilitar a elaboração de 

boletim estatístico; 
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 atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiológicos tomando as precauções necessárias; 

 preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; 

 operar com aparelho portátil para radiografias em enfermarias e blocos; 

 operar Raios X com intensificador de imagens; 

 controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; 

 responsabilizar-se pela manutenção e conservação dos equipamentos utilizados; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  TÉCNICO AGRÍCOLA 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/2 

 

 descrição sintética: auxiliar no planejamento, organização, coordenação e orientação de técnicas agrícola. 

 descrição detalhada: prestar assistência técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnológicas; 

 desempenhar tarefas ligadas à agricultura, auxiliando em aulas práticas nas escolas da rede municipal de ensino ou em 

função de projetos específicos; 

 orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de máquinas e equipamentos, uso de defensivos e 

similares, colheita e beneficiamento da espécies vegetais; 

 dar assistência técnica na compra, venda e utilização de produtos e equipamentos agrícolas; 

 orientar agricultores  e membros de projetos agrícolas nas tarefas de preparação do solo, plantio colheita e beneficiamento 

de espécies vegetais; 

 estudar parasitas, doenças e outras pragas que afetam a produção agrícola para indicar os meios mais adequados de 

combatê-las; 

 proceder à coleta e a análise de amostras da terra e determinar a composição da mesma, assim como o fertilizante mais 

adequado; 

 fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercialização e industrialização de produtos 

agropecuários; 

 orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fenômenos que possam assolar a agricultura; 

 coletar e tabular os dados e informações relativos à produção agrícola; 

 elaborar e executar projetos compatíveis com a formação profissional; 

 acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientação técnica aos encarregados de turmas de jardineiros; 

 orientar e operacionalizar a construção de aviários, silos trincheira, instalações rurais simples etc.; 

 prestar assistência técnica em reflorestamentos e explorações agrícolas (culturas anuais e perenes, olerícolas, frutícolas, 

silvícolas e medicinais); 

 realizar trabalhos de extensão rural, vistorias, avaliações e fiscalização de projetos de custeio e investimentos; 

 executar serviços topográficos (curvas de nível, barragens, terraplanagens, mensurações); 

 prestar orientação sobre a correta conservação de solos e águas; 
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 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/1 

 

 descrição sintética: executar a escrituração contábil de atos ou fatos administrativos, bem como realizar tarefas 

administrativas (boletins, empenhos, relatórios e demais rotinas documentais da contadoria); 

 descrição detalhada: escriturar e controlar os trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo saldos, localizando 

e retificando possíveis erros para assegurar a correção das operações contábeis; 

 proceder trabalhos de classificação e avaliação de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas, bem como 

realizando aplicações dentro dos limites, obedecendo legislação específica; 

 participar da elaboração e conferência de balancetes e balanços, aplicando normas contábeis e organizando 

demonstrativos e relatórios de comportamento das dotações orçamentárias; 

 elaborar quadros demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis e efetuando cálculos, com base em 

informações de arquivo, fichários e outros; 

 corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsídios para a elaboração de proposta orçamentária, bem como 

de movimentação financeira; 

 elaborar documentos de interesse para a contabilidade, efetuando cálculos, folhas de pagamento, transcrevendo dados 

e/ou informações; 

 efetuar pagamentos e recebimentos, de acordo com a programação financeira; 

 auxiliar no controle e no acompanhamento das finanças do município; 

 atender ao público, preencher formulários, efetuar cálculos matemáticos, organizar arquivos, redigir e digitar 

correspondências do setor (contadoria); 

 emitir boletins de receita, elaborar boletins de créditos; 

 redigir decretos de suplementação orçamentária, sob supervisão; 

 conferir as listagens pertencentes à contabilidade; 

 executar outras tarefas compatíveis com a função e determinada pela chefia imediata. 

 
CARGO:  TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/4 

 

 descrição sintética: executar tarefas relacionadas com os serviços de enfermagem, sob supervisão do Enfermeiro. 

 descrição detalhada: executar ações de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepção, triagem e 

acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos; 

 preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; 

 orientar os pacientes na pós consulta, quando ao cumprimento das prescrições de enfermagem e médicos; 

 executar atividades básicas de saúde, tais como: pré consulta, pós-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, 

administração de medicamentos por via oral ou parenteral, conservação e aplicação de vacinas, aplicação de teste de 

reação imunológica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecção e esterilização de materiais; 

 controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiração e pressão arterial; 
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 efetuar a esterilização de material e instrumental em uso; 

 registrar ocorrências relativas ao paciente; 

 comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorrências do estado do paciente, havidas na ausência do médico; 

 participar das ações de vigilância epidemiológica, coletando e remetendo notificações, efetuando bloqueios, auxiliando na 

investigação e no controle de pacientes e de comunicantes em doenças transmissíveis; 

 participar das atividades de educação e saúde, integrando equipes de programação e de ações assistências de 

enfermagem ou de equipes de programação e de ações assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho 

pertinentes, sob supervisão do enfermeiro; 

 controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residências e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos 

da descontinuidade e da necessidade de sequência do tratamento; 

 controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando 

suprimento, acompanhamento a distribuição, conforme prescrição médica e elaborando relatórios de consumo; 

 preencher relatórios de atividades, lançando dados de produção e registrando tarefas executadas para controle de 

atendimento; 

 receber o plantão, ouvindo e informando sobre a evolução do serviço e do estado do paciente; 

 recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuário, verificando sinais vitais e encaminhando-o para 

consulta; 

 coletar e preparar material para exame de laboratório, obedecendo determinação superior; 

 efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessários à manutenção do asseio 

individual; 

 efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organização de armários, arrumação de leitos e recolhendo roupas 

utilizadas; 

 auxiliar na vigilância dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na 

movimentação, deambulação e transporte; 

 manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos; 

 auxiliar na prestação dos serviços da unidade de enfermagem, lançando dados em formulários apropriados, mantendo 

controle e requisitando medicamentos e materiais necessários ao superior; 

 colaborar na elaboração de relatórios, escalas de serviços;  

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/5 

 

 descrição sintética: executar tarefas auxiliares no tratamento odontológico sob a supervisão do Odontólogo. 

 descrição detalhada: receber o paciente, preencher a ficha e acomodá-lo na cadeira; 

 efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro; 

 efetuar revelação de placa e higiene bucal supervisionada; 

 efetuar a remoção de depósitos coronários e polimento coronário; 
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 efetuar a aplicação de selantes, aplicação de tópica de fluoretos, aplicação de cariostático e remineralização de manchas 

brancas, mediante orientação do odontólogo; 

 confeccionar material educativo; 

 colaborar nos programas educativos de saúde bucal; 

 colaborar nos levantamento e estudos epidemiológicos como coordenador, monitor e anotador; 

 educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenção e tratamentos das doenças bucais; 

 participar do treinamento de atendentes de consultórios dentários; 

 supervisionar, sob delegação, o trabalho dos atendentes de consultórios dentários; 

 responder pelas atividades administrativas da clínica; 

 efetuar a esterilização, desinfecção e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontológicos; 

 fazer a demonstração de técnicas de escovação; 

 proceder a limpeza e a assepsia do campo operatório, antes e após os atos cirúrgicos; 

 realizar a remoção de indutos, placas e cálculos supra gengivais; 

 executar a aplicação de substâncias para a prevenção de cárie dental; 

 condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontólogo; 

 polir restaurações; 

 fazer a tomada e revelação de radiografias intra orais; 

 realizar teste de vitalidade pulpar; 

 instrumentar o odontólogo; 

 manipular substâncias restauradoras e outras substâncias químicas; 

 remover suturas; 

 confeccionar modelos; 

 preparar moldeiras; 

 efetuar pedidos de materiais e instrumentais; 

 efetuar o controle de estoque (quantidade e validade); 

 efetuar a manutenção e conservação de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clínica; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 

CARGO:  TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/2 

 

 descrição sintética: executar tarefas de orientação e de coordenação do sistema de segurança do trabalho, investigando 

riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevenção, para garantir a integridade dos servidores. 
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 descrição detalhada: inspecionar locais, instalações e equipamentos coletivos e individuais, observando as condições de 

trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; 

 estabelecer normas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuais modificações nos equipamentos e instalações e 

verificando sua observância, para prevenir acidentes; 

 inspecionar os postos de combate a incêndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de 

proteção contra incêndios, para certificar-se de suas perfeitas condições de funcionamento; 

 comunicar os resultados de suas inspeções, elaborando relatórios, para propor a reparação ou renovação do equipamento 

de extinção de incêndios e outras medidas de segurança; 

 investigar acidentes ocorridos, examinando as condições da ocorrência, para identificar suas causas e propor as 

providências cabíveis; 

 manter contatos com os serviços médico e social da empresa ou de outra instituição, utilizando os meios de comunicação 

oficiais, para facilitar o atendimento necessário aos acidentados; 

 registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formulários próprios e elaborando estatísticas de acidentes, para obter 

subsídios destinados à melhoria das medidas de segurança; 

 instruir os funcionários da empresa sobre normas de segurança, combate à incêndios e demais medidas de prevenção de 

acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergência; 

 coordenar a publicação de matéria sobre segurança no trabalho, preparando instruções e orientando a confecção de 

cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hábitos de prevenção de acidentes; 

 participar de reuniões sobre segurança no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestões e 

analisando a viabilidade de medidas de segurança propostas, para aperfeiçoar o sistema existente; 

 indicar formação de Junta Médica para os acidentados, quando solicitado; 

 instruir processos referentes a Acidentes de Trabalho; 

 elaborar relatórios e  outras tarefas afins; 

 realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; 

 atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em 

processo de qualificação e autorização superior; 

 operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais 

atividades; 

 dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades; 

 manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  TÉCNICO EM TRIBUTAÇÃO 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/1 

 

 descrição sintética: executar tarefas e aplicar sistemas de verificação de pagamento regular dos tributos municipais. 

 descrição detalhada: fiscalizar e orientar os cidadãos, empresas, entidades e órgãos públicos no cumprimento da 

legislação tributária, incidente sobre imóveis e atividades; 
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 elaborar cálculos e sistemas explicativos de incidências dos tributos; 

 elaborar e acompanhar cronogramas de fiscalização, notificação e autuação de contribuintes; 

 auditar documentos fiscais e contábeis e realizar comparações para o adequado enquadramento fiscal do contribuinte; 

 prestar atendimento, orientações e informações ao público; 

 estudar e propor alterações na legislação tributária; 

 desenvolver técnicas de aperfeiçoamento da sistemática de fiscalização e conscientização da sociedade, no que tange a 

tributação; 

 desenvolver estudos de acompanhamento, controle e avaliação da receita; 

 emitir pareceres em processo e consultas, fundamentados na legislação tributária, mediante delegação superior; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/1 

 

 descrição sintética: Executar as atividades inerentes à gestão de recursos humanos do Município. 

 descrição detalhada: Organizar e planejar atividades do órgãos públicos no cumprimento da legislação aplicada a gestão 

de pessoas;  

 promover e/ ou executar medidas que visem o recrutamento e a seleção dos servidores para a Administração Municipal e 

propor programas para seu treinamento. 

 sistematizar e processar todos os atos relativos a movimentação de pessoal. 

 proceder ao controle e a preparação de folhas de pagamento, com os devidos descontos e vantagens, previstos em 

legislação específica. 

 gerenciar o arquivo da unidade de recursos humanos as fichas de frequência individual, as devidas atualizações, para fins 

de contagem de tempo e/ou outras informações necessárias. 

 organizar e manter atualizado o cadastro da vida funcional e outros dados pessoais e profissionais relativos a pessoal, que 

possa interessar à administração. 

 atuar nos processos de avaliação de desempenho e estágio dos Servidores Públicos, em conjunto com os  Diretores de 

Departamento, comissões e os Secretários Municipais, em estrita observância das normas pertinentes. 

 executar as atividades concernentes à administração de cargos e salários, contactando com outros órgãos afins para 

atualização do processo. 

 contactar com o Secretaria de Saúde, para elaboração de programa conjuntos no que diz respeito a inspeção de saúde 

para admissão, concessão de licenças, aposentadorias e outros fins legais, do pessoal da Administração Municipal. 

 preparar guias de recolhimento dos encargos sociais, bem como respectivas gerações digitais de informações destinadas 

aos órgão de controle e/ou fiscalização. 

 preparar os contratos de pessoal, relativo a serviços específicos e temporários. 

 examinar e emitir pareceres em assuntos de sua competência, tais como requerimentos e solicitações sobre a vida 

funcional, profissional e financeira do requerente, mediante buscas e pesquisas nos registros e assentamentos funcionais. 
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 organizar, de acordo com as escalas de férias recebidas, anualmente, a tabela de férias do pessoal, bem como o controle 

e registro das licenças e demais afastamentos. 

 proceder as necessárias anotações  nas carteiras profissionais dos empregados e/ou contratados regidos pela C.L.T. 

 examinar processos relativos a deveres e direitos dos servidores municipais. 

 Organizar e executar todos os processos que vem da legalidade do tribunal de contas; 

 receber funcionários recém admitidos e orientá-los quanto às normas de funcionamento do órgão no qual vai ser lotado. 

 aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execução das leis, regulamentos e demais atos referentes ao Pessoal da 

Prefeitura e sugerir normas destinadas a uniformizar a aplicação da legislação do pessoal; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL 
REF.:  GOSP/1 

 

 descrição sintética: Executar as atividades e tarefas de caráter técnico relativas a execução de projetos e obras civis, 

efetuando estudos e traçados, cooperando na elaboração de plantas arquitetônicas, fazendo levantamentos 

taqueométricos e planialtimétricos e elaborando especificações pertinentes, para colaborar na construção, reparo e 

conservação das obras mencionadas. 

 descrição detalhada: realizar estudos no local das obras, inspecionando e analisando a situação de cada área visitada, 

confeccionando croquis de localização e indicando as alternativas viáveis, a fim de fornecer subsídios para a preparação 

de plantas e especificações relativas a construção, reparação e a conservação de obras civis; 

 executar esboços e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e especificações técnicas, utilizando 

instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construção, manutenção e reparo de obras de engenharia civil; 

 verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestação de serviços, face aos artigos 

que expõe, vendem ou manipulam e aos serviços que prestam; 

 verificar a regularidade de exibição e utilização de anúncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via pública, 

bem como a propaganda comercial fixa em muros, tapumes e vitrines; 

 fiscalizar, além das condições de segurança, o cumprimento de postura relativas ao fabrico, manipulação, depósito, 

embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamáveis, explosivos e corrosivos; Visita imóveis recém 

construídos ou reformados antes de serem habitados, inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias, a 

existência de dispositivos para escoamento das águas pluviais e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e 

janelas, a fim de opinar nos processos de concessão do habite-se; 

 verificar as residências e terrenos baldios, observando o funcionamento das instalações sanitárias, as possíveis 

infiltrações de detritos de fossas nos depósitos de água potável, a comunicação direta entre gabinetes sanitários e 

cozinhas e a existência de lixo, águas paradas, mato ou criação de animais em locais não permitidos pelo Código de 

Posturas do município; 

 avaliar danos causados por construções, em benfeitorias ou plantações, realizando inspeção no local, para fornecer 

subsídios ao processo de indenização dos proprietários atingidos pela execução dessas construções; 

 solicitar à autoridade competente a vistoria de obras que lhe pareçam em desacordo com as normas vigentes; 

 colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho; 

 Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
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CARGO:  AGENTE ADMINISTRATIVO 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO 
REF.:  GOA/1 

 

 descrição sintética: executar tarefas variadas na área administrativa, nas diversas unidades e órgão da municipalidade, 

que requeiram tomar decisões simples, baseado em precedentes. 

 descrição detalhada: efetuar atendimento ao público, interno e externo, prestando informações, anotando recados, para 

obter ou fornecer informações; 

 digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de freqüência e outros, conferindo a redação, 

providenciando a reprodução, encadernação e distribuição, se necessário; 

 arquivar processos, publicações e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas 

preestabelecidas; 

 coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrições, publicações oficiais, arquivos e fichários e 

efetuando cálculos para obter informações necessárias ao cumprimento da rotina administrativa; 

 receber, conferir e registrar a tramitação de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;    

 organizar e/ou atualizar arquivos, fichários e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro 

sistema para possibilitar controle dos mesmos; 

 codificar dados, documentos e outras informações e proceder à indexação de artigos, periódicos, fichas, manuais, 

relatórios e  outros; 

 efetuar cálculos simples e conferências numéricas; 

 elaborar redações simples; 

 efetuar registros, preenchendo fichas, formulários, outros, procedendo ao lançamento em livros, consultando dados em 

tabelas, gráficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; 

  entregar quando solicitado, notificações e correspondências diversas; 

 efetuar a fiscalização e fechamento de registro de ponto; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  AGENTE FISCAL 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO 
REF.:  GOA/4 

 

 descrição sintética: executar tarefas inerentes à área de fiscalização de obras, posturas, urbanismo  e outros serviços. 

 descrição detalhada: proceder a verificação e orientação do cumprimento da regulamentação urbanística concernente a 

edificações particulares; 

 orientar, inspecionar e exercer a fiscalização de construções irregulares e clandestinas, fazendo comunicações, 

notificações e embargos; 

 verificar imóveis recém construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado 

de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessão de "habite-se"; 

 verificar o licenciamento de obras de construção ou reconstrução, embargando as que não estiverem providas de 

competente autorização ou que estejam em desacordo com o autorizado; 

 intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providências relativas ao violadores da legislação urbanística; 
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 efetuar a fiscalização de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinação, construção de muro e 

calçadas, bem como fiscalizar o depósito de lixo em local não permitido; 

 efetuar a fiscalização em construções, verificando o cumprimento  das normas gerais estabelecidas pelo Código de Obras 

do Município; 

 acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspeções e vistorias realizadas no município; 

 efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execução de serviços, bem como efetuar levantamentos dos 

serviços executados; 

 fiscalizar os serviços executados por empreiteiras e pelo município; 

 orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 

 expedir notificações preliminares e autos de infração referentes ao cumprimento da legislação do Código Tributário do 

Município; 

 verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestação de serviços, face aos artigos 

que expõem, vendem ou manipulam, e os serviços que prestam; 

 verificar as licenças de ambulantes e impedir o exercício desse tipo de comércio por pessoas que não possuam a 

documentação exigida; 

 verificar o horário de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observância 

das escalas de plantão das farmácias; 

 realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutenção do sistema tributário e para fins de renovação do 

licenciamento; 

 verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; 

 intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providências relativas aos violadores das posturas municipais; 

 fiscalizar o horário de funcionamento das feiras e suas instalação em locais permitidos; 

 verificar a instalação de bancas e barracas em logradouros públicos quanto a permissão para cada tipo de comércio, 

bem como quanto a observância de aspectos estéticos; 

 verificar a regularidade da exibição e utilização dos anúncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via pública, 

bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; 

 aprender, por infração, veículos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e 

logradouros públicos; 

 receber as mercadorias aprendidas e guardá-las em local  determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das 

formalidades legais; 

 verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; 

 verificar o licenciamento para realização de festas populares em vias e logradouros públicos; 

 verificar o licenciamento para instalação de circos e outros tipos de espetáculos públicos promovidos por particulares, 

inclusive exigindo a apresentação de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; 

 verificar as violações às normas sobre poluição sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto 

falantes, bandas de música, entre outras; 

 efetuar levantamento sócio econômico em processos de licença ambulante; 
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 emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das 

irregularidades encontradas; 

 efetuar plantões noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalização da regularidade do licenciamento, bem como o 

cumprimento das normas gerais de fiscalização; 

 efetuar interdição temporária ou definitiva, quando o exercício de atividades comerciais, industriais, diversões públicas e 

outros, causam incômodo e/ou perigo, contrariando a legislação vigente;  

 realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; 

 entregar quando solicitado, notificações e correspondências diversas; 

 verificar a exatidão do recolhimento do tributo efetuado pelo contribuinte, através dos lançamentos constantes dos livros 

fiscais e guias de recolhimento; 

 verificar e analisar documentos fiscais e contábeis em confronto com as escritas fiscal e contábil; 

 verificar a atividade quanto o enquadramento na lista de serviços, base de cálculo e alíquota; 

 efetuar a verificação da conta, pessoa jurídica, consistindo no exame de documentos, coleta de dados (razão social, 

número, data, emissão, para fins de implantação no sistema, e posterior comprovação da idoneidade e regularidade 

fiscal; 

 efetuar exame de receitas não operacionais demonstradas nos resultados dos exercícios; 

 efetuar levantamento socioeconômico (custo dos serviços e despesas operacionais), em estabelecimentos prestadores 

de serviços, no confronto com a receita declarada, para verificação de possível saldo credor de caixa; 

 efetuar a fiscalização de impacto, consistindo na verificação de livros, notas fiscais, ordens de serviços e controle 

internos com a finalidade de identificar infração à legislação tributária; 

 efetuar a verificação em estabelecimento gráfico, quanto a autorização e confecção de documentos fiscais; 

 manter plantão em estabelecimento de contribuintes para análise físico-quantitativo, com a finalidade de identificar a real 

produção de serviços; 

 efetuar procedimento fiscal em atendimento a denúncia; 

 efetuar notificação formal a contribuintes, para prestar esclarecimentos ou apresentar livros e documentos fiscais para o 

início ou no decorrer do procedimento fiscal; 

 efetuar a verificação e execução de medidas fiscais em contribuintes omissos a regularidades fiscais; 

 efetuar a fiscalização volante para constatação de contribuintes em atividades sem o devido alvará e inscrição no 

cadastro de prestadores de serviços; 

 verificar a integridade dos dados cadastrais de contribuintes; 

 efetuar diligências para desatualização de contribuintes desaparecidos, compreendendo a pesquisa dos sócios, busca 

de documentos fiscais e demais procedimentos administrativos-fiscais; 

 efetuar a verificação dos bens do ativo permanente existente, quanto aos lançamentos contábeis e documentos fiscais 

de aquisição, análise da evolução das imobilizações e aumentos de capital no exercício; 

 efetuar o planejamento e elaboração de programação fiscal para melhor atendimento e orientação de contribuintes; 

 efetuar procedimento fiscal, objetivando detectar possível inadimplência (controle de guias sem movimento), com 

apresentação de relatório; 

 efetuar atendimento e orientação fiscal a contribuintes; 
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 participar em estudos, trabalhos, projetos ou serviços especiais que envolvam o sistema tributário; 

 efetuar informação, análise, relatório e parecer em processos de sua área de atuação; 

 executar outras tarefas correlatas.         

 
CARGO:  AGENTE SANITÁRIO 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO 
REF.:  GOA/3 

 

 descrição sintética: identificar os problemas de saúde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e 

domissanitários, radiações, alimentos, zoonoses, condições do ambiente de trabalho e profissões ligadas a saúde, 

relacionando-os com as condições de vida da População; 

 descrição detalhada: identificar as opiniões, necessidades e problemas da população relacionada ao uso indevido de 

produtos e serviços de interesse da vigilância sanitária, ao exercício ilegal de profissões relacionadas com a saúde, ao 

controle sanitário dos alimentos e das principais zoonoses; 

 realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilância sanitária; 

 classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiológico; 

 promover a participação de grupos da população (associação de bairros, entidades representantes e outros) no 

planejamento, controle e avaliação das atividades de vigilância sanitária; 

 participar de programação de atividades de inspeção sanitária para estabelecimentos, produtos e serviços de interesse da 

vigilância sanitária, segundo as prioridades definidas; 

 participar na programação das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilância sanitária 

(alimentos, água, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitários e correlatos); 

 realizar levantamento de produtos alimentares disponíveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doenças 

veiculadas por alimentos, condições sanitárias dos estabelecimentos e o perfil da contaminação dos alimentos; 

 realizar e/ou acompanhar inspeções de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamações, registros e outros) em 

estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilância Sanitária; 

 auxiliar na inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal; 

 realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilância sanitária, com fins de análise fiscal, surtos e controle 

de rotina; 

 participar da criação de mecanismos de notificação de casos e/ou surtos de doenças veiculadas por alimento e zoonoses; 

 participar da investigação epidemiológica de doenças veiculadas por alimentos e zoonoses; 

 aplicar, quando necessário medidas previstas em legislação sanitária vigente (intimações, infrações e apreensões); 

 orientar responsáveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissão dos autos/termos;  

 validar a  licença sanitária de estabelecimentos de menor risco epidemiológico, mediante aprovação das condições 

sanitárias encontradas por ocasião da inspeção; 

 participar da avaliação dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; 

 participar na promoção de atividades de informações de debates com a população, profissionais e entidades 

representantes de classe sobre temas da vigilância sanitária; 

 executar atividades internas administrativas relacionadas com execução de cadastro/arquivos e atendimento ao público; 
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 emitir relatórios técnicos e/ou pareceres relativos a sua área de atuação;    

  efetuar vistoria e fiscalização em estabelecimentos públicos, comerciais e industriais verificando as condições gerais de 

higiene, limpeza de equipamentos, refrigeração, suprimento de água, instalações sanitárias, armazenagem, estado e 

graus de deterioração de produtos perecíveis e condições de asseio; 

 inspecionar imóveis antes de serem habitados, verificando condições físicas e sanitárias do local para assegurar as 

medidas profiláticas e de segurança necessárias, com o fim de obter alvarás; 

 vistoriar estabelecimentos de saúde, salão de beleza e outros, verificando as condições gerais, de higiene, data de 

vencimento de medicamentos e registro psicotrópicos; 

 coletar para análise físico-química  medicamentos e outros produtos relacionados a saúde; 

 entregar quando solicitado, notificações e correspondências diversas; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO 
REF.:  GOA/6 

 

 descrição sintética: auxiliar e dar suporte a ações administrativas, cumprimento às normas inerentes ao cargo, 

organizando e redigindo documentos. 

 descrição detalhada: Participar de políticas que dão suporte as ações na Administração Publica. 

 Cumprir normas e regulamentos da instituição. 

 Redigir relatórios, por meio de recursos da redação comercial e redação especifica na área publica, utilizando editor de 

texto, planilhas eletrônicas e outros. 

 Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichários, livros, publicações e outros documentos, para possibilitar 

melhor fluxo de controle e consulta. 

 Executar serviços auxiliares de preparação para restauro e conservação do material bibliográfico e não bibliográfico. 

 Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote, protocolo, 

entrega a domicilio, providenciar os registros necessários de empréstimos e devoluções de matérias, afixar ou postar 

materiais de divulgação em editais, decretos, leis e outros conforme a orientação do responsável. 

 Operar equipamentos diversos, tais como: copiadoras e impressoras, fax, Central telefônica, computador, aparelhos de 

som, data show, tecnologia da informação e da comunicação. 

 Anotar recados, preenchendo documentos, formulários e outros, receber correspondência e efetuar a distribuição para os 

setores a que competem.  

 Montagem e manutenção de agenda diária, mensal e anual das tarefas, reuniões e eventos, conforme orientação do 

responsável. 

 Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtenção dos dados, documentos e 

outros, conforme solicitações dos responsáveis. 

 Executar cálculos conferencia, escrituração e organização de documentos contábil, conforme a necessidade da 

administração direta. 

 Auxiliar em tarefas na área administrativa de recursos humanos sob orientação, conforme a necessidade da 

administração direta. 

 Auxiliar, conferir e participar de todas as rotinas relativas a contas a pagar, a receber, fluxo de caixa, conciliação bancaria 

e outros conforme orientação do responsável.  

 Redigir ata de reuniões, catalogar documentos e encaminhar aos setores envolvidos e outros. 

 Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função, bem como atividades inerentes ao 

cargo assumido. 

 
CARGO:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO 
REF.:  GOA/4 

 

mailto:pmnl@novalondrina.pr.gov.br


 
 
 
 
 
 

 Praça da Matriz 261 – Centro – 87970-000 – Nova Londrina – Paraná – Tel. (44) 3432-8500 e-mail: pmnl@novalondrina.pr.gov.br 
 

Diário Oficial Eletrônico 

Nova Londrina - Paraná 
 

 
 

Publicação: Terça-Feira 

20 de Setembro de 2016 

Edição: 0930 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 descrição sintética: auxiliar e dar suporte a ações administrativas, cumprimento às normas inerentes ao cargo, 

organizando e redigindo documentos. 

 descrição detalhada: Participar de políticas que dão suporte as ações na Administração Pública. 

 Cumprir normas e regulamentos da instituição. 

 Redigir relatórios, por meio de recursos da redação comercial e redação especifica na área pública, utilizando editor de 

texto, planilhas eletrônicas e outros. 

 Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichários, livros, publicações e outros documentos, para possibilitar 

melhor fluxo de controle e consulta. 

 Executar serviços auxiliares de preparação para restauro e conservação do material bibliográfico e não bibliográfico. 

 Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote, protocolo, 

entrega a domicilio, providenciar os registros necessários de empréstimos e devoluções de matérias, afixar ou postar 

materiais de divulgação em editais, decretos, leis e outros conforme a orientação do responsável. 

 Operar equipamentos diversos, tais como: copiadoras e impressoras, fax, Central telefônica, computador, aparelhos de 

som, data show, tecnologia da informação e da comunicação. 

 Anotar recados, preenchendo documentos, formulários e outros, receber correspondência e efetuar a distribuição para os 

setores a que competem.  

 Montagem e manutenção de agenda diária, mensal e anual das tarefas, reuniões e eventos, conforme orientação do 

responsável. 

 Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtenção dos dados, documentos e 

outros, conforme solicitações dos responsáveis. 

 Executar cálculos conferencia, escrituração e organização de documentos contábil, conforme a necessidade da 

administração direta. 

 Auxiliar em tarefas na área administrativa de recursos humanos sob orientação, conforme a necessidade da 

administração direta. 

 Auxiliar, conferir e participar de todas as rotinas relativas a contas a pagar, a receber, fluxo de caixa, conciliação bancaria 

e outros conforme orientação do responsável.  

 Redigir ata de reuniões, catalogar documentos e encaminhar aos setores envolvidos e outros. 

 Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função, bem como atividades inerentes ao 

cargo assumido. 

 
CARGO:  AUXILIAR DE ESPORTES 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO 
REF.:  GOA/3 

 

 descrição sintética: orientar a prática desportiva e recreativa através dos conteúdos programáticos a serem 

desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o exercício de seu 

cargo. 

 descrição detalhada: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar 

trabalhos, programas, planos e projetos esportivos; 

 prestar serviços consultoria e assessoria, realizando treinamentos especializados, participando de equipes 

multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, científicos e pedagógicos nas áreas de atividades 

físicas e do desporto; 

 participar do planejamento e da coordenação das experiências de aprendizado, bem como da organização do conteúdo de 

ensino a fim de torná-lo prático e útil, adaptando-o à realidade dos munícipes envolvidos em práticas esportivas, oficiais ou 

não; 

 avaliar atividades de ensino, utilizando critérios, técnicas e instrumentos diversos; 

 promover atendimento à comunidade na área de educação física, desportos e recreação; 

 ministrar aulas didáticas-pedagógicas de educação física em modalidades específicas; 

 organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competições diversas; 

 promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para treinamento de alto nível; 
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 promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participação em competições a nível municipal, 

estadual e nacional; 

 promover intercâmbio entre associações comunitárias de bairros, associações de representações de classe e outros 

segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de saúde; 

 planejar, organizar e supervisionar projetos na área esportiva; 

 elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas; 

 coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do município; 

 elaborar boletins, regulamentos, questionários e outros documentos na área de esporte; 

 realizar vistorias nos locais de competições, preparar os locais de jogos e competições, verificando outras necessidades 

para a realização do evento; 

 avaliar o desenvolvimento e o crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos; 

 realizar cadastro de atletas; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO 
REF.:  GOA/6 

 

 descrição sintética: Executar, sob supervisão, trabalhos técnicos de laboratórios relacionados com dosagens e análises 

bacteriológicas, bacterioscópicas e químicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e 

microrganismo, através da manipulação de aparelhos de laboratório e por outros meios, para possibilitar o diagnóstico, 

tratamento ou prevenção de doenças. 

 descrição detalhada: executar tarefas referentes à realização de análises, coletando e/ou preparando materiais, 

soluções, reagentes, meios de cultura, cálculos, tabulação de dados, testes, exames e análises, seguindo orientação 

superior; 

 proceder sob supervisão, a coleta, execução e análise de exames de laboratório, tratando as amostras através de 

aparelhagens e reagentes adequados; 

 coletar e preparar amostras e matérias primas para serem utilizados conforme instruções; 

 registrar e arquivar cópias de resultados dos exames; 

 auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratório, conforme instruções recebidas; 

 operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos; 

 manipular substâncias químicas como ácidos, bases, sais e outras, para obter reativos necessários à realização de testes, 

análise e provas de laboratórios; 

 participar da realização de exames anatomopatológico, ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido orgânico, 

para possibilitar a leitura microscópica e o diagnóstico laboratoriais; 

 participando na elaboração de exames coprológicos, auxiliando na análise da forma, consistência, cor e cheiro das 

amostras das fezes; 

 participar da realização de exames de urina de vários tipos, para subsidiar o diagnóstico de doenças; 

 ajudar na execução de exames sorológicos, hematológicos, dosagens bioquímicas e liquor em amostras de sangue e a 

exame bacterioscópicos e bacteriológicos de escarro, pús e outras secreções, empregando técnicas apropriadas; 
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 auxiliar na realização de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando reações coloides e químicas, para possibilitar a 

contagem de células, identificação de bactérias e o diagnóstico de laboratório; 

 interpretando os resultados dos exames, análises e testes, baseando-se nas tabelas cientificas, para elaboração dos 

laudos médicos e a conclusão dos diagnósticos clínicos; 

 auxiliar na elaboração de relatórios técnicos e na computação de dados estatísticos, anotando e reunindo resultados e 

informações, para possibilitar consultas por outros órgãos; 

 realizar classificação e a seleção do sangue dos doadores e receptores; 

 preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a desinfecção de utensílios, pias, bancadas 

e demais instalações do laboratório; 

 listar, provendo e mantendo o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessários ao laboratório; 

 proceder a rotulação e embalagem de vidros, ampolas e similares; 

 auxiliar nas análises de materiais coletados, seguindo orientação superior; 

 zelar pela assepsia e conservação de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratórios; 

 realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientação bem como elaborar e 

confeccionar correspondências internas e externas. 

 Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função, bem como atividades inerentes ao 

cargo assumido. 

 
 
CARGO:  EDUCADOR DE BASE 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO 
REF.:  GOA/6 

 

 descrição sintética: observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, auxiliar na conservação de materiais, salas e no 

cuidado com os alunos, exercer demais tarefas inerentes ao cargo. 

 descrição detalhada: observar, registrar e auxiliar, sob orientação, o desenvolvimento do público atendido, através de 

abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspirações;  

 observar e registrar as ocorrências de ordem no âmbito do desenvolvimento do projeto que incluam os usuários de 

Assistência Social, Idosos, Pessoas com Deficiência e dos Direitos da Criança e do adolescente;  

 prestar atendimento geral às crianças e adolescentes, famílias, idosos e pessoas com deficiência, no tocante aos 

encaminhamentos de suas necessidades: escola, saúde, lazer, profissionalização e cultura, sob orientação; 

 realizar serviços que compreendam o cuidado de segurança física da higiene e alimentação de crianças adolescentes, em 

situação de risco, nos períodos diurno e noturno; 

 integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitação ou reuniões quando 

solicitado, visando a capacitação permanente; 

 tomar providências adequadas e/ou comunicar a equipe técnica ou coordenação em situações especiais; 

 estabelecer um padrão de convívio grupal, solidário, familiar e comunitário; 

 manter atualizada a documentação administrativa das unidades e/ou programas; 

 responsabilizar-se pelo controle e conservação dos materiais e equipamentos da unidade, juntamente com a direção; 

 programar, desenvolver e avaliar as atividades lúdicas, recreativas, culturais e pedagógicas com as Crianças e 

Adolescentes, Idosos, Famílias e Pessoas com Deficiência; 
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 desenvolver, conforme o segmento, o projeto pedagógico definido pela equipe técnica (Coordenadoria, Gerência); 

 atualizar registros sob sua responsabilidade; 

 prestar primeiros socorros, sempre que necessário, seguindo criteriosamente as orientações; 

 participar de cursos, grupos de estudos, eventos e reuniões, convocados pela coordenação do Programa, visando a 

capacitação permanente; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  EDUCADOR SOCIAL 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO 
REF.:  GOA/2 

 

 descrição sintética: Atuar no acompanhamento de crianças e adolescentes em todo seu cotidiano, pesquisar e elaborar 

atividades de acordo com as necessidades dos educandos e com as faixas etárias e outras atividades referentes ao cargo, 

atuar na área da educação social com foco em alunos, com o objetivo de adquirir novas experiências profissionais e 

contribuir de maneira eficaz para a Instituição educadora. 

 descrição detalhada: Comprometer-se com o processo socioeducativo em todas as fases; 

 recepcionar e acolher crianças e adolescentes; comunicar situação de risco e de violação de direitos à chefia imediata; 

 executar e acompanhar a rotina diária das crianças e adolescentes na instituição, observando-os e atendendo suas 

necessidades; 

 preservar a integridade física e mental das crianças, adolescentes e demais servidores; 

 fazer cumprir regras e normas; 

 acompanhar e supervisionar as crianças e adolescentes nas movimentações internas e externas sempre que necessário; 

 participar de reuniões socioeducativas; 

 desenvolver oficinas; 

 realizar atividades artísticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagógicas lúdicas; 

 realizar procedimentos de segurança, entre eles revista corporal, revista de ambiente, revista de espaço, de alimentos; 

 elaborar relatórios e documentos; 

 realizar a segurança preventiva e interventiva junto às crianças e adolescentes, dentro e fora da unidade; 

 zelar pelo patrimônio, mediante vistoria sistemática das instalações físicas e de materiais utilizados nas atividades, 

prevenindo situações de crise; 

 executar atividades relacionadas com a rotina diária das crianças e adolescentes, tais como: higiene pessoal, servir a 

alimentação, recolher os resíduos; entregar medicação regularmente prescrita; 

 revistar, orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e visitantes no âmbito da unidade; 

 dirigir veículos oficiais, observando as leis de trânsito e normas de segurança; 

 manter a organização do ambiente de trabalho; 

 realizar atividades administrativas; 

 atuar em equipe cumprindo suas funções e colaborando com os demais; 
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 executar outras atividade correlatas. 

 
CARGO:  OFICIAL ADMINISTRATIVO 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO 
REF.:  GOA/3 

 

 descrição sintética: executar e dar suporte a ações administrativas, cumprimento às normas inerentes ao cargo, 

organizando e redigindo documentos. 

 descrição detalhada: Participar de políticas que dão suporte as ações na Administração Publica. 

 Cumprir normas e regulamentos da instituição. 

 Redigir relatórios, por meio de recursos da redação comercial e redação especifica na área publica, utilizando editor de 

texto, planilhas eletrônicas e outros. 

 Coordenar, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichários, livros, publicações e outros documentos, para possibilitar 

melhor fluxo de controle e consulta das informações. 

 Executar serviços auxiliares de preparação para restauro e conservação do material bibliográfico e não bibliográfico. 

 Executar cotação de preço, compras, controle de estoques e outros, em conformidade com a política da Instituição. 

 Coordenação e supervisão dos serviços relacionados à manutenção dos espaços físicos, suporte de Informática e outros, 

conforme a política da Instituição.  

 Operar equipamentos diversos, tais como: copiadoras e impressoras, fax, computador, aparelhos de som, data show e 

outros, em conformidade com a tecnologia da informação e da comunicação. 

 Anotar recados, preenchendo documentos, formulários e outros, receber correspondência e efetuar a distribuição para os 

setores a que competem.  

 Montagem e supervisão de agenda diária, mensal e anual das tarefas, reuniões e eventos, conforme orientação do 

responsável. 

 Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtenção dos dados, documentos e 

outros, conforme solicitações dos responsáveis. 

 Inteirar-se das leis que regulamento o funcionamento da atividade que estiver executando, conforme orientação do 

responsável. 

 Realizar trabalhos administrativos da Instituição nas áreas de recursos humanos, financeira, contabilidade, licitação, 

tributação e outras, em conformidade com a política da Instituição.  

 Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função, bem como atividades inerentes ao 

cargo assumido. 

 
 
CARGO:  RECEPCIONISTA 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO 
REF.:  GOA/6 

 

 descrição sintética: Recepciona munícipes e visitantes da Prefeitura, procurando identificá-los, averiguando suas 

pretensões, para prestar-lhes informações, marcar entrevistas, receber recados e encaminhá-los a pessoas ou setores 

procurados. 

 descrição detalhada: Atende o munícipe ou visitante, indagando suas pretensões, para informá-lo conforme seus 

pedidos; 

 atende chamadas telefônicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botão, para prestar informações e 

anotar recados; 

 registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para 

possibilitar o controle dos atendimentos diários; 

 preenche e/ou promove marcação de consultas, entrevistas em formulários e fichas próprias e específicas; 

 organizar a triagem dos que buscam o atendimento; 

 facilitar a localização e possibilitar acompanhamento dos serviços por parte dos atendidos; 
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 manter em ordem todo o serviço de forma organizada e de fácil uso; 

 manter cordialidade e bons tratos; 

 arquivar documentos e similares; 

 emitir encaminhamentos devidamente autorizados; 

 executar outras tarefas de escritório de caráter limitado; 

 executar outras atividades correlatas. 

 
CARGO:  SECRETÁRIO ADMINISTRATIVO 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO 
REF.:  GOA/5 

 

 descrição sintética: executar serviços, manter, organizar e classificar documentos, dar suporte a ações administrativas, 

cumprir as normas inerentes ao cargo, organizando e redigindo documentos. 

 descrição detalhada: Participar de políticas que dão suporte as ações na Administração Pública. 

 Cumprir normas e regulamentos da instituição. 

 Redigir relatórios, por meio de recursos da redação comercial e redação especifica na área pública, utilizando editor de 

texto, planilhas eletrônicas e outros. 

 Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichários, livros, publicações e outros documentos, para possibilitar 

melhor fluxo de controle e consulta. 

 Executar serviços auxiliares de preparação para restauro e conservação do material bibliográfico e não bibliográfico. 

 Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote, protocolo, 

entrega a domicilio, providenciar os registros necessários de empréstimos e devoluções de matérias, afixar ou postar 

materiais de divulgação em editais, decretos, leis e outros conforme a orientação do responsável. 

 Operar equipamentos diversos, tais como: copiadoras e impressoras, fax, Central telefônica, computador, aparelhos de 

som, data show, tecnologia da informação e da comunicação. 

 Anotar recados, preenchendo documentos, formulários e outros, receber correspondência e efetuar a distribuição para os 

setores a que competem.  

 Montagem e manutenção de agenda diária, mensal e anual das tarefas, reuniões e eventos, conforme orientação do 

responsável. 

 Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtenção dos dados, documentos e 

outros, conforme solicitações dos responsáveis. 

 Assessoramento em geral ao responsável. 

 Organizar, anotar e controlar, as ligações, recados, e dar informações solicitadas. 

 Participar da organização, emitir relatórios, fazer inscrições para concursos públicos, distribuir informações e documentos 

aos setores envolvidos no processo. 

 Executar cálculos conferencia, escrituração e organização de documentos contábil, conforme a necessidade da 

administração direta. 

 Auxiliar em tarefas na área administrativa de recursos humanos sob orientação, conforme a necessidade da 

administração direta. 

 Auxiliar, conferir e participar de todas as rotinas relativas a contas a pagar, a receber, fluxo de caixa, conciliação bancaria 

e outros conforme orientação do responsável.  

 Redigir ata de reuniões, catalogar documentos e encaminhar aos setores envolvidos e outros. 

 Organizar e confeccionar carteirinhas para o transporte de pessoas, conforme a necessidade da administração direta. 

 Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função, bem como atividades inerentes ao 

cargo assumido. 

 
CARGO:  AUXILIAR DE MECÂNICO 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/5 

 

 descrição sintética: Realizar atividades de mecânica, sob orientação e supervisão do mecânico responsável. 

 descrição detalhada: revisar, ajustar, limpar e reparar motores e peças; 
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 desmontar, limpar, montar, reparar e ajustar amortecedores, direção, câmbio, diferencial, embreagem, carburadores, 

sistema de injeção eletrônica, cubos de roda, mangas de eixo, transmissão, bielas, pistões e outros; 

 limpar velas; 

 desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar válvulas; 

 substituir, lubrificar e reparar peças de veículos; 

 trocar motores e montar chassis; 

 distribuir peças e ferramentas pelos diversos locais de trabalho; 

 requisitar material necessário à execução dos serviços; 

 orientar os servidores que o auxiliem na execução de suas atribuições; 

 executar outras atividades correlatas. 

 
CARGO:  COZINHEIRA 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/6 

 

 descrição sintética: Executar atividades de preparação de alimentos. 

 descrição detalhada: preparar e confeccionar refeições e lanches de acordo com o cardápio pré-estabelecido, segundo 

técnicas de culinária e higiene; 

 receber, conferir e controlar os gêneros necessários ao preparo de refeições e lanches; 

 distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos; 

 distribuir e controlar as refeições e lanches a serem servidos, observando os horários pré-estabelecidos; 

 zelar pela conservação, acondicionamento adequado, segurança e validade dos alimentos; 

 manter a higienização e limpeza das áreas da cozinha, refeitório ou lactário, dos equipamentos e utensílios; 

 zelar pela adequada higiene e vestimentas, própria e de terceiros que tenham acesso à cozinha ou lactário e à 

manipulação dos alimentos; 

 verificar, diariamente, as condições de funcionamento da unidade laboral, antes de sua utilização, e comunicando à chefia 

imediata a necessidade de eventuais reparos; 

 zelar pela segurança de terceiros; 

 orientar e realizar a carga e descarga de materiais de trabalho, bem como de gêneros alimentícios e de limpeza; 

 registrar dados pré-estabelecidos pela chefia imediata; 

 executar outras atividades correlatas. 

 
CARGO:  GARI/MARGARIDA 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/6 

 

 descrição sintética: Executar ações laborais de asseio e conservação de vias, logradouros e próprios públicos. 

 descrição detalhada: realizar os trabalhos de conservação e limpeza de estradas e caminhos, capinar e roçar terrenos, 

ruas e demais logradouros públicos; 
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 realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; 

 realizar a limpeza de rios e córregos; 

 realizar a roça nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; 

 escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; 

 quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar serviços relativos a limpeza urbana, obedecendo a 

roteiros preestabelecidos; 

 realizar a varrição das ruas, avenidas, travessas e praças; 

 realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte público ou nas lixeiras públicas; 

 realizar a capina de ruas, praças e demais logradouros públicos; 

 realizar a limpeza de logradouros públicos ao término de feiras, desfiles, exposições ou qualquer outro evento; 

 retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias públicas, de acordo com as instruções recebidas; 

 realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos públicos; 

 realizar os serviços de coleta de lixo, dentro do horário e roteiro estabelecidos; 

 colocar o lixo coletado em lixões, carrinhos ou sacos plásticos, para posterior transporte; 

 colocar o lixo em caminhões e descarregá-lo nos lugares para tal destinados; 

 zelar pela conservação dos utensílios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza pública, recolhendo-os e 

mantendo-os limpos; 

 manter limpo e arrumado o local de trabalho; 

 executar outras atividades correlatas. 

 
 
CARGO:  MECÂNICO 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/2 

 

 descrição sintética: efetuar a manutenção preventiva e corretiva dos elementos mecânicos de veículos, máquinas 

rodoviárias e similares, para assegurar condições de funcionamento regular e eficiente. 

 descrição detalhada: efetuar a manutenção preventiva de motores, fazendo revisões nos veículos, máquinas e 

equipamentos na parte mecânica, a fim de verificar desgastes de peças, ou proceder às regulagens necessárias ao seu 

perfeito funcionamento;   

 examinar o veículo ou equipamento rodoviário, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de 

funcionamento dos mesmos; 

 efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos 

apropriados; 

 procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado;  

 proceder à distribuição e ajuste de peças defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medição e de controle e 

outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas; 

 fazer a montagem do conjunto mecânico, substituindo peças ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e 

procedimentos técnicos apropriados; 
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 testar o serviço executado, colocando o veículo ou máquinas rodoviária em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, 

para comprovar o seu resultado; 

 ter conhecimento do sistema hidráulico, conversor e torque; 

 efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veículos, máquinas e equipamentos;   

 ter conhecimento de sistema pneumático e hidráulico; 

 ter conhecimento de sistema com ignição e injeção eletrônica; 

 zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutenção, substituição e 

devolução; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/4 

 

 descrição sintética: conduzir, manter e vistoriar veículo utilizado em serviço, executar serviços de transporte que lhe são 

atribuídos, executar demais atividades inerentes ao cargo. 

 descrição detalhada: Conduzir veículo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de lotação estabelecido 

pela legislação em vigor. 

 Conduzir veículo motorizado, obedecendo a sinalização e aos limites de velocidade indicadas; 

 Vistoriar o veículo diariamente, antes e após sua utilização; 

 Manter o veículo em perfeitas condições de funcionamento, zelando pela sua conservação, providenciando o 

abastecimento de combustíveis, lubrificação se necessário, observando níveis de água e de óleo, solicitar trocas, 

segundo recomendações técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;  

 Comunicar ao superior imediato qualquer anormalidade observada no veículo, não transitando com o mesmo sem que 

elas sejam sanadas; 

 Fazer pequenos reparos de emergência, preservadas as condições de segurança do veículo; 

 Transportar pessoas, materiais, correspondências e equipamentos, garantindo a segurança dos mesmos; 

 Executar o serviço de transporte que lhe for atribuído e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; 

 Operar, eventualmente, rádio transceptor; 

 Auxiliar médicos e enfermeiros na assistência a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigênio, 

macas, etc.; 

 Observar e controlar os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, para assegurar plena 

condição de utilização do veículo; 

 Realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, 

objetos ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, diário de bordo, além de outras ocorrências, a fim de manter a 

boa organização e controle;  

 Recolher o veículo à garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente 

estacionado e fechado; 

 Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função, bem como atividades inerentes ao 

cargo assumido. 

 

CARGO:  MOTORISTA DE ÔNIBUS/CARGA PESADA 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/3 

 

 descrição sintética: conduzir, manter e vistoriar veículo utilizado em serviço, executar serviços de transporte que lhe são 

atribuídos, executar demais atividades inerentes ao cargo, observar às leis de trânsito e manter-se atualizado. 

 descrição detalhada: Dirigir veículos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitação, zelando pela 

segurança. 

 Cumprir normas e regulamentos da instituição.  

 Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalização sonora e luminosa. 
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 Efetuar a prestação de contas das despesas efetuadas com o veículo. 

 Executar carregamento e descarregamento de materiais, pessoas, e outros, encaminhando-os ao local destinado, de 

acordo com o especificado. 

 Zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim 

de garantir sua correta execução. 

 Preencher relatórios de utilização do veículo com dados relativos à quilometragem consumo de combustível e 

lubrificantes, necessidade de manutenção, horário de saída e chegada, registrar o itinerário de viagens interestaduais e 

intermunicipais, diários de bordo, qualquer ocorrência durante a realização do trabalho, conforme especificação do 

responsável. 

 Dirigir equipamentos pesados, tratores, caminhões e outros, com equipamentos acoplados ou não, conforme o 

especificado. 

 Zelar pela manutenção periódica do veículo, bem como o seu regular funcionamento.  

 Manter-se atualizado com as normas e legislação de transito. 

 Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função, bem como atividades inerentes ao 

cargo assumido. 

 
CARGO:  OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/1 

 

 descrição sintética: operar veículos motorizados especiais de  grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pá 

carregadeira, retroescavadeira e outros. 

 descrição detalhada: operar máquinas e equipamentos pesados, providos ou não de implementos, para realização de 

terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrução de valetas, 

nivelamento de terrenos e taludes, remoção e compactação de terra, cultivo de solos e outros; 

 conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-la 

conforme as necessidades do serviço; 

 operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando pedais e alavancas de comando, 

para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; 

 efetuar a remoção de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhões para serem transportados;  

 relatar em impresso próprio, os serviços executados pela máquina, para efeitos de controle; 

 abastecer os dispositivos da máquina com produtos ou outras substâncias para distribuição no solo durante as operações; 

 controlar o consumo de combustível e lubrificantes, para levantamento do custo do serviço, bem como para a manutenção 

adequada da máquina; 

 zelar pela conservação da máquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutenção; 

 efetuar o abastecimento da máquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom 

funcionamento durante a execução do serviço; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
 

CARGO:  OPERÁRIO 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/6 

 

 descrição sintética: executar e auxiliar na manutenção e em serviços gerais (ruas, praças, prédios, logradouros, entre 

outros), zelar pela boa qualidade do serviço, cumprir demais tarefas inerentes ao cargo . 

 descrição detalhada: Participar de políticas que dão suporte nas ações de manutenção e limpeza de prédios, ruas, 

logradouros, terrenos e outros. 

 Cumprir normas e regulamentos da instituição.  

mailto:pmnl@novalondrina.pr.gov.br


 
 
 
 
 
 

 Praça da Matriz 261 – Centro – 87970-000 – Nova Londrina – Paraná – Tel. (44) 3432-8500 e-mail: pmnl@novalondrina.pr.gov.br 
 

Diário Oficial Eletrônico 

Nova Londrina - Paraná 
 

 
 

Publicação: Terça-Feira 

20 de Setembro de 2016 

Edição: 0930 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Coletar, selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme orientações. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e preservação ambiental. 

 Auxiliar nos trabalhos relativos à construção civil, calçamento, pavimentação em geral, preparar argamassa, auxiliar no 

recebimento, pesagem e contagem de material, quebrar pedras, auxiliar nos serviços de pintura em geral e outros, em 

conformidade com a política da Instituição. 

 Auxiliar na jardinagem, cuidar de arvores e manutenção dos equipamentos urbanos e rurais, conforme orientação do 

responsável. 

 Varrer, escovar, lavar, remover lixo das ruas e logradouros, limpeza de bueiros, terrenos baldio, praças e outros conforme 

orientação do responsável e a política da Instituição. 

 Executar serviços de transporte, armazenagem, carga e descarga de materiais, equipamentos e outros. 

 Auxiliar na operação de tratores, veículos, caminhão e outros, conforme a política da Instituição e orientação do 

responsável.  

 Zelar pela conservação e limpeza dos prédios públicos. 

 Cavar sepultura, auxiliar em sepultamento, exumação e outros conforme a política da Instituição. 

 Manejar instrumentos agrícolas, realizar apreensão de animais soltos em vias públicas, aplicar inseticidas e fungicidas, 

conforme a política da Instituição. 

 Auxiliar nos serviços de abastecimento, lubrificação, lavagem de veículos, bem como a limpeza e organização das 

oficinas, sob orientação do responsável. 

 Informar ao responsável imediato as falhas, irregularidades que prejudiquem a realização satisfatória da tarefa.  

 Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função, bem como atividades inerentes ao 

cargo assumido. 

 
 

CARGO:  TRATORISTA 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/4 

 

 descrição sintética: Operar tratores. 

 descrição detalhada: operar guinchos, guindastes, máquinas de limpeza de esgoto, máquinas agrícolas, tratores e outros 

para serviço de carregamento e descarregamento de material, roçadas de terrenos e limpeza de vias, praças e jardins; 

 regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexão para a acoplagem dos implementos; 

 engatar as peças ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veículo para a execução dos serviços a que se 

destina; 

 realizar a manutenção dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veículo, limpando e lubrificando seus 

componentes, para conservá-los em condições de uso; 

 verificar periodicamente, nível de óleo, água de bateria, água do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico e de 

freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; 

 conduzir o equipamento em velocidade compatível com o local e em obediência às normas de trânsito vigentes; 

 efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; 

 realizar testes necessários, praticando as medidas de segurança recomendadas; 

 anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações de controle do trabalho; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
 

CARGO:  OPERADOR DE VEÍCULOS/CARGA PESADA 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/3 
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 descrição sintética: conduzir  veículo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo o peso bruto total não exceda a 

três mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir veículo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de lotação 

estabelecido pela legislação em vigor. 

 descrição detalhada: conduzir veículo motorizado, obedecendo a sinalização e aos limites de velocidade indicadas; 

 vistoriar o veículo diariamente, antes e após sua utilização; 

 manter o veículo em perfeitas condições de funcionamento, zelando pela sua conservação, providenciando o 

abastecimento de combustíveis, lubrificação se necessário, observando níveis de água e de óleo, efetuando trocas, 

segundo recomendações técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;  

 efetuar a limpeza  e a  desinfecção interna do veículo, após o transporte de pacientes; 

 comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veículo, não transitando com o mesmo sem que 

elas sejam sanadas; 

 fazer pequenos reparos de emergência, preservadas as condições de segurança do veículo; 

 transportar pessoas, materiais, correspondências e equipamentos, garantindo a segurança dos mesmos; 

 executar o serviço de transporte que lhe for atribuído e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; 

 operar, eventualmente, rádio transceptor; 

 auxiliar médicos e enfermeiros na assistência a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigênio, 

macas, etc.; 

 observar e controlar os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, para assegurar plena 

condição de utilização do veículo; 

 realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, 

objetos ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, além de outros ocorrências, a fim de manter a boa organização e 

controle;  

 recolher o veículo à garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente 

estacionado e fechado; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  PEDREIRO 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/2 

 

 descrição sintética: Executar atividades de construção e reparos de obras de engenharia civil, realizando trabalhos de 

alvenaria, concreto e outros materiais para construção e reconstrução de obras e edifícios públicos. 

 descrição detalhada: preparar ou orientar a preparação de concreto e argamassa segundo as características da obra; 

 assentar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; 

 trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; 

 construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; 

 fazer reboco; 

 preparar e aplicar caiações; 

 fazer blocos de cimento; 
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 construir formas e armações de ferro para concreto; 

 armar andaimes; 

 assentar e recolocar aparelhos sanitários; 

 trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construção; 

 cortar pedras; 

 armar formas para fabricação de tubos; 

 remover materiais de construção; 

 revestir paredes, pisos e tetos; 

 executar trabalhos de reforma e manutenção de prédios, calçadas e estruturas; 

 instalar molduras de portas, janelas e quadro de luz; 

 montar tubulações para instalações elétricas; 

 realizar manutenção e conservação dos equipamentos e materiais que utiliza; 

 responsabilizar-se pelo material utilizado; 

 calcular orçamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução 

das atividades próprias do cargo; 

 manter limpo e arrumado o local de trabalho; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  SERVENTE 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/6 

 

 descrição sintética: executa trabalhos manuais simples e rotineiros, bem como de limpeza em geral, espanando, 

varrendo, lavando ou encerando dependências, móveis, utensílios, instalações, para manter as condições de higiene e 

conserva-las; 

 descrição detalhada: remover o pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou 

limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparência; 

 limpa utensílios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em água e sabão ou outro 

meio adequado, para manter a boa aparência dos locais; 

 arruma banheiros e toaletes, limpando-os com água e sabão, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel 

sanitário, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condições de uso; 

 coleta de lixo dos depósitos, recolhendo-o em latões, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; 

 pode ajudar na remoção ou arrumação de móveis ou utensílios; 

 servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumação; 

 lavar copos, xícaras, coador e demais utensílios utilizado na cozinha; 

 executar serviços de limpeza e/ou manutenção em geral em repartições municipais, providenciando produtos e materiais 

necessários para manter as condições de conservação e higiene; 
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 verificar a existência de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior 

quando da necessidade de reposição; 

 executar serviços de lavagem, secagem e passar as roupas operando a máquina ou o ferro de passar conforme sua 

especificação; 

 executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como serviços de berçário, 

alimentação especificada conforme dietas estabelecidas; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
 

CARGO:  SERVIÇOS GERAIS 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/6 

 

 descrição sintética: executa trabalhos manuais simples e rotineiros, atuando como trabalhador braçal, abrindo valas para 

finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construção civil, 

conservação de estradas, auxiliando em serviços de sinalização, preparando solos para plantio, etc. 

 descrição detalhada: executar a limpeza de ruas, parques, praças, jardins  e demais logradouros públicos; 

 executar atividades de capinação e retirada de mato; 

 transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veículos; 

 executar serviços de jardinagem, podas de árvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de pátios e outros; 

 preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantação de flores, arvores, arbustos, 

hortaliças,  legumes e frutos; 

 aparar grama, limpar e conservar os jardins; 

 aplicar inseticidas por pulverização ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; 

 cultivar e colher, em época  própria, os produtos, através de tratamentos primários; 

 executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforço físico; 

 realizar todos os tipos de movimentação de móveis, equipamentos e outros elementos; 

 escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; 

 efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; 

 executar tarefas inerentes ao serviço de copa como preparo de lanches, refeições, café, chá e outros; 

 servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumação; 

 lavar copos, xícaras, coador e demais utensílios utilizado na cozinha; 

 executar serviços de limpeza e/ou manutenção em geral em repartições municipais, providenciando produtos e materiais 

necessários para manter as condições de conservação e higiene; 

 verificar a existência de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior 

quando da necessidade de reposição; 

 executar outras tarefas correlatas. 
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CARGO:  VIGIA 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS 
REF.:  GOSG/6 

 

 descrição sintética: Executar serviços de vigilância e conservação dos bens e próprios municipais e dos servidores e 

usuários dos serviços públicos. 

 descrição detalhada: Identificar e controlar o trânsito de pessoas, veículos, materiais e equipamentos, anotando os dados 

correspondentes em arquivo próprio; 

 Efetuar a ronda pelo interior do prédio ao final do dia, certificando-se das medidas de segurança em todas as unidades 

(portas e janelas fechadas, equipamentos desligados, luzes apagadas, etc); 

 Impedir a entrada no prédio de pessoas estranhas ou que não portarem autorização, fora do horário de trabalho, 

convidando-as a se retirarem, como medida de segurança; 

 comunicar a chefia imediata sobre qualquer irregularidade ocorrida ou identificada durante os plantões, relativa ao prédio 

ou equipamento; 

 efetuar rondas periódicas de inspeção pelo prédio e imediações; 

 efetuar ligações telefônicas, solicitando serviços de emergência, durante a noite, se necessário, tais como: Corpo de 

Bombeiros, Copel, Sanepar, etc; 

 registrar no “livro diário” qualquer ocorrência grave ou significativa, como também, a placa dos veículos que 

permanecerem durante a noite no estabelecimento; 

 comunicar os vigias que forem assumir o posto, posteriormente, sobre as pessoas que permanecerem trabalhando 

durante a noite, devidamente anotadas no “livro diário”; 

 conferir a listagem de nomes das pessoas previamente autorizadas ao estacionamento de seus veículos nas 

dependências da instituição, por ocasião de reuniões ou outros eventos; 

 vistoriar diariamente o estacionamento, verificando e zelando pela segurança dos veículos; 

 comunicar a recepção da instituição sobre a ocorrência de furtos ou qualquer incidente ou acidente com os veículos do 

estacionamento, relatando-os no “livro de ocorrências”; 

 controlar a entrada e saída de veículos do estacionamento, verificando os seus crachás de identificação e as pessoas que 

nele se encontram; 

 receber as autorizações mediante ofícios ou através das secretárias das pessoas cadastradas ao estacionamento de seus 

automóveis nas dependências do prédio; 

 fiscalizar as áreas de acesso em escolas municipais, atentando para eventuais anormalidades, zelando pela segurança 

individual e coletiva, orientando alunos e população sobre as normas disciplinares para manter a ordem e evitar acidentes 

no estabelecimento de ensino; 

 percorrer as dependências, observando os alunos para detectar irregularidades ou necessidades de orientação e auxílio, 

encaminhando ao setor competente do estabelecimento os alunos que apresentem problemas, para receberem a devida 

orientação ou atendimento; 

 auxiliar no controle de horário de aula, acionando o sinal de início e término das aulas, acompanhando a entrada e saída 

de alunos, posicionando-se nas proximidades dos portões, para prevenir acidentes e irregularidades; 

 auxiliar na prestação de informações e no socorro de populares e alunos; controlando e operando cancela de trânsito; 

 executar outras tarefas correlatas. 
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CARGO:  AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL – PARTE TRANSITÓRIA 
REF.:  PT-GOSP/3 

 

 descrição sintética: realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontólogo e ao Técnico de Higiene Dental em consultórios 

convencionais e clínicas. 

 descrição detalhada: ligar e desligar aparelhos e equipamentos; 

 agendar pacientes; 

 preencher e anotar fichas clínicas; 

 auxiliar no atendimento ao paciente 

 efetuar o preparo de bandeja e mesas; 

 realizar controle de placa e escovação supervisionada; 

 participar de atividades de educação e promoção a saúde; 

 fazer a esterilização, desinfecção e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontológicos; 

 preparar os pacientes para atendimento; 

 instrumentar o Odontólogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatória; 

 manipular substâncias restauradoras e outros componentes químicos; 

 efetuar a manutenção e conservação dos equipamentos, instrumentais e materiais odontológicos existentes; 

 revelar e montar radiografias intra-orais; 

 selecionar moldeiras; 

 realizar a profilaxia; 

 preencher relatórios das atividades de serviços prestados; 

 organizar arquivos e fichários; 

 manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontológicos; 

 orientar os pacientes sobre a higiene bucal; 

 manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; 

 executar atividades de lavagem, desinfecção e esterilização dos instrumentos; 

 efetuar retirada de ponto sutura;   

 fornecer dados para levantamentos estatísticos; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO:  AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL – PARTE TRANSITÓRIA 
REF.:  PT-GOSP/4 

 

 descrição sintética: executar tarefas relacionadas com os serviços de enfermagem, sob supervisão do Enfermeiro. 
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 descrição detalhada: executar ações de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepção, triagem e 

acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos; 

 preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; 

 orientar os pacientes na pós consulta, quando ao cumprimento das prescrições de enfermagem e médicos; 

 executar atividades básicas de saúde, tais como: pré-consulta, pós-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, 

administração de medicamentos por via oral ou parenteral, conservação e aplicação de vacinas, aplicação de teste de 

reação imunológica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecção e esterilização de materiais; 

 controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiração e pressão arterial; 

 efetuar a esterilização de material e instrumental em uso; 

 registrar ocorrências relativas ao paciente; 

 comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorrências do estado do paciente, havidas na ausência do médico; 

 participar das ações de vigilância epidemiológica, coletando e remetendo notificações, efetuando bloqueios, auxiliando na 

investigação e no controle de pacientes e de comunicantes em doenças transmissíveis; 

 participar das atividades de educação e saúde, integrando equipes de programação e de ações assistências de 

enfermagem ou de equipes de programação e de ações assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho 

pertinentes, sob supervisão do enfermeiro; 

 controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residências e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos 

da descontinuidade e da necessidade de seqüência do tratamento; 

 controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando 

suprimento, acompanhamento a distribuição, conforme prescrição médica e elaborando relatórios de consumo; 

 preencher relatórios de atividades, lançando dados de produção e registrando tarefas executadas para controle de 

atendimento; 

 receber o plantão, ouvindo e informando sobre a evolução do serviço e do estado do paciente; 

 recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuário, verificando sinais vitais e encaminhando-o para 

consulta; 

 coletar e preparar material para exame de laboratório, obedecendo determinação superior; 

 efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessários à manutenção do asseio 

individual; 

 efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organização de armários, arrumação de leitos e recolhendo roupas 

utilizadas; 

 auxiliar na vigilância dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na 

movimentação, deambulação e transporte; 

 manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos; 

 auxiliar na prestação dos serviços da unidade de enfermagem, lançando dados em formulários apropriados, mantendo 

controle e requisitando medicamentos e materiais necessários ao superior; 

 colaborar na elaboração de relatórios, escalas de serviços;  

 executar outras tarefas correlatas. 
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CARGO:  OPERADOR DE RAIO X 35 
GRUPO:  SEMIPROFISSIONAL – PARTE TRANSITÓRIA 
REF.:  PT-GOSP/1 

 

 Descrição Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelação de chapas 

radiográficas. 

 Descrição Analítica: executar o conjunto de operações necessárias à impressão, revelação, secagem, fixação e 

montagem dos filmes de Raio X; 

 registrar o número de radiografias realizadas discriminando tipos, regiões e requisitantes para possibilitar a elaboração de 

boletim estatístico; 

 atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiológicos tomando as precauções necessárias; 

 preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; 

 operar com aparelho portátil para radiografias em enfermarias e blocos; 

 operar Raios X com intensificador de imagens; 

 controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; 

 responsabilizar-se pela manutenção e conservação dos equipamentos utilizados; 

 executar outras tarefas correlatas. 

 
 
 
 
CARGO:  RESPONSÁVEL POR LICITAÇÕES E CONTRATOS 
GRUPO:  ADMINISTRATIVO – PARTE TRANSITÓRIA 
REF.:  PT-GOA/1 

 

 Descrição Sintética: realizar, acompanhar e elaborar editais e contratos relacionados ao processo licitatório, organizar e 

acompanhar cronograma de licitações, emitir relatórios, manter-se atualizado quanto às leis vigentes, executar demais 

tarefas inerentes ao cargo. 

 Descrição Analítica: Participar de políticas que dão suporte as ações na área de Licitação e Contratos do Município. 

 Cumprir normas e regulamentos da Instituição. 

 Desempenhar suas atividades baseado nas Leis vigentes.  

 Elaborar planilhas e relatórios, que permitam visualizar custos de propostas técnicas, em conformidade com a política da 

Instituição. 

 Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. 

 Efetuar cadastros de CNPJ ou CPF de participantes e a coleta dos documentos necessários ao processo. 

 Acompanhar, organizar e coordenar o cronograma de licitações e todos os departamentos envolvidos na ação, bem como 

controlar documentos e certidões necessárias para o participante ser considerado apto. 

 Acompanhar a manutenção dos contratos de negociações em pregões eletrônicos ou presenciais. 

 Atuar por meio de legislação, na elaboração e a manutenção dos processos Licitatórios e emissão de relatórios diversos, 

em conformidade com a política da Instituição.. 

 Preparar fichas, formulários, apostilas e outros materiais para a padronização dos procedimentos a serem realizados no 

departamento, em conformidade com a política da Instituição. 

 Manter-se atualizado em relação às atualizações da legislação vigente e inovações tecnológicas de sua área de atuação, 

e as necessidades do local de trabalho. 

 Participar do programa de treinamento padronizado, quando convocado. 

 Participar e organizar conforme a política interna da Instituição, de projetos, reuniões, cursos, eventos e outros. 

 Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos necessários, bem como programas de 

informática, tecnologia da informação e da comunicação. 
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 Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função, bem como atividades inerentes ao 

cargo assumido; 

 executar outras tarefas correlatas.  

 
 
CARGO:  MARCENEIRO 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS – PARTE TRANSITÓRIA 
REF.:  PT-GOSG/1 

 

 Descrição Sintética: executar serviços de marcenaria, reparo e confecção de móveis para escolas e demais setores da 

administração, executar demais funções inerentes ao cargo. 

 Descrição Analítica: Implementar políticas que dão suporte as ações na área de marcenaria. 

 Cumprir normas e regulamentos da instituição.  

 Executar serviços de transporte, armazenagem, carga e descarga de objetos, móveis, equipamentos, e outros conforme 

orientações.  

 Informar ao responsável imediato sobre falhas/irregularidades que prejudiquem a realização satisfatória da tarefa. 

 Zelar pela conservação dos materiais, ferramentas e equipamentos que estão sob sua responsabilidade, bem como 

selecionar e evitar desperdícios, e manter o responsável informado dos materiais necessários para o bom andamento das 

atividades, de acordo com a política da Instituição. 

 Confeccionar e reparar móveis e outros objetos de madeira 

 Examinando desenhos, esboços e especificações técnicas para determinação de materiais; 

 Executando a marcação de pontos sobre a madeira, para orientar os cortes e entalhes; 

 Trabalhando a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes para obter a forma desejada;  

 Armando as partes de madeira trabalhada, para construir os objetos; colocando acessórios necessários;  

 Efetuando acabamentos. 

 Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função, bem como atividades inerentes ao 

cargo assumido; 

 executar outras tarefas correlatas.  

CARGO:  ZELADOR CEMITÉRIO 
GRUPO:  SERVIÇOS GERAIS – PARTE TRANSITÓRIA 
REF.:  PT-GOSG/1 

 

 descrição sintética: executar tarefas inerentes à realização de sepultamentos e exumações bem como a abertura e 

fechamento de jazigos, carneiros e covas. 

 descrição detalhada: efetuar a marcação e cavação de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pá, enxada e 

outros; 

 ajudar na execução de sepultamentos, carregando e colocando o caixão na sepultura; 

 efetuar vistoria em sepulturas, informando suas condições gerais, tipo de revestimento, padronização e demais itens 

necessários para viabilização ou não de novo sepultamento; 

 manter obrigatoriamente, o número mínimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de sepultamentos em 

covas rasas adulto e infantil;  

 efetuar exumações de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuários e ossuários coletivos) ou 

para outros cemitérios; 

 efetuar demolições de túmulos fora do padrão, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da administração, bem 

como perfuração de valas para padronização de sepulturas; 

 lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa; 

 observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo hábil para promover abertura de carneiros e preparação de 

argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo sua seqüência; 

 oferecer o carro de transporte de urnas às famílias e reconduzi-lo ao local de origem, logo após o sepultamento; 
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 portar-se condignamente e com respeito à família, quando de exumações ou sepultamentos, conduzindo o cortejo desde a 

portaria ou capelas até o local do sepultamento; 

 verificar, por ocasião do sepultamento, a existência de corpo dentro da urna mortuária; 

 manter à administração informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando imediatamente 

em caso de iminente falta; 

 manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas à sua disposição; 

 comunicar imediatamente à administração, qualquer irregularidades constatada no interior do cemitério; 

 executar outras tarefas correlatas. 
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