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Nova Londrina, 04 de janeiro de 2017
Oficio de N ° 0042017
Ilmo Sr.
Gerente do Banco do Brasil S/A
Agéncia de Nova Londrina / Pr

A presente e para os devidos fins, solicito a Vossa Senhoria no sentido de proceder o
cadastramento de poderes para movimentagdo das contas correntes ativas, das contas a serem abertas e
das contas a serem reativadas, da agencia 0620-3, do titular Prefeitura Municipal de Nova Londrina,
CNPJ: 81044984/0001-04, ficando o Sr. OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO, brasileiro, casado,
portador do Rg N ° 7.603.263-7 PR e CPF N ° 040.815.129-30, Prefeito do Municipio de Nova Londrina,
assinando em conjunto com o Sr. ILSON BOSCARATO, brasileiro, casado, portador do Rg N ° 1.143.658-7
PR e CPF N © 201.018.139-53, Secretdrio Municipal da Fazenda, autorizados aos seguintes poderes: ABRIR
CONTAS DE DEPOSITO, UTILIZAR O CREDITO ABERTO NA FORMA E CONDICOES, RECEBER, PASSAR
RECIBO E DAR QUITAGCAO, SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS, REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES,
EMITIR CHEQUES, RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS, ENDOSSAR CHEQUES, SUSTAR/CONTRAORDENAR
CHEQUES, CANCELAR CHEQUES, BAIXAR CHEQUES, AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A
OPERAGOES, EFETURAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS, CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR
SENHAS, EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO, EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO
ELETRONICO, EFETUAR MOVIMENTACAO NO RPG, CONSULTAR CONTAS/APLICACOES, PROGRAMAR 0OS
REPASSES/RECURSOS FEDERAIS/ ESTADUAIS, LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GERENCIADOR
FINANCE{RO/AASP, SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS EXCETO DE INVESTIMENTO E OPERACOES DE CREDITO,
EMITIR COMPROVANTES, EFETUAR TRANSFERENCIAS PARA A MESMA TITULARIDADE E ENCERRAR
CONTA DE DEPOSITOS.

Sem mais para o momento, onde aproveitamos assim, para reiterar nossos protestos de elevada
estima, distintas consideragcBes e apregos, desde j& agradecemos a ateng¢do, na certeza do pronto

atendimento.

Atenciosamente, {
i
i
i

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
!

Prﬁ(e\17ito Municipal
A
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DECRETO MUNICIPAL N° 048/2017

De 25 de janeiro de 2017

SUMULA: DISPOE SOBRE O CRONOGRAMA MENSAL
DE DESEMBOLSO E A PROGRAMACAO
FINANCEIRA DA RECEITA E AS MEDIDAS
DE COMBATE A EVASAO E A SONEGACAO,
A QUANTIDADE E VALORES DE ACOES
AJUIZADAS PARA COBRANCA DA DIiVIDA
ATIVA E A EVOLUCAO DO MONTANTE DOS
CREDITOS TRIBUTARIOS PASSIVEIS DE
COBRANCA ADMINISTRATIVA PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais e, obedecendo ao contido nos artigos 8° e 13° da Lei Complementar n.°
101/2000 de 04 de Maio de 2000, e o artigo 30° da Lei n° 2.845/2016 de 27 de Dezembro de
2016, que estabelece as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos na forma do anexo |, lll integrantes deste decreto o Cronograma
Mensal de Desembolso e a Programagao Financeira da Receita (Anexo Il), Demonstrativo de
Medidas de Combate a Evasdo e a Sonegacdo Fiscal (Anexo IV), Demonstrativo das
Quantidades e Valores de Agbes Ajuizadas para Cobranga da Divida Ativa (Anexo V) e
Evolugdo do Montante de Créditos Tributarios Passiveis de Cobranga Administrativa (Anexo
VI), para o exercicio financeiro de 2017.

Art. 2° - Durante a execugdo do orgamento do exercicio de 2017, se verificado que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas estabelecidas, o Poder
Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas respectivas dotagdes, promoverao, por
ato proprio a limitagdo de empenho e movimentagao financeira, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar 101/2000, de 04 de Maio de 2000.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01
de janeiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, 25
DE JANEIRO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
Praga da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Cent'ro
CEP: 87970-000 —- NOVA LONDRINA - PARANA

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE MEDIDAS DE COMBATE
A EVASAO E A SONEGACAO FISCAL

ESPECIFICACAO DAS MEDIDAS DE COMBATE A EVASAO E SONEGACAO

A Fazenda Publica Municipal continuara a aplicar as seguintes medidas:

a) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, chamamento para pagamentos do
IPTU/TSU, ISSQN e CONTRIBUICAO DE MELHORIA, do exercicio de
2.016 e anteriores.

b) Conceder descontos de até 20% nas parcelas vincendas no IPTU de 2017;

¢) Enviar notifica¢des nos respectivos enderegos dos infratores inadimplentes;

d) Verificar os processos de Acordos e parcelamentos da Divida Ativa de Tributos
(IPTU/TSU, ISSQN e CONTRIBUICAO DE MELHORIA) firmados com a

Fazenda Publica Municipal e posteriormente publicar relagdo dos contribuintes
inadimplentes no Jornal de Circulagdo do municipio;

e) Gerar relatério com os contribuintes em geral, inadimplentes, notifica-los e
posteriormente encaminha-las para cobranga judicial;

f) Realizar por meio de comunicagio local, chamadas estimulando 0 contribuinte
para suas obrigagdes tributarias;

Nova [jondrina, 25 de janeiro de 2017.

RIQUE GRENDENE BoNO
refeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE QUANTIDADES E VALORES DE ACOES AJUIZADAS PARA
COBRANCA DA DIVIDA ATIVA

EXERCICIOS TRIBUTO VALOR (R$) | QUANTIDADE |
IPTU/TSU 783,850,56 1.266
2009/2015 | CONT. MELHORIA 0,00
ISSQN 0,00
IPTU/TSU, 0,00 0
2016  |CONT. MELHORIA 0,00 0
E ISSQN 0,00 0
\
| TOTAL ] { 1.266 |

Nova Londrina, 25 de janeiro de 2017

I s

NRIQUE GRENDENE
Prefeito Municipal

OTAVIOI/:';
i
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PREFRITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA
ESTADO DO PARAN&

LEI No. 1.106/93

NOVA LONERINA SUMULA: — DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGEO DO
hiblicado ne Didric Cticial QUADRC DE PESSOAL, REAVALIA OS VENCIMEN-

B} . TOS, ESTABELECE CRITERIOS PARA A COMPATI-

Diérlo do Norceste BILIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEI-
053G 4s_3%) 06 ;1992 TURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, NOS TER-

MOS DO ARTIGO 24, DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUICIONAIS TRANSITORIAS DA CONSTI-
TUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL,
DE 05 DE OUTUBRO DE 1988, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARA-
NA, DECRETOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 192. O Servigo Publico do Municipio de Nova Londrina,
Estado do Parané, no que concerne & Administrag8o Publica, tera
Quadro Unico de Pessoal.

Art. 29. O Quadro Unico de Pessoal iser& integrado pelos
cargos de Provimento Efetivo e de Provimento em Comissdo, conside-
rados essencials & administrac¢®o, cujas: .respectivas atribui¢des,
correspondem ac exerciclio de trabalho continuado e indispensavel
ao desenvolvimento do servigo publico municipal.

Art. 30. Nos cargos de Provimento Efetivo, transformados
por esta lei, serBo aproveitados os atuals ocupantés dos cargos
alterados, na forma prevista no "ANEXO I", na exata correspondén-
cia ou assemelhado, assegurados os direitos adgquiridos.

Art. 49. Os ocupantes de cargos de Provimento Efetivo gque
gozem de estabilidade funcional, ser#@o aproveitados em cargos com-
pativeis com os que ocupam, e na absoluta impossibilidade de apro-
veitamento, serdo colocados em disponibilidade remunerada.

Art. 52. A primeira investidura nos cargos de Provimento
Efetivo constantes desta lei, dependerA de aprovacéo em concurso
piblico de prova, ou de prova e titulos:

g8 10. Os concursos de que trata este artigo, serdo reali-
zados para o preenchimento de vagas de classe inicial de
carreira, quanto a série de classe, e depois de preenchi-
das as vagasg, mediante promocéo na forma prevista na le-
gislagdo propria.

§ 22. Havendo conveni&ncia e 1interesse administrativo,
devidamente Justificével, poder8o ser abertas vagas para
serem preenchidas mediante concurso piblico, em diversas
séries de clamsse e niveis diferenciados, na mesma série
de classe, objetivando admitir no servigo publico munici-
pral, servidores de nivel profissional mais elevado.
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Paragrafo Unico: O Poder Executivo Municipal poder& rea-
justar o valor da remuneracfo correspondente aos niveis
de vencimentos de cada classe, sempre que houver altera-
¢d%o dos padrdes salariais, tomando-se por base, o limite
de até 20% (vinte por cento), além do indice oficlial da
inflag8o divulgada pelo. Govérno Federal.

Art. 10. Seré& pago Salério-Familia ao dependente do Ser-
vidor Piblico Municipal, conforme estabelecem as leis que regulam
a matéria.

Art. 11. Nos “ANEXOS I e II", (Quadro de Pessoal), deve-
r#io ser especificados: -

I _ Os cargos de Direg8o referentes a cada Orgdo de Go-
verno ou unidades administrativas respectivas, da estru-
tura organizacional da Prefeitura;

II - O nimero de cargos por linha de atividade da unida-
de administrativa ou funcBo de cada cargo;

III - As carreiras necessfrias ao desempenho das respec-
tivas atividades;

IV - As classes de.cada carreira, devendo a classe mais
elevada corresponder ao Cargo de Provimento em Comissdo a
que esteja vinculado; N

v - O numero de Cargos de Carreira, fixados com base
nas necessidades do servigo.

Paragrafo Unico: Constard também, do Quadro de Pessoal,
nos "ANEX0OS I e II", quando for o-.caso:

I - Linha de promo¢do vertical ou acesso;
II - Grupo ocupacional, subdividido em:

a— Profissional;

b~ Semi-Profissional;

c- Administrativo;

d- Administrativo Financeiro e afins;

e~ Servigos Gerais; -

f- Magistério Publico Municipal.

III - Denominag¥o dos cargos;

IV - Carga Horérila;

v - TDI - Tempo de DedicacgBo Integral;

VI - Linha de progress8o salarial no sentido horizontal,
contendo niveis de ‘vencimento, designados por nilmeros
cardinais crescentes de "I" & "XXXV", no "ANEXO I" e de
“i" & "IV“, no "ANEXO II". :

Art. 12. Ficam sujeitos & aprovagio em concurso piblico
de provas ou de provas e titulos, a serem oportunamente abertos,
sob pena de demiss®Bo, os servidores municipais: que ndo foram bene-
ficiados pelo Artigo 19 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais
Transitorias da Constituig&o da Republica Federativa do Brasil e
que n8o tenham sido admitidos na forma prevista pelo Artigo 37, da
Consituigdo Federal de 1988.

Art. 13. O Quadro de Peasoal da Prefeitura Municipal de
Nova Londrina, vigente até a data em que entrar em vigor esta lei,
seri considerado em extinedo, ficando assegurado aos servidores
municipais, o direito as promocdes, as carreiras afins e as vagas
existentes, observadas as disposi¢des em vigor, para preenchimento
dos cargos respectivos.

Art. 14. Os cargos do Magistérlo PGblico do Municipio de
Nova Londrina, bem como os réespectivos vencimentos, s3io os cons-
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tentes do Artigo 16, desta lei, mais as vantagens estabeleclidas no
Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

Art. 15. Os cargos do Magistério Pﬁﬁlico Municipal de No-
va Londrina, ficam organizados com estrutura e simbologia de remu-
nerag8o distinta dagueles atribuidos &s demais categorias funcio-
nais, conforme preceitura o Estatuto do Magistério Pablico Munici-
pal. ’

Art. 16. Fica estabelecido o Piso Salarial de Cr$. 2.136.
750,00 (dois milhdes, cento e trinta e seis mil, setecentos e cin-
qllenta cruzeiros), para a classe inicial do Pessoal do Magistério
poblico Municipal, ao qual ser8o somadas as vantagens estabeleci-
das no Estatuto do Magistérilo Piblico Municipal, para apuragé@o dos
vencimentos.

Art. 17. Sera devido ao Tesoureiro ou ao seu Substituto,
uma gratificagcfo, a titulo de "Quebra de Caixa", correspondente a
5% (cinco por cento) do vencimento do seu cargo.

Art. 1B. O Poder Executivo Municipal, poderé& elevar o Ni-
vel de vencimento dos servidores ocupantes de Cargos de Provimento
em Comiss3o, desde que se Justifique o merecimento pelo bom desem-
penho do cargo, obedecidos os limites de remunerac8io estabelecidos
no Quadro de Pessoal, "ANEXO I1", desta lei.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal, no ato do reengua-
dramento dos servidores, determinaré, através de Decreto, o nome
do servidor, data de admiss®o, valor do vencimento antericr e
atual e o regime juridico anterior e atual, daqueles que ficard@o
no Quadro em Exting¥o, que em virtude da mudanga do Regime Cele-
tista para o Estatutério, optaram pela sua permanéncia no Regime
Celetista. . :

Art. 20. No reenguadramento dos servidores no Quadro de
Pessoal, "ANEXOS I e II”, desta lel, sera tomado por base, a remu-
neragiio vigente dos servidores, n#&o podendo ser inferior ao valor
da remuneragio percebida antes -da data em que entrar em vigor es-
ta lei.

g8 10. Havendo interesse piblico e conveniéncia adminis-
trativa, o Poder Executivo Municipal podera reenguadrar o
servidor em niveils de vencimento de valor mais elevado
daquele equiparado & remuneragdo percebida anteriormente
a data em que entrar em vigor esta leil.

§ 20. Apbés o reenquadramento de que trata o paragrafo an-
terior, sémente poderé& ser procedida nova elevagdéo de ni-
vel de vencimento, para os ocupantes dos Cargos de Provi-
mento Efetivo, mediante critérios de avaliagdo de desem-—
penho de funglio, pelo sistema de progressdo salarigl, nos
termos da lei que dispuser sobre o Plano de Carreira.

Art. 21. Tratando-se de transformag#o de cargo, no ato do
reenquadramento, devera constar do Decreto, a situag®o anterior e
a atual do servidor, sendo os cargos denominados respectivamente,
"Situacdo Anterior” - "Situacdo Atual”.

Art. 22. A nomeagdo ou designac¥o dos ocupantes de cargos
de Provimento em Comiss&o, obedeceré, para efeito de remuneragio
dos seus titulares, os seguintes critérios:

I - Vencimento integral, guando o Ato de nomeagdo ou
designaglo determinar a carga horéria estabelecida no
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designagio determinar a carga horaria estabelecida no
Ouadra de Fessoals:

II -~ Vencimento proporcional ac hor&ric de trabalho,
quando o Ato de nomeagdo estabelecer redug3o ouw aumento
no hor&rio de trabalho estabelecido no Quadro de Fessoaly
IIT - Vencimento integral, mais gratificagdo por "TDI" -
Tempo de Dedicagdo Integral, na forma do disposto no 8
49, do Artigo 79, desta lei.

art. 23. Np prazo.de 6 (seis) meses, & contar da data em
que entrar em vigéncia esta lei, o Foder Executivo Municipal deve-
r& aprovar por Decreto, o Regulamento Interno ou similar, gue tera
a finalidade de orientar a administragi3o no. tocante as atribuiglies
de cada categoria funcional esistente na Frefeitura Municipal de
Nova lLondrina, e que ser&d um roteiro pertinente &g atribuiges de
cada categoria, e visard orientar a adequagu#o funcional do sesrvi-
dor, no respectivo campo de trabalho.

Art. 24, Esta lei entrar&d em vigor na data de sua publi-—-
cagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de abril de 1997,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GARINETE DO FREFEITO MUNMICIFAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO
DO FARANA, EM 18 DE JUMHD DE 1993. L

wﬁﬁ% JOSE TROIAN

Frefeito Municipal

i =BELIOY .1 1 DE P
HMori Puiiova F. Fecera Pinte

Teheld ¢ Gliciol ¢u Trotesto

CTERTIL . Q

FIRMAS oo g prege FI!’HA!}
MOTTA ¢ b Teno et BTV
MARQUE™, ¢ @ & A SN m e ne

Curitib U

£screvente Indicada
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] PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - PR

ORGANOGRAMA
LEl N°1.166/93

CONSELHO MUNICIPAL DE

40 MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

(10, CULTURAE FREFEITO
(PORTES

CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

DO SERVICO
EMILITAR

ASSESSORIA
| DE GABINETE

PLANEJAMENTO

CORIA JURIDICA ASSESSORIA DE

4

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS

I 1 — | ]
DIVISAQ DE DIVISAQ DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
MATERIAL SERVICOS CONTABILIDADE | } TESOURARIA TRIBUTAGAO

PATRIMONIO GERAIS

E ADMINISTRAGAO
: 1 1

1

= I -

)-DE DEPTO. DE ] DEPTO. DE

ACAO E EDUCACAO, DEPTO. DE SAUDE E INDUSTRIA,

00S CILTURAE BEM-ESTAR SOCIAL COMERCIO E

ESPORTES AGROPECUARIA
1

1

(N DIVISAO DE 5 .
0DE OBRAS ENSINO DIVISAO DE SAUDE

DIVISAQ DE
CULTURAE SERVICO l

ESPORTES ODONTOLOGICO

ng,g_o DIVISAODE BEM-
FOVIARIO ESTAR SOCIAL

I

0 DO PATIO
) SERVICO DE
JOVIARIOE || CRECHES

[XARIFADO

HSEO DE SERVICO DE
[0S URBANOS Assslggﬂ_cm

SERVICO DO
CENTRO SOCIAL
DO MENOR

SERVICO DE AGAO
SOCIAL

L——
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LE] N° 1.583/2004 - .
de 19 de margo de 2004 NUATT3R pe A0 0 03 gl

SUMULA: Dispée sobre o Plano de Cargos e Salarios do Quadro
Unico de Pessoal do Municipio de Nova Londrina,
Estado do Parand, altera os Anexos | e Il, da Lei n°
1.106/93 e suas alteragdes subseqiientes e d4 outras
providéncias.

AMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
U PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LE}:

TiTULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei disciplina o Plano de Cargos e Salarios do Quadro Unico de
essoal do Poder Executivo Municipal instituido pela Lei n° 1.106/93 e Anexos 1 e Il, de
8.06.93 e suas alteragbes, assim como os direitos, deveres, vantagens pecunidrias,
ovimentos, organizacdo e o reenquadramento dos Servidores Publicos do Municipio
Nova Londrina, Estado do Parana, conforme prevé o artigo 39 da Constituicdo
deral e demais legislagdo federal vigente.’

Art. 2° - O Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Saldrios do Municipio de
ova Londrina, disciplinados pela Lei n° 1.106/93 e seus Anexos | e Il alterada pelas
is n°. 1.170/95; 1.467/02; 1.528/03 e demais alteragdes subseqiientes, passa a ser *
gido pelas disposicdes desta Lei e demais normas complementares, com as
ecbes, atualizagbes e alteragbes constantes dos referidos Anexos, que passa a
zer parte integrante da presente Lei para todos os fins e efeitos.

Art. 3° - O presente plano, visa operacionalizar os principios constitucionais de
stica, igualdade e isonomia de tratamento aos Servidores Municipais.

CAPITULO i
DO REGIME JURIDICO UNICO
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Art. 4° - Os cargos que integram o Quadro de Pessoal do Municipio de Nova
drina, previstos na Lei n°® 1.106/93, anexos e respectivas alteragdes, seréo regidos
o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais, da Lei n.° 1.091/93,
12 26 de fevereiro de 1993,

Art. 5° - O Quadro Unico sera integrado pelos Cargos de Provimento Efetivo e
gos de Provimento em Comisséo, criados, transformados ou mantidos pela Lei n°
06/93, seus anexos e respectivas alteragdes, constantes dos Anexos | a 1.

CAPITULO i
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 6° - Os Cargos de Provimento em Comissdo, sdo de livre nomeacéo e
neragdo do Prefeito Municipal e serdo ocupados, preferencialmente, por pessoas
possuam experiéncia administrativa, habilitagdo e qualificagdo condizente com as
coes do cargo.

§ 1° - As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
pantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos,
referencialmente, por servidores de carreira, destinam-se apenas as atribuices de
lirecz0, chefia e assessoramento.

§ 2° - Os Cargos de Provimento em Comisséo, serdo providos 4 medida em que
rem instalados os o6rgdos de- igual correspondéncia, ou de acordo com as
e eSS|dades e conveniéncia da Administragdo Municipal.

§ 3° - Sao Cargos de Provimento em Comisséo, os constantes do Anexo ll da
n°® 1.106/93 e respectivas alteragdes, que passa a integrar a presente para todos os
ns e efeitos, com as devidas atualizacbes e comregdes, € 0 vencimento & o
tabelecido nos referido Anexo H, cujos valores serdo atualizados ou reajustados
mpre que for concedido igual beneficio aos ocupantes de Cargos de Provimento
etivo
§ 4° - O valor dos vencimentos dos secretarios e assessores municipais
peupantes dos Cargos em Comissao, fixados na forma do que dispde o art. 29, Inciso
¥, da Constituico Federal, para cada legislatura, ensejara o reajuste das linhas dos
jencimentos dos demais, com redugdo proporcional, de acordo com os valores
vigentes constantes do Anexo Il
§.5° - O Servidor nomeado para o Cargo em Comissdo deverd optar pela
smuneracdo do Cargo Comissionado ou o recebimento de sua remuneragéo base,
yedada sua acumulagéo em qualquer hipdtese.

; § 6° - Quando investido no Cargo de Provimento em Comiss&o, o servidor sera
pbrigado a cumprir as atribuicdes em tempo integral e exclusivo & municipalidade, sob
pena de exoneracio sumaria.
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CAPITULO IV
DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

e Art. 7° - Os Cargos de Provimento Efetivo, previsto nos Anexos | e Il da Lei n®

06/93 e respectivas alteragbes, far-se-4 mediante habilitagdo em concurso publico
provas efou de provas e titulos e/ou provas praticas.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, fica definido os seguintes

0S:
I — Quadro Préprio de Pessoal do Poder Executivo Municipal: conjunto de
idores Pdblicos Municipais divididos .em Grupos Ocupacionais por dreas de
icos bésicos para a execugdo das responsabilidades constitucionais e legais
buidas ao Municipio.
Il — Grupo Ocupacional: conjunto de Classes escalonados e dispostos
undo a maior formacéo profissional‘e que realizam um conjunto complexo de
idades relacionadas a uma determinada-area de servigos, definindo a carreira de
servidor no mesmo Setor de Servigos.

Ill — Série de Classes: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
ostos hierarquicamente de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade das
buicbes e com niveis de responsabilidades, constituindo a linha natural de
oc&o dos servidores.

IV — Classe: conjunto de Cargos de Carreira que integram séries de niveis da
ma profissdo efou atividades com graus semelhantes de dificuldade e
plexidade exigindo formagdo profissional e educacional equivalente e que
rminam a evolucéo de um servidor dentro de um conjunto de fungdes definidas por

; V — Cargo: conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas ao Servidor
nicipal, com denominagéo prépria, com nimero de vaga, carga horaria de trabalho e
agamento pelo erario municipal.

VI - Niveis: Cada um dos estdgios existentes numa faixa salarial, que se *
iodifica numa razao progressiva ascendente:
VIl — Horizontais: E a elevacdo do servidor de um nivel salarial para outro,
Buperior da mesma classe do Departamento, alternadamente por antiglidade e por
:'erecimento, obedecido o preceito estabelecido no artigo 52, desta Lei. ‘

CAPITULO V
DO REGIME DE HORARIO DE TRABALHO

= Art. 8° - O Regime de horario de Trabalho dos Cargos do Plano de Carreira do
}é adro Unico de Pessoal do Poder Executivo Municipal sdo os seguintes:
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44 (quarenta e quatro) horas semanais;
li- 40 (quarenta) horas semanais;

il - 35 (trinta e cinco) horas semanais;

IV - 20 (vinte) horas semanais e

V- turnos de revezamento.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

: Art. 9°. - A Estrutura de Carreiras do'Quadro Proprio de Pessoal do Municipio é
posto de Grupos Ocupacionais, Cargos, Séries de Classes e Niveis.

Paragrafo Unico - Os Servidores Municipais lotados em cada Grupo
cupacional responderdo hierarquicamente ao Departamento a qual se encontrarem
bordinados e sob a responsabilidade direta da chefia sob a qual prestarem servigos.

. Art. 10 - S30 Cargos de Provimento Efetivo, os criados, transformados ou
ntidos, constante dos Anexos | e Il,.da Lei n°® 1.106/93, respectivas alteragbes e pela
sente lei.

Art. 11 - Os Cargos do Plano de Carreira do Servidor Municipal serdo
lassificados em 5 (cinco) grupos ocupacionais, de acordo com a natureza das
idades e os requisitos necessarios ao provimento:

| - Grupo Ocupacional Profissional: compreende os cargos permanentes a
ue sejam inerentes as atividades técnicas, técnico-administrativas e cientificas de alta
omplexidade, que envolvam analise de rotinas, escolha de alternativas, planejamento,
pordenacéo e controle, para cujo exercicio seré a formagéo de terceiro grau em nivel
e licenciatura plena ou de bacharelado e registro no Conselho Superior competente,

e 0 exercicio da profiss&o assim o exigir. Para o exercicio deste cargo é necessario
6m do curso superior completo, também uma experiéncia comprovada de, no minimo, <
m ano na area, a ser comprovada com documentacdo efou prova da realizagdo de
stédgio supervisionado no curso de graduac&o. (Anexo ).

I — Grupo Ocupacional Semi Profissional: compreende os cargos em
jversas areas e préatica a nivel médio, que sejam inerentes as atividades técnicas,
gcnico-administrativas e cientificas de complexidade, que envolvam anélise de rotinas,
olha de alternativas, planejamento, coordenac&o e controle, para cujo exercicio sera
xigido a formagéo de segundo grau ou curso profissionalizante reconhecido por lei e
gxperiéncia minima de um ano, a ser comprovada com documentacdo e/ou prova
especifica de conhecimento pratico na area. (Anexo ).
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, Hl - Grupo Ocupacional Administrativo-Financeiro e Afins: compreende os
argos a que forem inerentes as atividades técnico-administrativas que apresentarem
igéncia de iniciativas préprias de planejamento e coordenagdo de execucdo de
ividades com grau de complexidade média, para cujo exercicio sera exigida a
rmacdo especificada, nos subgrupos abaixo mencionados e cujos cargos estdo
gistrados no Anexo | da presente Lei.

a - Subgrupo Ocupacional Administrativo 1: compreende os cargos para
jo exercicio seré exigido, no minimo, que o ocupante possua o primeiro grau
ompleto e experiéncia de um ano, no minimo, ou curso de formagdo especifica,
onforme o cargo o exigir, a ser comprovada com documentagéo e/ou prova especifica
conhecimento prético da area:

TELEFONISTA o

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

AGENTE FISCAL DE BARREIRAS:

FISCAL DE TRIBUTOS

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

AGENTE FISCAL DO MEIO AMBIENTE

RECEPCIONISTA '

CONTINUO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

TECNICO ESPORTIVO

TECNICO EM CADASTRO

DIGITADOR JUNIOR

AUXILIAR DE DESENHISTA .

b - Subgrupo Ocupacional ‘Administrativo 2: compreende os cargos para
exercicio sera exigida escolaridade correspondente ao segundo grau completo e
periéncia de um ano, no minimo, a ser comprovada com documentacdo efou prova
cifica de conhecimento pratico na area:

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM HIGIENE DENTAL ~ T.H.D.

AUXILIAR DE LABORATORIO

AGENTE DE SAUDE

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

OPERADOR DE RAIO-X

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AGENTE SANITARIO o

AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL

MONITORA DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

COORDENADOR ESPORTIVO

AGENTE DO PROGRAMA GERACAO DE EMPREGOS

5




Diario Oficial Eletronico Publicagdo: Quarta-Feira

2
o< 25 de janeiro de 2017
.~ s« Nova Londrina - Parana Edigao: 1004
Praca da Matriz 261 — Centro — 87970-000 — Nova Londrina — Paranda — Tel. (44) 3432-8500 e-mail: pmnl@novalondrina.pr.g 3 6

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
Praca da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 432-1122 — Centro
CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA — PARANA
pmni@netstudio.com.br

TECNICO EM TRIBUTACAO

OFICIAL ADMINISTRATIVO ‘
ASSISTENTE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

ESCRITURARIO

RESPONSAVEL LICITACOES E CONTRATOS
AUXILIAR DE TESOURARIA

TESOUREIRO ,

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

OPERADOR DE CONTABILIDADE

INSTRUTOR DE INFORMATICA

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DO DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

IV - Grupo Ocupacional Servigos Gerais: compreende os cargos a que
em inerentes a atividades de apoio operacional rotineiras e de baixa complexidade,
pecializadas ou ndo, e que requeiram do ocupante escolaridade, a nivel de primeiro
u incompleto e experiéncia minima de um ano na &rea, comprovada com
documentacéo e/ou prova especifica de conhecimento pratico. (Anexo I).

V — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO: Compreende o conjunto de
fessores que, nas unidades escolares e demais Orgdos de Educacdo, ministra,
essora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla,
lia e/ou orienta a educacéo sistematica, assim como, as que colaboram diretamente
ssas funcdes, sob sujeicdo a normas pedagodgicas e as disposicbes da Lei n°
41/01, de 21 de dezembro de 2001, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
'emuneragéo do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico: A definicgo das atribuicbes dos Cargos que compdem os
grupos  ocupacionais, as respectivas condi¢des de provimento, habilitagdo e
escolaridade exigidas, e carga horaria s@o aquelas aqui estabelecidas e que serdo
reqgulamentadas através do Manual de Ocupacédo aprovado pelo Poder Executivo,
mediante Decreto.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO, DA FUNGAO GRATIFICADA E DA DIARIA
Segéo |
DO VENCIMENTO

Art. 12 - Os Vencimentos para os Cargos de Provimento Efetivo sdo aqueles
constantes do Anexo | da Lei n° 1.106/93 e respectivas alteracbes, compostas de 30
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§ 2° - O Servidor Municipal poderé solicitar antecipacdo de parte da diaria
a custear a despesa em viagem de servico, devendo apds seu retorno, apresentar
stacdo de contas junto a Tesouraria.

CAPITULO ViiI
DO PROVIMENTO

Art. 18 - A primeira investidura no.Cargo de Provimento Efetivo, previsto no
nexo |, desta Lei, far-se-a no nivel inicial, mediante habilitagdo em concurso publico
# nrovas elanl de provas e tihilos: alon nrovas nraticas  exeatn as Carans em
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CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 28 - S&o deveres dos Servidores Municipais, além dos previstos na Lei n°
001/93, que instituiu o Regime Juridico Unico do Municipio e no Estatuto do
istério, os abaixo especificados:

I — Conhecer e respeitar as Leis;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens de seus. superiores, representado-o,
ilando manifestamente ilegais;
Il — preservar os principios, ideais e fins da Republica Federativa do Brasil;
IV — esforgar-se em prol da manuteng&o e da melhoria da qualidade dos servicos
iblicos, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e  sugerindo
bém medidas que visem a atualizag&o e aperfeicoamento dos servigos publicos;
V — manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com o colega, lutando por
n ambiente sadio de trabalho:
VI — comparecer quando convocado a atividades extraordinarias, quando
foiicitado por seus superiores; :
= VI - freqUentar cursos e atividades planejadas, destinadas a sua formacéo,
alizac@o e aperfeicoamento;
VIl — guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio de sua
lividade profissional;
IX — zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacéo do que for
nfiado a sua guarda e uso;
- X — tratar com urbanidade:os colegas e os usuarios dos servicos sob sua
i sponsabilidade, atendendo-os sem preferéncia;

Xl — manter o espirito de cooperagdo e solidariedade para com o ambiente
erno e externo da organizacao; :

Xl — fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus dados junto
0s 6rgéos da administracao;
XHI — defender os direitos profissionais e zelar pela reputagédo do servico publico;

XIV — apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho;
XV -~ comparecer ao local de :trabalho com assiduidade e pontualidade,
xecutando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; A

XVI — atender prontamente, as requisicbes de documento, informagbes ou
ovidéncias que the forem feitas pelas autoridades judicidrias, para a defesa e a bem

0 Servigo Publico e do Municipio; '

XVII — proceder na vida publica e privada, de forma a valorizar a funggo publica;
XVIII - comunicar as autoridades constituidas e competentes, as irregularidades
ue tiver conhecimento; i

10
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XIX - submeter-se a exames médicos, quando solicitado pela autoridade
petente;

XX — usar vocabulério adequado;

XXl — demonstrar interesse e iniciativa no trabalho;

Art. 29 - Sera vedado ao Servidor Municipai:

| - referir-se desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualquer meio, as
itoridades constituidas e da Administraggo Municipal podendo, porém, em trabalho
evidamente assinado, criticar construtivamente, de forma elevada, impessoal e
idaria, atos ou procedimentos tomados por estas pessoas, procurando do ponto
ista doutrinrio: a organizagao, eficiéncia e a probidade do ensino e dos servicos
licos;

Il - promover manifestagdo de apregco ou desaprego, dentro ou fora do
belecimento ou reparticdo ou tornar-se solidério com as mesmas;

Il — efetuar comércio entre os colegas de trabalho, promover ou subscrever lista
onativos ou praticar a usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividade politico-partidarias dentro das reparticées;

V - requerer concesséo de beneficios ou privilégios, garantias de juros na esfera
ral, estadual ou municipal, exceto privilégio de isencao propria;

VI — retirar, sem prévia autorizac@o da autoridade competente, documentos ou
eriais existentes na reparticdo publica onde estiver iotado;

VIl - quebrar sigilo de informagfes a que venha a ter acesso ou lhe forem
ladas quando no exercicio profissional;

VIl - receber comissbes, presentes:e quaisquer outras vantagens, quando no
rcicio de suas atribuicbes, exceto aquelas de mérito, instituidas em lei e
almente concedidas; '

IX - repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

s atribuicfes.

Art. 30 - Aplicar-se-8o aos infratores, as penalidades previstas na Lei n°
££091/93, que instituiu o Regime Juridico Unico do Municipio, sem prejuizo das
¢Oes civis ou criminais.

CAPITULO XI
DO REENQUADRAMENTO

Art. 31 - A partir da publicagéo desta Lei, os atuais Servidores Municipais de

OVA LONDRINA, estaveis ou concursados, serdo reenquadrados nos cargos que
ram o Anexo |, da Lei n° 1.106/93, com as alteragbes subsequentes, atualizagdes

11
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lteragbes levadas a efeito através da presente lei, considerando-se os critérios de
valiacio, desempenhos e avangos previstos na presente lei.

§ 1° - O Chefe do Executivo Municipal de NOVA LONDRINA, constituira
miss&o especifica, que fara o levantamento de todos servidores que tero direito ao
nquadramento previsto no “caput’ , do presente artigo, levando-se em conta que,
de a instituicdo do regime juridico Unico levado a efeito através da Lei n® 1.091/93 e
estruturacdo, instituida pela Lei n° 1.106/93, tais servidores permanecem sem
bualquer progress&o funcional.

§ 2° - O Prefeito Municipal terd poderes para prover o enquadramento de

idores que eventualmente estejam com desvio de fungéo ou inadequacéo salarial,
lespeitados os direitos adquiridos.
§ 3° - O Prefeito Municipal, a partir da publicagdo da presente lei, editara
ecreto exonerando a partir do més subseqlente, todos os ocupantes dos cargos em
missdo, nomeando aqueles que deverdo ocupar Os novos cargos, com as
enclaturas introduzidas no Anexo ll, parte integrante desta lei.

Art. 32 - A medida em que forem sendo feitos os reenquadramentos dos atuais
rvidores nos Cargos de Provimento Efetivo, constantes do Anexoc |, da Lei n°

‘ 06/93, ora atualizado pela presente Lei, e demais alteractes ja introduzidas, serédo

omaticamente extintos os cargos que deixarem de fazer parte do Anexo referido.

Art. 33 - Para o reenquadramento previsto nesta Lei, sera observado os atuais
cimentos do servidor e assegurado os direitos adquiridos, ndo podendo este ser
fferior a0 valor do nivel de referéncia inicial do grupo a que pertencia.

§ 1° - Apbés o enquadramento:por tempo de servica e desempenho e
pondicoes pessoais do servidor, se o salario previsto péra o nivel for inferior ac entdo
cebido pelo Servidor Municipal, este serd enguadrado em nivel imediatamente
erior, cujo salario seja igual ou superior agquele.

§ 2° - O Servidor Municipal que ndo aceitar o enquadramento no novo cargo, *
rmanecera no cargo antigo, porém, este cargo sera extinto com o seu desligamento
Quadro de Pessoal do Municipio; »

§ 3° - Nos casos em que apés o enquadramento final, o salério percebido pelo
Bervidor Municipal for superior ao previsto.no Anexo |, sera este enduadrédo no cargo,
ditimo nivel, recebendo a diferenga a titulo de vantagem pessoal, que incorporara
Heus vencimentos para todos os efeitos.

i § 4° - O renquadramento se faré nos niveis de vencimentos constantes do
;exo |, que integra a presente.

¢  Art. 34 - O servidor que ndo tenha adquirido estabilidade no servigo Publico
unicipal, de acordo com o disposto no Artigo 19, do Ato das Disposicdes

12
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stitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, e aquele que ainda ndo se
meteram a Concurso Publico, fica.obrigado a fazé-lo, para fins de permanéncia no
‘ 0, salvo os ocupantes de Cargo de Provimento em Comisso e os contratados por
po determinado, na forma da Lei.
Paragrafo Unico - O servidor de que trata o caput deste artigo, que ndo
eguir habilitaggo em Concurso Publico, sera demitido na forma da Lei.

CAPITULO Xl
DO REMANEJAMENTO

Art. 35 - O Servider Municipal poderé ser remanejado de uma unidade de
cao para outra, a seu pedido ou por solicitacdo da unidade interessada, de acordo
a sua formacé&o ou especialidade, ou:necessidade de trabalho.

Art. 36 - E competente para proceder e autorizar o remanejamento, o Prefeito
unicipal, por indicacao do chefe imediato.

Paragrafo Unico - A lotag&o ou movimentag@o do servidor nas unidades da
dministracéo Municipal, seré feita pelo Departamento de Administragdo.

Art. 37 - A remogéo por permuta somente sera autorizada se for realizada por
querimento conjunto dos interessados e n&o gerar aumento de despesa, necessidade
contratacéo ou prejuizo ao servigo, inclusive no tocante a alteracdo de horarios.

Art. 38 - A substituicdo seré considerada para efeito desta Lei, caso especial de
Femanejamento com prazo determinado, serd efetivada somente por motivo de saude,
'nga para participar de curso efou atividade de aperfeicoamento ou outra situagdo
revista em lei e autorizada pelo Prefeito Municipal.

Art. 39 - Na hipétese de extingdo do 6rgdo em que estiver lotado o Servidor
unicipal, este devera ser remanejado para érgédo que admita as mesmas atribuicdes e

bilidades profissionais, sendo assegurado treinamento e adaptacéo para as novas
ncoes. R

Art. 40 - A remogcéo dos integrantes do Quadro Préprio do Magistério, seguira as
rmas do Estatuto do Magistério Municipal — Lei n° 1.414/2001.

CAPITULO Xinl
DO PLANO DE CARREIRA

13
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S
Art. 41 — Esta Lei assegurard aos Servidores Municipais da Administragdo

eta, o direito de promogdo nos termos da legislagdo especifica e critérios pré-
abelecidos.

Art. 42 - S3o instituidos Planos de Carreira que visardo adequar condictes de

frguadramento funcional, com remuneraco satisfatoria e perspectiva de crescimento
fofissional.

Art. 43 - Sao consideradas ati\)idades do Servidor Municipal:

I - As relacionadas com a permanente manutencdo e apoio técnico,
inistrativo e operacional, necessarios ao cumprimento dos objetivos da
dministracdo Municipal; .

Il - As inerentes ao exercicio de sua direcdo, chefia, coordenacio,
essoramento, assisténcia e execugio;

It - As relativas ao apoio e desenvolvimento de qualquer atividade, que
bietiva proporcionar condiges essenciais & harménica execugdo dos servigos
liblicos de encargo da Administragéo Municipal.

Art. 44 - Sera vedada a nomeac&o ou designacio de servidor municipal, para o
ercicio de atividade diversa das inerentes ao cargo efetivo, sob pena de
) ponsabilidade da autoridade competente, exceto quando se tratar de cargo de
fovimento em comissao.

Art. 45 — O servidor publico estével somente perdera o cargo:

I ~ em virtude de sentenca judicial trénsitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
gfesa;

Il — mediante procedimento de avahagao periédica de desempenho, na forma da
l assegurada ampla defesa.

§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serg ele
integrado, e o eventual ocupante da-vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
igem, sem direito a indenizag&o," aproveitado em outro cargo ou posto em
ponibilidade, com remuneracéo proporcional ac tempo de servico.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estével

fcara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servico, até seu
fdequado aproveitamento em outro cargo. -
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CAPITULO XIV
DAS AVALIAGOES
Secgéo |
DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBRATORIO

Art. 46 - A Avaliagdo do Desempenho do Estégio Probatorio, tem como
alidades essenciais:

I — Avaliar se o estagiario tem condi¢bes de ser efetivado no servigo publico,
stendendo aos minimos necessarios para o perfeito exercicio das suas fungdes.

I — Permite aos Servidores Municipais aprovados no Estagio Probatério,
cenderem funcionalmente no Plano de Carreira.

Art. 47- O Secretario ao qual o servidor esteja ligado, é o responsavel pelo
U treinamento, sua avaliaggo no estagio probatério, pela mensuracdo de seu
empenho profissional e demais atribuicbes que lhe forem conferidas por lei,
lusive a aplicagéo das penalidades funcionais previstas na legislac&o vigente.

Paragrafo Unico - A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera efetuada
ualmente, de acordo com as normas-de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 48 — As Normas de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério, para
‘ aliar a aptiddo e capacidade para o desempenho da fung&o inerente ao cargo, serdo

"sﬂtuxdas através de Decreto do Poder Executivo Municipal, obedecendo os seguintes
rametros

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§ 1° - Como Condicdo para a aquisicdo da estabilidade do estagiario, é
brigatoria a avaliagdo especial de desempenho por comiss&o instituida para essa
inalidade.

§ 2° - O Servidor Municipal dentro do periodo probatério, serd considerado
estagiario e n&o podera ter promogéo por merecimento neste periodo.

Secdo Hl
DA AVALIAGAO DOS SERVIDORES ESTAVEIS
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Art. 49 - Sdo parametros para-a elaboracdo do Manual de Avaliacdo de

esempenho do Servidor Estavel, além dos definidos na legislagdo municipal
rtinente, os seguintes:

I~ qualidade do trabalho; - :

- produtividade no trabalho;. ..

llt— iniciativa;

V- presteza;

V- aproveitamento em programas de capacitacao;
VI - assiduidade;

Vil - pontualidade;

VIl - administracéo de tempo: : ,
IX—  uso adequado dos equipamentos de servico.

! Art. 50 - Fica criado o conselho Funcional de Avaliagcdo, com a finalidade de
primorar e detalhar as normas gerais sobre a avaliagdo funcional, ora instituidas, e
L lgar recursos interpostos em relacdo.a Avaliagdo.

§1°- O Conselho sera constituido por:

a) 02 (dois) Representantes do Prefeito Municipal;

b) 02 (dois) Representantes dos servidores, escolhidos entre seus pares.

§ 22 -A participagdo no Conselho nao gera direito a qualquer vantagem
ecuniaria, sendo no entanto o servidor dispensado de suas atividades normais,
fruando houver a necessidade de reunides de trabalho.

§ 3°- O Conselho Funcional de Avaliagdo sera constituido dentro de 90
oventa) dias, contadas da data da publicacéo desta Lei.

r Art. 51 - Cabe recurso de reconéideragéo da Avaliago de Desempenho
: jfuncional, que devera ser apresentado até 5 (cinco) dias da data da ciéncia da mesma

ID servidor e que devera ser julgado dentro de 30 (trinta) dias apds seu protocolo na
iviséo de Recursos Humanos, previsto no artigo 50, desta Lei.

CAPITULO XV
DA PROMOGAO FUNCIONAL

: Art. 52 - A Promocao Funcional, é a evolucdo do Servidor Municipal dentro do
g@r'ano de carreira.

Art. 53 — A promocao Funcional ocorrera:
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I - Por progresséo devido a tempo de servigo efetuado de forma automética e
rrespondente ao avango de 01 (um) nivel horizontal, que corresponde a 5% (cinco
or cento) a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

Il - Por promocao a titulo de merecimento, efetuado a cada 5 (cinco) anos de
etivo exercicio da funcdo, através .da obtencao de resultado satisfatério registrado no
anual de Avaliacdo de desempenho do servidor estavel, que correspondera a um
créscimo de 5% (cinco por cento) , sobre o vencimento do servidor, neste periodo.

a) a avaliacéo de desempenho sera efetuada anualmente.
H - Por concluséo de cursos, de acordo com as seguintes condicbes:
a) acréscimo de 1% (um por cento) sobre o vencimento do servidor, por ter

ncluido curso, desde que tal curso seja.superior & escolaridade exigida para o cargo,
gja especifico e tenha relagéo e aplicagéo direta para o cargo que ocupa o servidor;

- b) acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento do servidor, por ter
kconcluido o curso de 2°. grau, desde que tal curso, seja superior a escolaridade exigida
glo cargo, seja especifico, tenha relacéo e aplicagéo direta em que ocupa o servidor;

¢) acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor, por ter
oncluido curso superior, desde que.o.curso seja especifico, tenha relagéo a aplicacéo
reta para o cargo em que ocupa o servidor;

5

: § 1° - A Promog&o por avaliacdo de desempenho do servidor estével, devera
correr em intervalos de 5 (cinco) anos, sendo o inicio da avaliagdo um ano apés a
plantacao deste plano. :
§ 2° - Para efeito de promogdo por conclusdo de cursos, serdo considerados
Fapenas os cursos concluidos apds o reenquadramento aqui previsto.
§ 3° - Em qualquer das hip6teses previstas neste artigo, sempre que ocorrer &
romogao, iniciar-se-a nova contagem de tempo para a préxima promogéo.

§ 4° - Os comprovantes de escolaridade de que trata esta Lei, serdo analisados
glo Conselho Funcional de Avaliacdo e arquivadas as fotocopias na Diviséo de
& Recursos Humanos do Municipio. ‘

_ Art. 54 - A contagem de tempo- para efeito de promogdo por permanéncia no
frargo, ndo considerard o periodo em que o servidor municipal estiver afastado do
cargo em decorréncia de:

| - Pris&o judicial ou Administrativa;
Il - Suspenséo disciplinar;
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It - Suspens&o preventiva, salvo se dela néo resultar pena mais grave de que a
e adverténcia;

IV - Faltas ndo justificadas por mais de 15 (quinze) dias, intercalados, ou néo,
rante o periodo;

V - Licenca sem vencimentos para tratamento de interesses particulares.

CAPITULO XVI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 55 - O Municipio de NOVA LONDRINA, visando a melhoria da qualidade do
Ivico publico e sua modernizagéo, promovera e favorecera a freqiiéncia dos seus
rvidores em cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo, além de outras
ividades de reciclagem profissional estabelecidas de acordo com os programas

Art. 56 - O Municipio promovera, dentro de suas possibilidades, cursos
Especificos ao corpo funcional municipal. :

~TITULO N
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS e FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

h Art. 57 - Os direitos decorrentes do presente Plano, serdo assegurados a todos
fos Servidores Municipais Efetivos regidos pelo Regime Estatutario.

Art. 58 - Sera computado como tempo de servigo, o periodo em que o servidor
blico desempenhar efetivamente suas fungbes, para todos os efeitos destaLei.

§ 1° - Nao serdo computadas como faitas, as auséncias previstas e amparadas
la Lei n° 1.091/93, que instituiu o Regime Juridico Unico no Municipio.

§ 2° - O Servidor que assumir outro cargo dentro do Plano de Carreira de Cargos
Salanos ora instituido, contara, para todos:os efeitos legais, o tempo prestado em
i ngoes anteriores, exceto para a contagem do estagio probatorio que devera ser,
dlspensavelmente cumprido.

Art. 59 - As elevagbes salariais serdo feitas pelo Poder Executivo e
_,ferendadas, ao final, pelo Poder Legislativo.

Art. 60 - A exoneragdo do Servidor Municipal, quando ndo voluntaria, somente
derd ocorrer por justa causa, comprovada através de processo disciplinar, onde se
observe o contraditdrio e a ampla defesa.
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Paragrafo Unico - A exoneracio devera ser proposta pela chefia imediata do
ervidor Municipal, observado o dispostc no artigo 45, desta Lei.

Art. 61 - Fica definido o més de maio, como data-base para avaliacéo e
posicdo dos saldrios dos Servidores Municipais, se necessario.

CAPITULO 1i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 62 - O Municipio reenquadrara os Servidores Municipais no Plano de
arreira de Cargos e Salarios ora instituido, de acordo com os Anexos | e II, mediante
o do Poder Executivo e que respeite o direito adquirido, reenquadrando, inclusive os
cupantes de cargos em Comissdo, de acordo com as novas nomenclaturas
onstantes do Anexo !l e respectivos vencimentos.

§ 1° - O Poder Executivo expedira, dentro de 60 (sessenta) dias, decreto
ulamentando o enquadramento e remanejamento dos servidores municipais.

§ 2° - Aqueles que forem pensionistas de servidores estatutarios do Municipio
Nova Londrina, terdo suas pensdes calculadas com base no Nivel da Classe do
po Ocupacional da area de servico, que mais se aproximar da fungdo que era
rcida pelo Servidor Municipal.

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 - O Departamento de Administraco, através da Divisdo de Recursos
manos, adotara as providéncias decorrentes desta Lei, procedendo as anotacdes e
lteracbes nos assentamentos funcionais de cada servidor.

Art. 64 - Faz parte integrante desta Lei:

a) os Anexos | e ll, que contemplam .os Cargos Efetivos e os Cargos em
Comissdo, com os respectivos niveis e vencimentos;
b) o Anexo Ill, com o novo Organograma do Municipio.

Art. 65 - A presente Lei podera ter seu Plano implantado no todo ou em partes,
ém inicio no prazo maximo de 90 (noventa) dias apo6s a sua publicagdo, sendo que ao
final do periodo de 120 (cento e vinte) dias, apés o inicio da implantagdo, todos os
idores efetivos deverdo ser enquadrados em seus grupos ocupacionais
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Art. 66 - Esta Lei entraréa em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
posicOes em contrario.

IFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, AOS 19 DIAS DO
S DE MARCO DE 2004.

| ¢ ‘
‘ 0%Y \
DAO SOAR%/;@A’? 0SSO

iretor do Departamento de Administracdo.
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