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DECRETO MUNICIPAL N° 240/2.017
21 de Julho de 2.017

Sexta Feira, 21. de julho de 2017

SUMULA: INSTITUI PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS), PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PESSOAL, NOMEIA COMISSAO
ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO (CEPS), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, Otavio
Henrique Grendene Bono, no uso de suas atribui¢des legais, Considerando a autorizagao
prevista no artigo 2° incisos Il, IV e 3° da Lei Municipal n° 2.520/2013, considerando o
tempo necessario para a contratacdo, elaboracdao e execucdo de Concurso Publico;
Considerando a urgéncia na contratagao dos Profissionais abaixo discriminados tendo em
vista a manutencao e continuidade dos servigos publicos de odontologia; Considerando a
necessidade de suprir temporariamente a indisponibilidade de servidores de carreira, por
forca de afastamentos para tratamento de saude e outras legalmente concedidas,
aposentadorias, demissoes, exoneracgdes, falecimentos, em especial, a necessidade de
recomposicdo do quadro de odontdlogos junto a Unidade Basica de Saude da Vila
Operaria — CNES n° 7933975 — Equipe 5 (cinco) — Lilas, tendo em vista o afastamento da
servidora Ana Carina Correa Rodrigues Parisoto para tratamento de saude; Considerando
a adesao e implementacao do Programa Crianga Feliz, que exige a contratagao temporaria
de profissional para atuar no planejamento e realizagdo de visitacdo as familias, com
apoio e acompanhamento de supervisor; Considerando a licenca maternidade da
Nutricionista do municipio de Nova Londrina, Sra. Bruna Boito Pelizer de Oliveira pelo
prazo de 180 dias, e a eminente necessidade de sua substituicio;

DECRETA.

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
contratagao temporaria dos seguintes cargos:

FUNGOES CARGA VAGAS REMUNERAGA REQUISITOS MINIMOS
HORARIA O MENSAL
SEMANAL
Agente Comunitario de | 40 horas 01 + cadastro de R$ 1.014,00 Ens. Médio Completo + curso de
Saude reserva formacé&o na érea.
Educador Social 35 horas 01 + cadastro de R$ 937,00 Ens. Médio Completo
reserva
Nutricionista 20 20 horas 01 + cadastro de R$ 1.044,98 Formagédo especifica na éarea, em nivel
reserva superior, com a respectiva inscrigdo no
Conselho da Classe.
Odontdlogo 40 horas 01 + cadastro de R$ 2.800,00 Formagédo especifica na area, em nivel
reserva superior, com a respectiva inscricdo no
Conselho da Classe.

Art. 2° - Para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, fica nhomeada a Comissao
Especial de Processo Seletivo (CEPS), composta pelos seguintes Servidores Publicos:

| — Como presidente, o Servidor Sérgio Manoel Moretti Vieira Filho - matricula n® 54794,
inscrita no CNPF/MF sob n°® 165.584.238-20, com formagao em Odontologia;
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Il — Como Secretaria, a Servidora Keli Cristiani da Silva Sonsim - matricula n°® 417576,
inscrita no CNPF/MF sob n° 055.870.109-45, com formagao em Administracéo.

[l — Como Membro, a Servidora Lucia Canaver - matricula n® 25853, inscrita no CNPF/MF
sob n° 514.150.979-68, formada em Pedagogia;

Art. 3° - Compete a Comissao Especial de Processo Seletivo, a pratica de todos os atos
atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM
21 DE JULHO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2017

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL 032/2017

O MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, através da Comissdo Especial de
Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n° 240/2017, de 21 de julho de 2017;

Considerando a autorizagao prevista no artigo 2° incisos I, IV e 3° da Lei
Municipal n° 2.520/2013;

Considerando o tempo necessario para a contratagdo, elaboragdao e
execucao de Concurso Publico;

Considerando a urgéncia na contratagdo dos Profissionais abaixo
discriminados tendo em vista a manutencdo e continuidade dos servicos publicos de
odontologia;

Considerando a necessidade de suprir temporariamente a indisponibilidade
de servidores de carreira, por forca de afastamentos para tratamento de saude e outras
legalmente concedidas, aposentadorias, demissdes, exoneracdes, falecimentos, em
especial, a necessidade de recomposi¢do do quadro de odontdlogos junto a Unidade
Basica de Saude da Vila Operaria — CNES n° 7933975 — Equipe 5 (cinco) — Lilas, tendo em
vista o afastamento da servidora Ana Carina Correa Rodrigues Parisoto para tratamento de
saude;

Considerando a adesao e implementagcao do Programa Crianca Feliz, que
exige a contratagao temporaria de profissional para atuar no planejamento e realizacao de
visitagado as familias atendidas pelo programa, que tem por objetivo:

| — Promover o Desenvolvimento infantil integral;

Il — Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento da
crianca;

Il — Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na
protecdo e na educacgao das criancgas;

IV — Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;

V — Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servicos
publicos de que necessitem;

Considerando a licenga maternidade da Nutricionista do municipio de Nova
Londrina, Sra. Bruna Boito Pelizer de Oliveira pelo prazo de 180 dias, € a eminente
necessidade de sua substituicio;

TORNA PUBLICO a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado
para contratagcao urgente e por tempo determinado, obedecidas as seguintes normas:

1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com seguinte
cronograma de execugao:
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Prazo
Data/Hora

De 21 de Julho (sexta-feira) a 04 de
Agosto de 2017 (sexta-feira).

Recurso contra disposi¢cdes do Edital = Até 04 de agosto de 2017 (sexta-feira).

Homologacgao das
Inscrigoes/Resultado preliminar

Recurso Até 11 de agosto de 2017 (sexta-feira).
Resultado Definitivo 14 de agosto de 2017 (sexta-feira).

Descrigcao do ato

Inscrigoes

08 de agosto de 2017 (terca-feira).

1.2 - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados.

1.3 — Todos os avisos referentes ao presente Edital serao publicados:
a) No diario oficial do Municipio, em www.novalondrina.pr.gov.br.
b) No Mural de avisos do Pag¢o Municipal.
¢) No mural do site: www.novalondrina.pr.gov.br

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serao recebidas no Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal da Prefeitura Municipal de Nova Londrina, sita a Praga da Matriz, n° 261, nesta
cidade de Nova Londrina, Estado do Parana.

2.2 - No ato da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar toda a documentacao necessaria
para habilitagao e classificagao, de acordo com este Edital.

2.3 - O preenchimento da ficha de inscricado sera feito pelo candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas.

2.4 — Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o Candidato preenchera a ficha de
inscricdo, fornecida pelo Municipio ou através do site www.novalondrina.pr.gov.br, e
apresentara os documentos que comprovem as seguintes condicdes:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacéao;

2.4.3 - O nivel de escolaridade exigido;

2.4.4 - Aperfeigoamento profissional (titulos);

2.4.5 - Tempo de servico.

2.4.6 - Disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

2.4.7 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
2.4.8 - Declaracao de portador de deficiéncia fisica.

2.5 — Para comprovacé&o dos critérios, serdo aceitos os sequintes documentos:
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2.5.1 - Critério Escolaridade:

2.5.1.1 — Diploma

2.5.1.2 — Certificado de conclusao

2.5.1.3 — Declaracéao de conclusao do Curso, emitido pela Entidade responsavel pelo curso.

2.5.2 - Critério Aperfeigoamento:
2.5.2.1 — Certificado de concluséo;
2.5.2.1 — Declaracgao de conclusao do curso.

2.5.3 - Critério de experiéncia:
2.5.3.1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;
2.5.3.2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
2.5.3.3 — Copia do ato de nomeagao em cargo publico ou certiddo emitida pelo érgao do
departamento de pessoal;
2.5.4.4 - Comprovacgéo de trabalho autbnomo, através de alvara de licenga ou inscricéo
como microempreendedor ou Empreendedor Individual.

2.6 - Para fins de comprovacgéo de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 10 (dez)
meses sera considerado ano completo.

2.7 - Nao serao considerados como titulos outros documentos apresentados, que ndo os
expressamente descritos neste Edital.

2.8 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cépia autenticada,
podendo a autenticacao ser realizada por Servidor Publico, mediante a apresentagao da
copia e o original.

2.9 — A inscricao no processo seletivo implica na aceitagao, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

3 - DAS FUNGOES E VAGAS

3.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das
seguintes fungdes, por tempo determinado, e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados, conforme segue:

FUNGOES CARGA VAGAS REMUNERAC REQUISITOS MINIMOS
HORARIA AO MENSAL
SEMANAL
Agente Comunitario de | 40 horas 01 + cadastro R$ 1.014,00 Ens. Médio Completo + curso de
Saude de reserva formacgédo na area.
Educador Social 35 horas 01 + cadastro R$ 937,00 Ens. Médio Completo
de reserva
Nutricionista 20 20 horas 01 + cadastro R$ 1.044,98 Formacéo especifica na area, em nivel
de reserva superior, com a respectiva inscricgdo no
Conselho da Classe.
Odontdlogo 40 horas 01 + cadastro R$ 2.800,00 Formacéo especifica na area, em nivel
de reserva superior, com a respectiva inscricdo no
Conselho da Classe.
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3.2 — O prazo do contrato, nunca superior a 01 (um) ano, sera equivalente ao prazo da
licenga ou impedimento do servidor ou ao prazo necessario para realizagdo do concurso
publico, quando for o caso e somente podera ser prorrogado enquanto perdurar a situagao
que justificou a contratagdo, desde que o prazo total do contrato com a prorrogagao néo
exceda a 02 (dois) anos.

4 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS ATRIBUICOES
e prestar servigos odontologicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario,
Odontologo restauracdo, extragdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de selante

cariostatico, aplicagdo tépica de fluor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento,
tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencéo e
promogéo da saude oral;

e promover educagao sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude
oral, orientando a maneira correta de escovagédo, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a
saude bucal, visando a melhoria da saude do individuo, familia e comunidade;

e coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontoldgico;

e supervisionar o controle de material odontoldgico da unidade de saude;

e supervisionar e orientar a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e instrumentais
odontoldgicos;

e supervisionar a manutengdo e conservagao de instrumentais e equipamentos odontolégicos da unidade
de saude;

e participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo

programas de saude e participando das agbes comunitarias, visando elevar os niveis de saude da

populagao;

administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

acompanhar a evolugao do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes;

participar de comissdes de prevencgéo e controle da infecgao;

participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontoldgicos;

executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

realizar pericia odonto administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado;

participagao, formulagdo e execugéo de levantamentos epidemioldgicos no municipio;

executar outras tarefas correlatas.

Comprometer-se com o processo socioeducativo em todas as fases;

recepcionar e acolher criangas e adolescentes; comunicar situagdo de risco e de violagao de direitos a

chefia imediata;

e executar e acompanhar a rotina diaria das criangas e adolescentes na instituicdo, observando-os e
atendendo suas necessidades;

e preservar a integridade fisica e mental das criangas, adolescentes e demais servidores;

e fazer cumprir regras e normas;

acompanhar e supervisionar as criangas e adolescentes nas movimentacdes internas e externas

sempre que necessario;

participar de reunides socioeducativas;

desenvolver oficinas;

realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagdgicas ludicas;

realizar procedimentos de seguranca, entre eles revista corporal, revista de ambiente, revista de

espaco, de alimentos;

elaborar relatérios e documentos;

Educador Social | ® realizar a seguranga preventiva e interventiva junto as criangas e adolescentes, dentro e fora da
unidade;

e zelar pelo patriménio, mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas
atividades, prevenindo situagdes de crise;

e executar atividades relacionadas com a rotina diaria das criangas e adolescentes, tais como: higiene

pessoal, servir a alimentacéo, recolher os residuos; entregar medicagao regularmente prescrita;

revistar, orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e visitantes no ambito da unidade;

dirigir veiculos oficiais, observando as leis de transito e normas de seguranca;

manter a organizagdo do ambiente de trabalho;

realizar atividades administrativas;

atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais;

executar outras atividade correlatas aos programas aderidos pela Secretaria de Assisténcia Social, tais
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CARGOS ATRIBUICOES
como:
- Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor.
- Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das
atividades desenvolvidas;
- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
- Registrar as visitas;
- Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivacdo (como educacao, cultura, justica, saude ou assisténcia social);
o Executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;
e realizar servigos de pesquisa e orientagao, junto a comunidade, conforme orientagédo superior, realizan-
do mapeamento de sua area, cadastramento das familias e atualizando, permanentemente, os siste-

Agente. . mas cadastrais e demais registros;
Comunitério de | s identificar areas de risco, sob orientag&o;
Saude (ACS) e orientar os municipes para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agen-

dando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

o realizar acgdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao Basica;

e realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsa-
bilidade, mantendo-se sempre bem informado sobras as mesmas;

o informar aos demais membros da equipe sobre a situagédo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco;

e desenvolver agbes de educagao e vigilancia em saude, com énfase na promogéo da saude e na pre-

vengao de doencgas, promovendo a educagado e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes

coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

traduzir para as ESF’s a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

registrar, para controle das a¢bes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualida-
de de vida;

e participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor Saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

e desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do Agente Comunitario de Saude, inclusive, aquelas
disciplinadas pela legislacdo vigente (Federal, Estadual e Municipal).

e planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores proteico-caléricos, no estudo dos meios
e técnicas de introdugdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e
aceitacao dos alimentos;

Nutricionista 20 | e  planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios & composigdo dos cardapios;

e controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e distribuicdo dos alimentos;

e assegurar a execugdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas
do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;

e garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

e comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

® pesquisar e estudar a introdugéo de cardapios e de produtos in natura, bem como sobre a estocagem e|
distribuicdo dos produtos;

acompanhar e avaliar a execugéo dos cardapios, assegurando uma alimentagao de qualidade;
desenvolver programas de educagéo alimentar;

desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servigos;

proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentacao;

fazer reunibes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagcdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padr&o técnico dos servicos;

e executar outras tarefas correlatas.

5 - DOS CRITERIOS

5.1 — A classificagao sera por titulagao, cujos critérios de escolaridade, aperfeicoamento e
experiéncia serao os seguintes:

5.1.1 — Escolaridade.

FUNCAO ESCOLARIDADE PONTUACAO
Formacéo na area em nivel superior 00
- Odontologo Pés Graduagdo na area 10
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FUNCAO ESCOLARIDADE PONTUACAO
- Nutricionista 20 Mestrado na area 20
Doutorado na area 30

5.1.2 — Aperfeigoamento Profissional

FUNCAO CAPACITACAO COMPLEMENTAR PONTUACAO

- Odontélogo Cursos, Congressos, Seminarios, Simpdsios, Foéruns e | 02 pontos a cada 40 horas.
- Nutricionista 20 Eventos realizados nos Ultimos 04 (quatro) anos,

- Educador Social comprovados por meio de certificado de no minimo 40

- Agente Comunitario de | (quarenta) horas.
Saude (ACS)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 10

5.1.3 - Experiéncia

TITULO PONTUACAO
Tempo de servico na fungéo 01 ponto por ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 15

6 — DA AVALIAGAO

6.1 — A avaliacao sera realizada pela Comissado Especial de Processo Seletivo designada
por Decreto Municipal n® 240/2017

7 — CLASSIFICACAO
7.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através da somatdria de pontos da fase de habilitagéo.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate
processar-se-a com os seguintes critérios, na seguinte ordem:

| - Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso;

Il — Candidatos que preencham os requisitos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de
2008;

lIl - Candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento;

IV — Candidato com maior numero de filhos ou dependentes.

9 - DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

9.1 — No ato da contratagao, o Candidato devera apresentar documentos que comprovem:
9.1.1 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste
ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagao;

9.1.2 - Declaragdo que nao possui contra si, condenagédo criminal com transito em
julgado, até a data da contratagao;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental para a realizagdo da funcéo, através de exame de
admissibilidade;

9.1.4 - Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores ou improbidade administrativa;

9.1.5 - Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungao, expedido por
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meédico designado pelo Municipio;

9.1.6 - Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo e de
comprovagcao de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades,
quando se tratar de deficiente fisico, expedido por médico designado pelo Municipio

10 — DA CONTRATAGAO

10.1 — No Edital de Convocacgao constara o dia, hora e local para a apresentacdo do
candidato para assinatura de contrato, juntamente com outros documentos, se necessario.

10.2 — O Candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo ou nao apresentar
toda a documentacao solicitada sera desclassificado do certame.

11 —DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 - O resultado sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, disponivel no
site www.novalondrina.pr.gov.br.

11.2 — O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada sera considerado
desistente, tendo seu nome eliminado da lista de classificacdo, e assinara Termo de
Desisténcia.

11.3 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado o cadastro (endereco e
telefone, etc.) junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova
Londrina-PR.

11.4 — 0 Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 02
(dois) anos, podendo, ser prorrogado por igual periodo.

11.5 - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagao ao
julgamento, observadas as seguintes regras:

11.5.1 — Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito,
devidamente justificados e fundamentados, protocolizados no prazo previsto neste edital.
11.5.2 - Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

11.5.3 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

11.6 - E proibida a contratacdo, através deste processo, de servidores Municipais, inclusive
os licenciados por quaisquer motivos, exceto os cargos acumulaveis na forma da
Constituigcao Federal.

11.7 — Os Servidores que tenham sido contratados por tempo determinado anteriormente
nao poderao ser contratados antes de 02 (dois) anos apds o termino do contrato anterior.

11.8 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratag&o.
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11.9 — Fica garantido ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:
11.9.1 — remuneracgao nao inferior ao salario minimo;

11.9.2 - irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

11.9.3 - décimo terceiro vencimento com base na remuneracgao integral,

11.9.4 - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

11.9.5 - duragéo da jornada normal do trabalho ndo superior a oito horas diarias e quarenta
horas semanais, facultada a compensacao de horario e reducéo de jornada, nos termos da
lei;

11.9.6 - repouso semanal remunerado;

11.9.7 - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

11.9.8 — Direitos previdenciarios, previstos na legislagao especifica.

11.9.9 - afastamentos decorrentes de:

11.9.9.1 - casamento até 5 (cinco) dias;

11.9.9.2 - luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao, por até 5 (cinco) dias.

11.10 - Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os previstos para os
Servidores efetivos do Municipio.

11.11 - S40 vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as condutas vedadas aos
Servidores efetivos do Municipio.

11.12 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital
serao apuradas mediante sindicancia pelo 6rgao a que estiver vinculado o contratado, com
prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

11.13 - O pessoal contratado n&o podera:

11.13.1 — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
11.13.2 — ser novamente contratado, antes de decorridos vinte e quatro meses do
encerramento do contrato anterior.

11.14 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

11.15 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as seguintes penalidades:
11.15.1 - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

11.15.2 - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de
adverténcia;

11.15.3 - rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de
qualquer das hipoteses de infracdo administrativa, prevista me Lei Municipal.

11.16 - E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, a auséncia ao
servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.
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11.17 - E também motivo de rescisdo da contratagao, nos termos deste Edital, a nomeacéao
ou designagao do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungcdo de confiangca em qualquer das esferas de
governo.

11.18 - Em caso de afastamentos a que se refere o inciso IX do item 8.11, os contratados
deverao apresentar justificativa ao érgdo com antecedéncia minima de 24 horas nos casos
previstos na alinea "a", do inciso IX e no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés
a ocorréncia, nas situagdes previstas no inciso IX alinea "b" do art. 10, apresentado o
documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de resciséo contratual.

11.19 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, assegurando-se o0
pagamento das verbas rescisérias, em especial 13° salario proporcional, férias
proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

11.19.1 — pelo término do prazo contratual,

11.19.2 — por iniciativa do contratado.

11.19.3 — por iniciativa do Municipio.

11.20 - A extincdo do contrato nos casos do item 11.19.2 devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.21 - Quanto as contratacbes sera observado a reserva especial de 05% (cinco por
cento) para os candidatos que declararem portadores de deficiéncia fisica no ato da
inscricao, obedecido os seguintes critérios:

11.21.1 - O candidato (que se declarar e comprovar a deficiéncia fisica) participara do
processo seletivo publico em igualdade de condigbes com os demais;

11.21.2 - Quando da nomeacgao, o candidato portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com o numero de vagas, a classificagao e o interesse do Municipio, para submeter-
se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua defici€éncia com o exercicio
das atividades do cargo, bem como da veracidade de sua declaragao;

11.21.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico
do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis, contados da data
do respectivo exame.

11.21.4 - Caso a pericia conclua pela inaptiddo do candidato ou pela inverdade de sua
declaragao, a vaga reservada sera liberada aos demais candidatos.

11.22 — O prazo dos Contratos podera ser interrompido, suspenso ou prorrogado,
prevalecendo o interesse publico, desde que observada a finalidade da contratacdo e que
0 prazo total ndo seja superior a 12 (doze) meses.

11.23 — O Contrato sera imediatamente e unilateralmente rescindido com a superveniéncia
da convocacédo e posse do candidato aprovado em Concurso Publico para o respectivo
Cargo.

11.24 — Os contratos firmados através do presente processo poderao ser rescindidos antes
do prazo contratual, sem que caiba ao contratado qualquer indenizacao se;

| — O servidor licenciado ou afastado retornar ao trabalho antes do tempo previsto;
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Il — O concurso concluir antes do tempo previsto;

[l - Quando eliminadas as situagées de urgéncia, emergéncia ou de endemias que
justificou a contratacéo.

11.25 — Os Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de processo Seletivo.

Nova Londrina, 21 de Julho de 2017.

SERGIO MANOEL MORETTI VIEIRA FILHO
Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo
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EXTRATO DO CONTRATO N2156/2017

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA
CNPJ sob n°. 81.044.984/0001-04

Contratada: SUL IMAGEM PRODUTOS PARA DIAGNOSTICOS EIRELI
CNPJ n°. 03.135.637/0001-83

Objeto: AQUISIGAO DE 422 LIVROS DE LITERATURA INFANTIL, PARA AS NECESSIDADES DOS CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, DE NOVA LONDRINA-PR.

Pregéo Presencial n.° 064/2017

Valor Contratual: R$. 73.507,00 (setenta e trés mil, quinhentos e sete reais)

Condicdes de Pagamento: O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional mediante depdsito em conta
bancaria indicada pela CONTRATADA, nos dias 10 ou 20 do més subsequente ao da entrega, condicionado a
apresentacdo da Requisicdo emitida pelo Setor de Compras, devidamente assinada pelo Secretario Municipal responsavel
e rubricada pelo Secretario Municipal da Fazenda.

Prazo de Duragao: 19/07/2017 a 19/07/2018.
Foro: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Nova Londrina, 19 de julho de 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA

AVISO DE PREGAO
PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Processo n°. 130/2017
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 082/2017
Objeto: AQUISICAO PAES FRANCESES E PAES DE LEITE PARAATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

integra do edital a partir de 21 de julho de 2017.
Local: Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Nova Londrina - Praga da Matriz, n°® 261 - Nova Londrina-PR.
Abertura da Sessao: 03 de Agosto de 2017, as 14:30 horas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 21 DE JULHO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal
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PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PLANO DE AC()ES E INVESTIMENTOS
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1 ANALISE FINANCEIRA:
1.1 RECEITAS ARRECADADAS DE 2008 A 2012
1.1.1 Receitas Proprias

Entende-se como sendo receitas proprias, aquelas arrecadadas pelo ente
destinadas as despesas de gastos correntes e de capital. No caso do Municipio de
Nova Londrina/PR, foram analisadas as arrecadagdes das receitas tributarias,
econdmicas, agropecuaria, servicos e outras receitas correntes, no periodo de 2008 a

2012, consideradas as receitas proprias do Municipio.

1.1.11 Receitas Tributarias
De acordo com o Grafico 1 demonstrado logo abaixo, o municipio apresenta

valores de arrecadacoes relevantes. Em 2008 a receita tributdria do municipio atingiu
o valor de R$ 1.379.062,30, ja em 2012 esse valor chegou a casa de R$ 2.674.629,78,
ou seja, do exercicio financeiro de 2008 a 2012, essa receita teve um aumento
expressivo de 94%, e comparando 2011 a 2012 o aumento foi de 47%. As receitas
tributarias sdo de grande importancia para o municipio, ja que do total das receitas
proprias elas representam a maior parte com 57%.

Grafico 1 — Comportamento das Receitas Tributarias
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Receitas Tributarias
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN, da Caixa Econdomica Federal
1.1.1.2 Receitas Economicas (Contribuigdes)

As Receitas de Contribuicoes Econdmicas — RCEs, fazem parte do montante de
Receitas de Contribui¢des que sdao provenientes da contribuicdo social (Regime
Proprio de Previdéncia Social), e da COSIP (Contribui¢do para o Servigo de
Iluminagao Publica).

O Grafico 2, demonstra que houve um aumento constante em relagdo a essas
receitas, a variagdo mais expressiva foi de 2011 a 2012, onde o crescimento foi de
14,7%, ficando o periodo de 2012 com um montante de R$ 629.333,28.

Grafico 2 — Comportamento das Receitas Contribuicdes Econdomicas
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN, da Caixa Econdomica Federal

1.1.1.3 Receitas Patrimoniais

Sdo provenientes de arrecadagdo de Valores Mobilidrios, obtidas por meio de
aplicacdes financeiras, ou também a renda proveniente de bens de propriedade do
municipio, como aluguel pela utilizagdo de espago publico. Essas receitas, mesmo nao
sendo uma das principais fontes de investimentos, elas ajudam com uma pequena
contribuicdo no montante das receitas proprias municipais. No caso de Nova
Londrina/PR elas representam a menor parte das receitas proprias com 2,9%, nota-se
que para essas receitas houve uma queda na arrecadagdo que ¢ demonstrado no
Gréfico 3 abaixo.

Grafico 3 — Comportamento das Receitas Patrimoniais
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN, da Caixa Economica Federal

1.1.1.4 Receitas Industriais
Montante total arrecadado entre 2008 € 2012, no valor de RS 428,29.

1.1.15 Receitas de Servigos
Composta por atividades caracterizadas pela prestagdao de servigcos financeiros,

transportes, saude, comunicagdo, administrativo, etc. Observa-se nesta categoria de
receita uma forte elevacdo na arrecadacao no ano de 2010, crescimento de 108% em
relacdo a 2009. Nota-se também que a partir de 2010 essa receita manteve um bom
padrao de crescimento.

Grafico 4 — Comportamento das Receitas de Servicos
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN, da Caixa Economica Federal
1.1.1.6 Outras Receitas Correntes

Esta categoria ¢ formada por receitas de multas, juros de mora, indenizagoes,
restitui¢des, cobranga da divida ativa e receitas diversas. Representam o esfor¢o que o
Poder Executivo de Nova Londrina/PR vem realizando com vistas a diminuir o
numero de inadimplentes de tributos municipais.

Nota-se que o municipio teve uma média de R$ 443.644,82 de 2008 a 2012, o
que explica a reducao dessas receitas, sdo os beneficios com descontos, ofertados pela
Gestao Municipal para a populagdo nos ultimos anos, ficando o contribuinte a ter
op¢ao de pagar seus tributos a vista ganhado descontos.

Grafico 5 — Comportamento das Outras Receitas Correntes
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN, da Caixa Economica Federal

1.2 TRANSFERENCIAS CORRENTES - CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

As transferéncias correntes sao recursos financeiros (constitucionais e legais)
recebidos de outras entidades publicas com a fun¢ao de sanar as despesas correntes da
entidade beneficiada. Em municipios de pequeno e/ou médio porte, como no caso de
Nova Londrina/Pr, essas receitas correspondem, em média, entre 60% a 80% de todo o
or¢amento municipal.

Observa-se no Grafico 6, que o crescimento de tais receitas encontra-se em
constante crescimento, mesmo em 2009 onde ocorreu a crise financeira. Os recursos
mais expressivos dessa receita sao oriundos do FPM (Fundo de Participagdo dos
Municipios) e do ICMS (Impostos sobre Circulacio de Mercadorias e Servicos)
repassados pela esfera Federal e Estadual respectivamente.

Grafico 6 — Comportamento das Transferéncias Correntes
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN, da Caixa Economica Federal
1.3 DESPESAS C/ INVESTIMENTOS EXECUTADAS DE 2008 A 2012

O Municipio de Nova Londrina/Pr, obedece criteriosamente os limites dos
gastos com despesas vinculadas exigidas por lei, e efetuou no periodo rigorosamente o
pagamento dos compromissos assumidos com encargos, amortizagdes € precatorios.

As despesas com investimentos efetuadas no periodo, demonstradas pelas
informagdes contabeis e financeiras coletadas, revela que o municipio realizou
investimentos utilizando-se de recursos originarios de operagdes de crédito,
transferéncias voluntarias e, inclusive, recursos proprios, somando o montante de R$
10.391.037,47.

Cabe ressaltar, que o crescente aumento no volume de investimentos se da por
meio de planejamento e seriedade na utilizagdo de recursos publicos, resultando na
capacidade para realizacdo de operagdes de crédito, assim como, a obtencdo de
recursos de convénios para ajudar a necessidade de investimentos que Nova

Londrina/PR necessita.

q TN . p : : N\
IBCPI Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT — BRY PDDE.
e b A Prefeitura Municipal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site oficial do Municipio.

k‘:amﬁﬂﬂmw PRACA DA MATRIZ, 261 — CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA - PARANA - FONE: (44) 3432-8500 ,}



De acordo com a Lei Estadual N° 137/2011 e Lei Municipal N° 2.439/2012

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

Sexta Feira, 21. de julho de 2017 | ATOS DO PODER EXECUTIVO | EDICAO N.%: 1121/2017 - 23 Pég(s)

1.4 CAPACIDADE DE INVESTIMENTOS DE 2013 A 2017

1.4.1 Investimentos Através de Receitas Préprias e Transferéncias Correntes /
Recursos Proprios (excluidas as Transferéncias de Convénios)

Diante da evolu¢do da arrecadacdo do Municipio de Nova Londrina/PR,
realizada no periodo de 2008 a 2012, temos a expectativa de um aumento significativo
no volume de investimentos efetuados pelo Poder Executivo, podendo assim atender
as necessidades da populacdo em diversas 4reas de atuacdo do municipio,
especialmente, na area da saude, educagdo, desenvolvimento social ¢ econdmico.

H4 a confianga de um aumento permanente em relagdo as receitas de
transferéncias correntes e, principalmente, na arrecadacdo de receitas tributaria como
vem ocorrendo nos ultimos periodos, destacando que esse crescimento ¢ fruto do
desenvolvimento econdmico-financeiro do municipio, assim como, reflexo de 6timos
investimentos realizados pelo Poder Executivo Municipal em areas de infraestrutura,
educacao, saude e lazer.

Diante este cendrio, projetou-se que o Municipio ird aplicar 1% das receitas
proprias (receitas tributdrias, econdmicas, agropecudrias, servigos € outras receitas
correntes) e 2% das transferéncias correntes, em investimentos.

A arrecadag¢ao do FPM e ICMS sdo os principais recursos de financiamentos
para a realizacdo de investimentos, originando-se assim grande dependéncia desses
repasses, ¢ caso aconteca uma reducdo destas transferéncias, o municipio de Nova
Londrina/Pr terda o pagamento de suas despesas seriamente comprometido,
ocasionando assim diminui¢ao na realizagdo de investimentos.

O cenario economico-financeiro do municipio ¢ promissor, podendo receber
muito mais investimentos por parte da iniciativa privada, estimulando o consumo ¢ o
crescimento populacional.
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1.4.2 Investimentos por meio de contratagdes de Operagdes de Créditos Internas

Apurou-se uma estimativa para contratagoes de operagdes de crédito, para que o
municipio execute suas prioridades elencadas ao longo do periodo.

O municipio obedecendo aos limites legais e assim, atendendo ao disposto no §
1° do art. 32 da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 e a Resolucao do Senado
Federal n° 43, de 26/12/01 que permitem as contratagdes de operacoes de créditos com
base na Receita Corrente Liquida - RCL de cada exercicio movel, observando entio a
capacidade de pagamento (11,5% da RCL) dos encargos e amortizacdes e, a
capacidade de endividamento (16% da RCL), terd recursos provenientes de operagoes
de créditos, que serdo utilizados na realizacdo de investimentos necessarios, onde
estes investimentos deverdo estar previstos no Orgamento Anual com os devidos
valores, nas Diretrizes Or¢amentarias ¢ no Plano Plurianual, bem como propostos no

Plano de A¢des e Investimentos, conforme o Plano Diretor Municipal.

1.4.3 Investimentos através de Transferéncias de Convénios / Transferéncias
Voluntarias

Destinou-se que o Poder Executivo de Nova Londrina/PR ird captar recursos
com outros Entes da Federacdo, através das Transferéncias Voluntarias onde, estas
serdo representadas por aproximadamente 30% do total previsto para investimentos.

Para essas transferéncias, devem-se levar em consideracdo as realizacoes
ocorridas nos periodos de 2009 a 2012, onde obtivemos relevantes investimentos
publicos e que foram realizados principalmente com os recursos do Governo Federal e
Estadual. Os valores juntamente com a contrapartida do municipio que assim se
apresentam na Tabela 1.

Tabela 1 — Transferéncias de

Convénios/Voluntarias/Financiamentos 2009 a 2012
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MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL

4.049.336,09 3.931.077,30 13.956.215,53

Fonte: Dados do municipio.

Tendo um valor total de R$ 21.025.833,92, no periodo de 2009 a 2012, sendo
que deste valor foram investidos por meio de financiamentos R$ 6.055.586,04, Fundo
Perdido R$ 11.855.911,79 e de receitas proprias RS 4.049.336,09, os valores
detalhados encontram-se no Anexo 4.

No Planejamento das prioridades de investimentos para 2013 a 2017 com as
Diretrizes e Proposi¢des constantes no Plano Diretor juntamente com os dados
contabeis do PPA, LDO, LOA ¢ Plano de Governo, estaremos estruturando toda a
infraestrutura municipal.

No exercicio de 2013 que estd em andamento foram apresentados os
investimentos da seguinte propor¢ao:

Tabela 2 — Transferéncias de

Convénios/Voluntarias/Financiamentos 2013

MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL TOTAL
RECEITAS PROPRIAS 410.410,90 410.410,90
FUNDO PERDIDO 3.156.914,85 2.664.365,39 5.821.280,24
FINANCIAMENTO 2.205.000,00 2.000.000,00 4.205.000,00
TOTAL 410.410,90 5.361.914,85 4.664.365,39 10.436.691,14

Fonte: Dados do municipio.

Perfazendo um valor total de R$ 10.436.691,14, deste valor total estdo sendo
investidos através de financiamento R$ 4.205.000,00, Fundo Perdido R$ 5.821.280,24
e de receitas proprias, os valores estdo detalhados no Anexo 4.

Conforme o exposto acima fica evidente que o municipio tem tido bons
resultados com recursos de fundo perdido.

1.5 CONSIDERACOES FINAIS
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O municipio de Nova Londrina/PR realizard investimentos conforme sua

arrecadacao ¢ a Tabela 3, abaixo demonstra o detalhamento desses investimentos em

seus valores, considerando os dispéndios das dividas, com encargos e amortizagoes.

Tabela 3: Detalhamento — RS 1,00

2013 2014 2015 2016 2017
Receitas Proprias 4.767.761,36 5.006.149,43 5.256.456,90 | 5.519.279,74 |7.689.281,09
27.162.167,3
Transferéncias Correntes 24.725.497,70 25.961.772,59 | 25.259.861,21 | 26.622.854,27 4
Operacoes de Crédito 4.205.000,00 3.200.750,00 3.500.000,00 | 2.000.000,00 {3.000.000,00
Transferéncia de Convénios 3.230.553,40 3.392.081,07 3.061.685,12 | 3.539.769,38 [3.920.132,10
1% das Receitas Préprias 47.677,61 50.061,49 52.564,57 55.192,80 76.892,81
2% das Transferéncias Cor-
rentes 494 .509,95 519.235,45 505.197,22 532.457,09 | 543.243,35
Operacoes de Crédito 4.205.000,00 3.200.750,00 3.500.000,00 | 2.000.000,00 {3.000.000,00
Transferéncia de Convénios 3.230.553,40 3.392.081,07 3.061.685,12 | 3.539.769,38 [3.920.132,10

Capacidade de Investimento
Fonte: Dados do municipio

7.977.740,97

7.162.128,02

7.119.446,91

6.127.419,27

7.740.268,26

Portanto, para os préximos cinco anos, também com base no item 1.4 acima,

estima-se que o municipio de Nova Londrina/PR realizard, investimentos de cerca de

RS$ 36.000.000,00, durante o periodo de 2013 a 2017.
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PLANO DEACAQ EINVESTIMENTOS

QUADRO DE AGOES DE INVESTIMENTOS - NOVA LONDRINA - PR ANEXO 3
AGCAO/PROJETO CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO
2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL
1. AQUISICAO DE MAQUINAS/ EQUIPAMENTOS E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A COLETA DE LIXO SELETIVO 109.381,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 40.000,00 299.381,00
AQUISICAO DE MAQUINARIO 25.000,00 20.000,00 35.000,00 35.000,00 40.000,00 155.000,00
AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA 110.000,00 280.000,00) 150.000,00) 180.000,00 280.000,00 1.000.000,00
AQUISICAO DE CAMINHAO PARA RECILAGEM DE LIXO 110.000,00 200.000,00) 310.000,00
RENOVAR FROTA DE ONIBUS PARA ATENDIMENTO A EDUCACAO 300.000,00 150.000,00) 150.000,00) 150.000,00 150.000,00 900.000,00
AQUISICAO DE MICRO-ONIBUS ESCOLAR 150.000,00) 150.000,00)
AQUISICAO DE CAMINHAO 245.000,00 245.000,00) 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.390.000,00
AQUISICAO DE CAMINHAO CESTO ELEVATORIO 190.000,00 190.000,00
AQUISICAO DE ONIBUS 350.000,00 350.000,00
AQUISICAO DE VEICULOS PARA O SERVICO DE SAUDE 110.000,00 160.000,00) 130.000,00) 130.000,00 140.000,00 670.000,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O CONSELHO TUTELAR 3.000,00 3.000,00) 3.000,00 3.000,00! 12.000,00
AQUISICAO DE VEICULO PARA O CONSELHO TUTELAR 30.000,00 30.000,00
AQUISICAO DE VEICULO PARA ASSISTENCIA SOCIAL 30.000,00 35.000,00 65.000,00
AQUISICAO DE VEICULO PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA 30.000,00 30.000,00
AQUISICAO DE VEICULO PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO 32.480,00 35.000,00 35.000,00 40.000,00 40.000,00 182.480,00
AQUISICAO DE VEICULO PARA A SECRETARIA DE SAUDE 240.000,00 120.000,00) 120.000,00) 130.000,00 150.000,00 760.000,00
AQUISICAO DE VEICULO A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 35.000,00 35.000,00
AQUISICAO DE VEICULO PARA ADMINISTRACAO 30.000,00 50.000,00 30.000,00 60.000,00 170.000,00)
2. INFRA-ESTRUTURA URBANA
IMPLANTACAO DA CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGCAO SOBRE A COLETA SELETIVA 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 65.000,00
CONSTRUCAO DE ACOSTAMENTO RODOVIA PR 182 E NOVA LONDRINA/MARILENA 30.000,00 30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 120.000,00)
PAVIMENTACAO DAS VIAS URBANAS 4.200.000,00 4.000.000,00 3.500.000,00 3.000.000,00) 2.550.000,00]  17.700.000,00]
CRIACAO DE PAVIMENTO SEXTAVADO EM VIAS RURAIS 1.250.000,00 1.250.000,00
RECAPEAMENTO DAS VIAS URBANAS 450.000,00 600.000,00) 500.000,00 500.000,00 600.000,00 2.650.000,00
CONSTRUCAO DE EMISSARIOS 50.000,00 60.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 200.000,00
INSTALACAO DA REDE DE ESGOTO 222.403,97 1.600.000,00 1.300.000,00) 600.000,00 300.000,00 4.022.403,97
INSTALACAO DA GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS 200.000,00 550.000,00) 1.100.000,00 1.850.000,00
IMPLANTACAO DE SINALIZAGAO VIARIA 20.000,00 120.000,00) 100.000,00) 120.000,00 50.000,00 410.000,00)
IMPLANTACAO DE SINALIZACAO NAS ESTRADAS RURAIS 10.000,00 5.000,00) 5.000,00] 5.000,00! 25.000,00
REVITALIZACAO DE PRACAS 900.000,00 200.000,00) 200.000,00) 200.000,00 100.000,00 1.600.000,00
REVITALIZACAO E CORRECAO DE CALCADAS E PASSEIOS PUBLICOS 700.000,00 400.000,00) 300.000,00 150.000,00 600.000,00 1.700.000,00
REVITALIZACAO DE PRACAS E QUADRAS ESPORTIVAS 600.000,00 600.000,00) 200.000,00) 100.000,00 100.000,00 1.600.000,00
MANUTENCAO DA REDE DE DRENAGEM 14.000,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00 20.000,00 90.000,00
AQUISICAO E MANUTENCAO DE ILUMINACAO PUBLICA 586.787,50 600.000,00) 500.000,00 500.000,00 600.000,00 2.786.787,50
3. EQUIPAMENTOS URBANOS, OBRAS E INSTALACOES
CONSTRUCAO DO ABATEDOURO MUNICIPAL 250.000,00) 250.000,00
CONSTRUCAO DO BARRACAO PARA COLETA SELETIVA 145.000,00 60.000,00 30.000,00 235.000,00
REFORMA E MANUTRENCAO DO PATIO RODOVIARIO MUNICIPAL 60.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00 120.000,00)
AMPLIACAO DO PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL 35.000,00 60.000,00 350.000,00 200.000,00 60.000,00 705.000,00
CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE E REFORMAS 400.000,00) 400.000,00) 25.000,00 50.000,00 875.000,00
CONSTRUCAO MODULOS SANITARIOS NAS RESIDENCIAS DE PESSOAS CARENTES 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
AMPLIACAO E REFORMA DO CAMPO DE FUTEBOL 350.000,00) 350.000,00
AMPLIACAO DAS ARQUIBANCADAS DO CAMPO DE FUTEBOL SUICO 300.000,00 300.000,00
MANUTENCAO E AMPLIACAO DO GINASIO DE ESPORTES 35.000,00 35.000,00
IMPLANTACAO DA GUARDA MUNICIPAL 120.000,00) 20.000,00 20.000,00 20.000,00 180.000,00
REVITALIZACAO DO PORTO TIGRE 250.000,00) 600.000,00 100.000,00 50.000,00 1.350.000,00
REFORMA E MANUTENCAO DO TERMINAL RODOVIARIO 120.000,00 10.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 210.000,00
REFORMA DOS PREDIOS PUBLICOS 20.000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00)
COSNTRUCAO DE SALAS DE AULA PARA EDUCACAO 150.000,00) 150.000,00) 150.000,00 200.000,00 650.000,00
CONSTRUCAO DE ESCOLA MUNICIPAL TEMPO INTEGRAL 1.100.000,00 1.100.000,00
AQUISICAO DE AREA PARA INDUSTRIALIZACAO 350.000,00)
4. HABITACAO
REGULARIZACAO DE ASSENTAMENTOS PRECARIOS 35.000,00 30.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 95.000,00
CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES EM BAIRROS BAIXA RENDA 3.500.000,00 4.000.000,00 2.100.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 17.600.000,00
REFORMA DE CASAS EM BAIRROS ASSENTAMENTOS PRECARIOS 100.000,00 350.000,00 350.000,00 200.000,00 200.000,00 1.200.000,00
VALOR TOTAL POR ANO (R$)|  13.565.052,47|  18.896.000,00]  13.751.000,00]  11.143.000,00) 10.888.000,00|  68.243.052,47

CAPACIDADE DE INVESTIMENTO 7.977.740,97 7.162.128,02 4.159.446,92 4.367.419,26]  23.666.735,17

DIFERENCA (Cap. Investimento - Custo estimado das A¢des) -10.918.259,03]  -6.588.871,98]  -6.983.553,08 -6.520.580,74|  -44.576.317,30
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Republicagao por Incorreciao
DECRETO MUNICIPAL N° 154/2017
11 de abril de 2017

SUMULA: NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS URBANAS - CMPU DE NOVA
LONDRINA, ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Londrina Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais:
DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Politicas Urbanas - CMPU , nos termos do
artigo 65 e 66 , da Lei 2.341/2011,14 de junho de 2011, composto pelos seguintes membros:

CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS

a) Representacio da Secretaria Municipal de Obras, Viacido e Urbanismo:
Titular: Mauro Bernardelli

Suplente: Roberto Luiz Haddad

b) Representa¢ao da Secretaria de Saude:
Titular: Maria Luzinete de Lima
Suplente: Aline Boscaratto

¢) Representacio da Secretaria de Educacio:
Titular: Roberto Mitsuru Tsunokawa
Suplente: Lurdes Soares

d) Representacao da Secretaria de Administracio:
Titular: Geraldo Pereira da Silva
Suplente: Rosana Maria Pereira

e) Representaciao da Secretaria de A¢iao e Promocio Social
Titular: Livia Beatriz Calligher Ravache
Suplente: Ricardo Tavares

f) Representante da EMATER
Titular: Alexandre Capel Carvalho
Suplente: Luiz Carlos Marinotti

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS:

a) Representacao da Escola Especial La Salete / APAE
Titular: Rosemeire Alves de Oliveira Carvalho
Suplente: Roseli Santos Bezerra

b) Representante da Categoria de Engenheiro
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Titular: Rui Cleber da Silva
Suplente: Rodrigo Marcello Rosa

¢) Representante da da Categoria de Arquiteto
Titular: Tiago Oliveira
Suplente: Maria Isabela Setra

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Representante do Comercio
Titular: Brasilisio Castro Neto
Suplente: Valdir Jose de Oliveira

b) Representante do Setor Imobiliario
Titular: Valeria Simao Rodrigues
Suplente: Neto Ravache

¢) Representante da Construcao Civil
Titular: Jodao Carlos Redana
Suplente: Jodo M. Oliveira

d) Representante das Associacdes de Bairros
Titular: Elizabeth Mercedes Haddad
Suplente: Lucia Canaver

¢) ) Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Nova Londrina
Titular: Guiomar Nunes da Silva
Suplente: Gercindo da Rocha

f) ) Representante do Sindicato Patronal de Nova Londrina
Titular: Gilson Timoteo Leitao
Suplente: Gino Yukihiro Kondo

Art 2° - De acordo com o art 61 § 3, fica criado o Grupo Executivo do Desenvolvimento Econdmico e
Urbano;

- Engenheiro: Rui Cleber da Silva

- Arquiteto: Tiago Oliveira

- Economista: Winycius Edgar Rosa

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, 11 DE ABRIL DE
2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao.
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