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PORTARIA MUNICIPAL N° 182/2017
14 de setembro de 2017

SUMULA: CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Art. 1°- Concede Licenga-Prémio a Servidora Publica Municipal GIANE FURLAN, portadora da
cédula de identidade RG n° 8.124.991-1- SSP/PR, lotada na Secretaria Municipal de

Educacao, no cargo de Professora, matricula n°® 62.621, admitida em 14.02.2005.

Art. 2° - A Licenca-Prémio ora concedida refere-se ao periodo aquisitivo de 14de fevereiro de
2005 a 13 de fevereiro de 2015, com seu inicio a partir de 18 de setembro de 2017 e

término em 16 de novembro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 14 DE
SETEMBRO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao
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DECRETO MUNICIPAL N° 286/2017

12 de setembro de 2017

SUMULA: EXONERA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL OCUPANTE
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, no

uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica exonerado o servidor AVELINO ALCIONE COLLA, portador do CI/RG n°
4.579.899-2 SP/PR, ocupante do Cargo de Provimento em Comissao - Chefe da
divisdo de Licitacéo, lotado na Secretaria Municipal da Fazenda, do Municipio de
Nova Londrina, admitido em 02 de agosto de 2017 pelo Decreto n® 253/2017.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,com seus efeitos
retroativos a 11 de setembro de 2017, revogadas as disposigdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
EM 12 de SETEMBRO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao.
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DECRETO MUNICIPAL N° 287/2017

12 de setembro de 2017

SUMULA: EXONERA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL OCUPANTE
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, no

uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica exonerado, o servidor GILMAR CONCEICAO DA SILVA, portador do CI/RG
n°® 5.386.572-0 SP/PR, ocupante do Cargo de Provimento em Comissao - Diretor
Hospitalar, lotado na Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Nova
Londrina, admitido em 11 de abril de 2017 pelo Decreto n° 155/2017.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
retroativos a 11 de setembro de 2017, revogadas as disposi¢gdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
EM 12 DE SETEMBRO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao.
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DECRETO MUNICIPAL N.° 288/2017
12 de setembro de 2017

SUMULA: NOMEIA SERVIDOR PARA O EXERQiCIO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, Otavio
Henrique Grendene Bono, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 069/2016, 26 de dezembro de 2016;

DECRETA

Art. 1°- Fica nomeado, para o exercicio do Cargo de Provimento em Comissdo, Diretor
Hospitalar, lotado na Secretaria Municipal de Saude, do Municipio de Nova Londrina,
AVELINO ALCIONE COLLA, portador do CI/RG n° 4.579.899-2 SP/PR, com os
vencimentos do nivel CC-02, da Lei Complementar Municipal n° 069/2016, de
26/12/2016.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposi¢oes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, EM 12 DE SETEMBRO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao.
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DECRETO MUNICIPAL N.° 289/2017
12 de setembro de 2017

SUMULA: NOMEIA SERVIDOR PARA O EXERQiCIO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, Otavio
Henrique Grendene Bono, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 069/2016, 26 de dezembro de 2016;

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada, para o exercicio do Cargo de Provimento em Comissao, Ouvidor
Geral, lotado na Unidade de Controle Interno, do Municipio de Nova Londrina,
GILMAR CONCEICAO DA SILVA, portador do CI/RG n° 5.386.572-0 SP/PR, com 0s
vencimentos do nivel CC-02, da Lei Complementar Municipal n° 069/2016, de
26/12/2016.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposi¢oes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, EM 12 DE SETEMBRO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao.
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DECRETO MUNICIPAL N° 290/2017
13 de setembro de 2017

SUMULA: ATUALIZA A COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS), E RATIFICA
AS DEMAIS DISPOSIGOES DO DECRETO MUNICIPAL N°
84/2017 - GOVERNAMENTAL , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Londrina Estado do Parana, Otavio Henrique Grendene Bono, no uso
de suas atribui¢des legais;

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), para o
Biénio 2017/2019, nos termos da Lei n°® 1.522, de 18 de marco de 2003, como segue:

CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS:

a) Representacao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Ricardo dos Santos Tavares
Suplente: Giselen Ferreira

b) Representacao da Secretaria de Saude:
Titular: Eliane Alves Pereira
Suplente: Debora Menegueti Cordeiro de Santana

c) Representacao da Secretaria de Educacgao:
Titular: Eliane Pereira do Nascimento
Suplente: Fernanda Lavrati Maldonado

d) Representacao da Secretaria de Administragao:
Titular: Ana Paula Lopes
Suplente: Valdelice Sevila Sampaio

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com seus efeitos retroativos a
fevereiro de 2017, revogadas as disposi¢des em contrario

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 13
DE SETEMBRODE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéao.
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DECRETO MUNICIPAL N° 291/2017
13 de setembro de 2017

SUMULA: NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA - REPRESENTACAO NAO GOVERNAMENTAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Londrina Estado do Parana, Otavio Henrique Grendene Bono, no uso
de suas atribuigcdes legais;

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), para o
Biénio 2017/2019, nos termos da Lei n°® 1.522, de 18 de margo de 2003, como segue:

CONSELHEIROS NAO GOVERNAMENTAIS:

a) Representacao dos trabalhadores do setor:
Titular: Kamila Karla Bezerra
Suplente: Maria ASdriana Meira

b) Representacao de entidade do setor:
Titular: Simone Aparecida de Carvalho
Suplente: Cesar Nunes Medeiros

c) Representacgao dos usuarios:
Titular: Gessica Pereira dos Santos
Suplente: Ivanir Aparecida Vieira de Almeida

d) Representacgao de entidades nao governamental
Titular: José Milton de Souza
Suplente: Antonio Carlos Sao Joao

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicbes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 13
DE SETEMBRO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao.
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DECRETO MUNICIPAL N° 292/2017
13 de setembro de 2017

SUMULA: NOMEIA DIRETORIA DO CONSELHO
MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA
LONDRINA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Londrina Estado do Parana, Otavio Henrique Grendene
Bono, no uso de suas atribui¢cbes legais ;

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado o membros da Diretoria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS),nos termos da Lei n°® 1.522, de 18 de margo de 2003, como segue:

Diretoria do CMAS pelo periodo de um (01) ano.
Presidente: Ana Paula Lopes

Vice-Presidente: Valdelice Sevila Sampaio
Tesoureiro: Simone Aparecida de Carvalho
Secretario: José Milton de Souza

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
EM 13 DE SETEMBRO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

GERALDO PEREIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Administracao.
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DECRETO MUNICIPAL N.°293/2017
13 de setembro de 2017

SUMULA: DESIGNA SERVIDORA PUBLICA PARA RESPONDER COMO
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS CMAS E CMDCA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais e,

DECRETA

Art. 1° - Fica designada a Servidora Publica Municipal ANA FLAVIA AUGUSTO BEZERRA
FERNANDES, portadora do CPF MF sob o n°® 869.867.839-49, ocupante do cargo
efetivo de Assistente Social, lotado na Secretaria de Assisténcia Social, para
responder como Secretaria Executiva dos Conselhos: Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,com seus efeitos
retroativo a fevereiro/2017, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
EM 13 DE SETEMBRO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao.
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DECRETO MUNICIPAL N° 294/2017

14 de setembro de 2017

SUMULA: EXONERA SERVIDOR PUBLICO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicOes legais e;
DECRETA

Art.1° - Fica exonerado, a pedido o servidor Willian Faria, portador do C.I. RG n° 40.279.127-7
SSP/SP, ocupante do Cargo de Provimento em Comissdo Assessor de Imprensa,
lotado na Secretaria Municipal de Administracdo, do Municipio de Nova Londrina,
Estado do Parana, admitida em 06 de janeiro de 2017 pelo Decreto n° 022/2017.

Art, 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposigdes em
contrario,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
EM 14 DE SETEMBRO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao.
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Republicag¢ao por incorreciao

PORTARIA MUNICIPAL N° 153 /2017
22 de AGOSTO de 2017

SUMULA: DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EFETIVO
PARA O EXERCICIO DE JORNADA EM TEMPO INTEGRAL E
DEDICAGAO EXCLUSIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, Otavio Henrique
Grendene Bono, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos da Lei Complementar Municipal n°
069/2016, de 26 de dezembro de 2016,

RESOLVE

Art. 1° - Fica designado o servidor publico municipal, JALDEMIR RAMOS DOS
SANTOS, matricula n2 112901, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA DE ONIBUS/CARGA PESADA,
para exercicio de Jornada em Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, relativo a prestacdo de servigos
extraordinarios de transporte e remoc¢do de pacientes para tratamento fora de domicilio, exigindo
atendimento em carga hordria diferente da jornada habitual de trabalho no ambito da Secretaria
Municipal de Satde, nos termos da Lei Complementar Municipal n2 069/2016.

Art. 2° - Fica concedido o acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre seus
vencimentos, a titulo de gratificacdo de jornada em tempo integral e dedica¢do exclusiva, tendo em vista
a complexidade das atividades e a responsabilidade inerente ao cargo.

Art. 32 - A Divisdo de Pessoal devera adotar as providéncias necessarias, em
atendimento ao que dispde o art. 15 e seguintes da Lei Complementar n? 054/2016, bem como ao
formal termo de posse.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
retroativoa 01/07/2017, revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 14 DE SETEMBRO
DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administra¢ao
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MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA - PARANA
EDITAL DE HABILITAGAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°.005/2017

A comissdo de licitagdo desta municipalidade, designada por intermédio da Portaria n°
244/2017, comunica aos interessados na TOMADA DE PRECOS N°.005/2017,-PARA
EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUCAO DE UMA UBS-UNIDADE BASICA DE SAUDE
NO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA - Q.13, LOTE.10 e 11 — JARDIM DO SOL -
Convénio APSUS - SESA, que logrou habilitagdo as seguintes proponentes:

CONSTRUTORA REGENTE EIRELI EPP — CNPJ N°.06.042.662/0001-00

CONSTRUTORA ITAUBA MADEIRAS E MATERIAIS P/ CONSTRUGCAO LTDA. ME-CNPJ
N°.18.279.189/0001-69

WLO CONSTRUGAO CIVIL EIRELI ME — CNPJ N°.19.195.526/0001-00

COLMEIA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. EPP. — CNPJ N°.08.231.773/0001-90
CONSTRUTORA ROSA EIRELI ME. - CNPJ N°.10.559.452/0001-61

CONSTRUTORA PAULO BARBOSA LTDA. EPP - CNPJ N°.05.776.532/0001-39

CONSAN CONSTRUCAO E SANEAMENTO LTDA. LTDA. EPP - CNPJ N°.04.857.513/0001-
74

Em atendimento ao artigo 109, § 3° da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragbes subseqlentes,
esta Municipalidade, por meio da Comissdo de Licitagbes, devera encaminhar as
proponentes copia do edital de habilitagao.

Nova Londrina/PR, 14 de setembro de 2017.

Eloisa Gouveia Martins — Presidente da Comissao

Janaina Gouveia - Membro da Comissao

Leandro Mucci - Membro da Comissao
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MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA - PARANA
EDITAL DE HABILITAGAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°.007/2017

A comissdo de licitagdo desta municipalidade, designada por intermédio da Portaria n°
244/2017, comunica aos interessados na TOMADA DE PRECOS N°.007/2017,-PARA
EXECUCAO DE REFORMA NO NUCLEO INTEGRADO DE SAUDE - NIS Il — PSF | NO
MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA — Conveénio Ministério da Saude do Estado do Parana —
APSUS/SESA, que logrou habilitacdo as seguintes proponentes:

CONSTRUTORA ITAUBA MADEIRAS E MATERIAIS P/ CONSTRUGAO LTDA. ME-CNPJ
N°.18.279.189/0001-69

COLMEIA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. EPP. — CNPJ N°.08.231.773/0001-9
NEVES & GOIS LTDA. ME - CNPJ N°.22.245.288/0001-05

Em atendimento ao artigo 109, § 3° da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragbes subseqlentes,
esta Municipalidade, por meio da Comissdo de Licitagbes, devera encaminhar as
proponentes copia do edital de habilitago.

Nova Londrina/PR, 14 de setembro de 2017.

Eloisa Gouveia Martins — Presidente da Comisséao

Janaina Gouveia - Membro da Comissao

Leandro Mucci - Membro da Comissao
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EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2117/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 057/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA-PR
CNPJ sob n° 81.044.984/0001-04

CONTRATADO: AUTO POSTO CASTELLI LTDA.
CNP] sobn207.837.656/0001-02

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam reajustados os valores dos combustiveis especificados nos itens 01, 02 e 03, remanescente do Lote n° 01, da
Clausula Primeira do Contrato n°. 117/2017, conforme determina o parecer juridico, perfazendo o realinhamento do valor
em R$ 9.172,79 (nove mil e cento e setenta e dois reais e setenta e nove centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam alterados os valores especificados nas Clausulas Primeira e Terceira do Contrato n° 117/2017, para o fornecimento
dos combustiveis, passando o valor total do contrato para R$ 472.119,20 (quatrocentos e setenta e dois mil e cento e
dezenove reais e vinte centavos).

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes constantes do Contrato originario n° 117/2017, datado de 19
de junho de 2017.

Nova Londrina - Pr., 14 de setembro de 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO

Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Licitagdo: Modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 099/2017

O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, torna publico que homologou a Licitagao
na modalidade Pregao n° 099/2017, apds a abertura e julgamento das propostas das empresas
licitantes para AQUISICAO DE PECAS, CERDAS E FILTROS PARA A MANUTENCAO DE
MINICARREGADEIRA BOBCAT S185, PERTENCENTE AO PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE NOVA
LONDRINA, adjudicando os produtos em favor da empresa NOVA FROTA EQUIPAMENTOS S/A.,
inscrita no CNPJ n°. 03.509.150/0001-13, vencedora do lote n°.01, no valor total de R$ 7.098,44
(sete mil, noventa e oito reais e quarenta e quatro centavos).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 14 DE
SETEMBRO 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA LONDRINA — PR
Rua José Raimundo n° 55
Nova Londrina/PR

RESOLUCAO 10/2017

SUMULA: Aprova o Termo de Adeséo
e Plano de Acdo do 1Incentivo
Familia Paranaense - Adesdo
Espontéanea.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicoes
que Ihe confere a Lei Municipal n.° 1.522, de 18 de margo de 2003,

Considerando:
- alei 8.742 de dezembro de 1993 - LOAS;
- a Resolugao n°® 145 de 15 outubro de 2004;
- aResolugao n°® 33 de 12 de dezembro de 2012 — NOB/SUAS;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Termo de Adesdo ao Incentivo Familia Paranaense
- Adesdo Espontanea.

Art. 2° - Aprovar o Plano de A¢édo do Incentivo Familia Paranaense -
Adesao Espontanea

Art. 3° - Esta resolugcdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Sala de reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, 13 de setembro de 2017.

ANA PAULA LOPES
Presidente CMAS
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 080/2017
11 de setembro de 2017

SUMULA - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Camara Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, decretou, e eu, Otavio Henrique
Grendene Bono, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar Municipal.

TiTuLo1
CAPITULO UNICO

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Nova
Londrina, Estado do Parana, obedece ao regime estatutario, nos termos da LCM n° 1.091/93 de 23 de
fevereiro de 1993 e estrutura-se em um quadro que se compde de parte permanente ¢ Transitdria, nos
termos do anexo I e II desta Lei.

Paragrafo unico - Com exce¢do dos cargos privativos do Magistério Publico Municipal, que possui
Plano de Carreira especifico, os Cargos Publicos Efetivos do Poder Executivo sdo os constantes do
Anexo | integrante desta Lei, que define a nomenclatura dos cargos, o grupo ocupacional a que
pertencem, o nimero de vagas existentes, a referéncia salarial e a carga horaria.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I — Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades profissionais correlatas
ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento em seu
desempenho;

I — Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade cometidas a um servidor,
identificando se pelas caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo propria, nimero de vaga, carga
horaria de trabalho e pagamento pelo erario municipal;

III — Servidor ¢ toda pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV — Quadro Geral é composto por todos os servidores da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Nova Londrina, excluindo-se os servidores do Quadro do Magistério e do Poder
Legislativo, os quais obedecerdo a seus planos de carreira proprios;

V — Tempo de Servigo Publico Municipal ¢ todo o tempo decorrido da data de admissdo no servigo
publico local até a data de vigéncia desta Lei, ou todo o tempo de servigo prestado na Administragao,
ininterruptamente dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Nova Londrina, que venha a
ser averbado nos assentamentos individuais do servidor;

VI — Progressao Horizontal ¢ a mudanca de referéncia de vencimento para a referéncia de
vencimento imediatamente superior, no mesmo cargo, classe e nivel, sempre dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, por critérios de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

VII — Progressdo Vertical ¢ a mudanga de nivel de vencimento para o nivel de vencimento
imediatamente superior, no mesmo cargo, classe e referéncia, sempre dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, por critérios de conhecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;
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VIII - Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei, nunca inferior a um salario minimo nacionalmente definido, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparagdo, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal;

IX - Nivel ¢ a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade ou titulagao;

X - Classe ¢ a unidade de fixagdo de vencimentos base, dentro de cada Grupo Ocupacional;

IX - Remuneracao ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e/ou
temporarias estabelecidas em Lei;

X — Referéncia de Vencimento ¢ o numero que identifica o posicionamento do servidor na tabela de
vencimento, relativa ao cargo que ocupa;

XI — Vencimento basico do Servidor, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes;

XII - Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressao ou a promogao;

XIII — Tabela de Conversao ¢ a conversao de tempo de servigo em referéncia de vencimento para fins
de enquadramento.

Paragrafo unico - A apuracdo do tempo de servigo publico municipal local a que se refere o inciso
VI deste artigo sera feito em dias, observado o seguinte:

I — o nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias;

IT — ndo serdo feitos arredondamentos, considerando-se apenas os anos inteiros.

TiTULO Il
CAPITULO I

Do Plano de Cargos

Art. 3° - O Plano de Cargos serd integrado por cargos providos em Carreira, cujas respectivas
atribui¢des correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento
do servigo publico do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana.

Art. 4° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o Plano de Cargos, sdo os
constantes da Estrutura de Cargos, nos termos do Anexo I desta Lei.

Art. 5° - Na Estrutura dos Cargos constantes do Anexo I desta Lei, cada cargo possui um Grupo
Ocupacional, formando o Padrio Funcional e, este, na tabela de Vencimento (anexo II), as
progressodes horizontal e vertical.

Art. 6° - Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da Estrutura de Cargos, far-se-4 a
descri¢do do cargo, das fungdes, tarefas ou atribui¢des e das responsabilidades, formando assim o
Manual de Atribui¢des dos Cargos Efetivos.

Paragrafo tinico - O Chefe do Poder, por ato proprio mantera atualizado o Manual de Atribui¢des
dos Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 7° - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a
natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribui¢des, consistindo-se em 04
(quatro) grupos Ocupacionais de cargos, a saber:
I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL,;
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II - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL;
[T - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;
IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERALIS;

Art. 8° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes requisitos basicos:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

a) Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de atividade mental e se
relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do conhecimento humano;

b) Esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de experiéncia intensiva e
equivalente, ou mesmo a combinacdo de ambos, instrucdo e experiéncia, para o bom desempenho
do cargo;

c¢) Os ocupantes deste grupo deverdo possuir graduagdo em nivel de ensino superior, acrescida de
comprobatdrio de seus registros definitivos nos conselhos ou d6rgados de classes, bem como, nos
casos definidos em Lei, formagdo profissional em nivel de pds-graduagao.

IT - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL:

a) Os cargos deste grupo incluem ocupagdes ligadas a aspectos teodricos e praticos de campos do
conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um tanto intensivas, ou mesmo a
combinag¢do de ambas, para o desempenho adequado das fungdes, essas qualidades ou técnicas.

b) Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade concluida em nivel de ensino médio, acrescida
de curso, ou cursos técnicos correspondentes € necessarios aos cargos, bem como, conforme o
caso, comprobatério de seus registros definitivos nos conselhos ou 6rgaos de classes.

III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

a) Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou semi-qualificadas, sendo suas fungdes
administrativo-operacionais que requeiram o conhecimento minucioso dos processos envolvidos
no trabalho, o exercicio de consideravel acdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina
bem definida. Incluem-se neste grupo as ocupagdes manuais simples, que podem ser executadas
apos curto periodo de aprendizado;

b) Os ocupantes deste grupo deverao ter escolaridade concluida em nivel de ensino médio, acrescida
de comprobatodrios de conclusdao de cursos, treinamentos e habilitagcdes adicionais definidos em
Lei ou Regulamentos.

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

a) Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimentos praticos do
trabalho limitados a uma rotina onde predomine o esforco fisico;

b) Os ocupantes deste grupo deverdo ser necessariamente alfabetizados ou possuir conhecimentos em
nivel de ensino fundamental, acrescido de comprobatorios de conclusdo de cursos, treinamentos e
habilita¢des adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos Ocupacionais, constantes do
Anexo I desta Lei, serdo providos:

I - pelo enquadramento e/ou reenquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei;

IT - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da Constituigao
Federal;

III - pelas demais formas previstas em lei.

Paragrafo unico - E expressamente proibida a realizagdo de concurso interno ou promogao interna
para o provimento de cargos de provimento efetivo.
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Art. 10 - E vedada a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos que integram a parte
transitoria deste plano, os quais serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 11 - A nomeacdo para cargos de provimento efetivo far-se-4, exclusivamente, na classe e
referéncia iniciais da carreira, inerente ao Grupo Ocupacional a que se corresponde o cargo.

Art. 12 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacao de espécie alguma para o Municipio de
Nova Londrina, Estado do Parand e/ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidades a quem lhe der causa, observados os ditames da LCM n°® 1.091/93 ¢ da Lei
Organica Municipal.

§ 1° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico, obedecidos, inclusive, os ditames da
LCM n° 1.091/93, a qual dispde sobre o Estatuto dos Servidores Ptblicos desta municipalidade:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

II - gozar dos direitos politicos;

IIT - estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, ¢ as eleitorais;

IV — ser maior de idade, nos termos da Lei, no ato da investidura no cargo;

V - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma prevista em lei e regulamentacdo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2° - O Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, estabelecera em lei especifica os requisitos
para ingresso de estrangeiros no servi¢o publico municipal, observadas, no que couberem, as normas
da legislagdo federal.

Art. 13 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo, mediante solicitacdo dos titulares dos 6rgdos interessados, desde que haja vaga e
dotacdo orcamentdria para atender as despesas, bem como prova de atendimento dos ditames
contidos nos arts. 16 e 17 da LC 101/2000 — LRF, combinados com o art. 37 e seguintes da Carta
Magna e, ap6s oitiva dos 6rgaos competentes.

Paragrafo unico. Das solicitacdes deverdo constar:
I - quantitativo de cargos a serem providos;

I - prazo desejavel para provimento;

IIT - justificativa para a solicitagdo do provimento.

Art. 14 — Nos termos da Lei Organica Municipal, o Poder Executivo Municipal podera contratar
profissionais, autonomos ou liberais para prestagao de servigos técnicos especializados, mediante
locagdo civil de servicos, precedido de processo licitatério, conforme determina a Lei n® 8.666/93 ¢
suas alteracdes, sendo que os contratados em hipotese nenhuma integrardo o quadro proprio da
Administragdo direta ou indireta do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana.

CAPITULO I
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Das Vantagens Funcionais

Art. 15 - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao Servidor as vantagens previstas na
legislacdo municipal vigente desde que o mesmo cumpra os requisitos legalmente exigidos.

§ 1.° - Além de outras vantagens previstas na legislacdo especifica, poderdo ser concedidas aos
servidores, as seguintes vantagens, as quais serdo concedidas dentro dos limites e critérios
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Londrina.

I - Gratificagao pelo Exercicio de Funcao de Confianga;

II - Gratificagdo pela Prestacdo de Servigos Extraordinarios;

III- Adicional pela Execucao de Trabalho de Natureza Especial com Risco de Vida ou Saude;

IV -Adicional por Tempo de Servigo;

V - Adicional Noturno;

VI - Gratificacdo de Natal;

VII- Gratifica¢do por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva;

VIII - Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao.

CAPITULO 111
Das gratificagcbées

Art. 16 — As fungdes de confianga somente serdo exercidas por servidores detentores de cargo de
provimento efetivo e estaveis no servigo publico, cujo exercicio, dar-se-4 em cardter provisorio e
compativel com a natureza do respectivo cargo de provimento efetivo, mediante designacdo por ato
proprio do Chefe do Poder Executivo, desde que ndo justifique a criacdo de cargos.

§ 1° - Para atender encargo de chefia ou de outra natureza, que ndo constitui atribuicdes de Cargos
Comissionados, fica instituida pela presente Lei, Funcdo Gratificada, que sera paga aos titulares das
unidades administrativas ou com encargos de outra natureza, quando esses titulares estiverem em
efetivo exercicio de suas fungoes.

§ 2° - O preenchimento das fun¢des de confianca dar-se-4 em conformidade com a estrutura dos
orgdos, unidades e servigos institucionais, conforme legislacdo especifica e pertinente a matéria.

§ 3° - A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo podera ser atribuida ao Servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em comissdo ou de Secretdrio,
conforme Anexo III, o qual poderd optar pelo vencimento do cargo que exerce acrescido da
respectiva gratificacdo ou pelo vencimento do cargo de provimento em comissao.

Art. 17 - E vedada a acumulac¢do remunerada de fun¢do de confianca com o exercicio de Cargo em
Comissao.

Art. 18 - Em nenhuma hipoétese a fungdo de confianga sera incorporada a remuneragdo do servidor
que percebé-la e podera ser revogada a qualquer tempo por ato proprio do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 19 - O ato que atribuir ao Servidor o exercicio da fungdo de confianga, determinard, a critério do
Prefeito Municipal, o percentual da Gratificagdo de Fungdo dentre aqueles definidos no Anexo III
desta Lei.
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Art. 20 - Fica facultado ao servidor optar pelo recolhimento da contribui¢do previdenciaria incidente
sobre os valores correspondentes a fung¢do de confianca, para fins de aposentadoria ou pensao,
mediante ato formal, de conformidade aos ditames da legislacao previdencidria vigente.

Art. 21 - A Gratificacdo pelo exercicio de Tempo Integral ou Dedicacdo Exclusiva (TIDE) 4 a
gratificagdo concedida ao Servidor nas situagcdes em que o exercicio do Cargo expressamente
justificar a jornada em tempo integral e dedicacdo exclusiva em favor do Municipio.

§ 1° - O valor da gratificagdo a que se refere o caput deste artigo serd estabelecida por ato do Prefeito
Municipal, entre 10% (dez por cento) a 80% (oitenta por cento) do vencimento basico e terd como
parametro o volume de servigo que o Servidor tera que realizar fora de seu expediente normal.

§ 2° - A Gratificagdo disposta neste artigo ¢ inacumulavel:

I - com a percepcdo da Gratificagdo pela Prestacdo de qualquer Servigos Extraordinarios (horas
extras, horas de sobreaviso, horarios intrajornada, entre outros);

IT - com a percepgao de gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianca;

IIT — com a percep¢do de quaisquer outras gratificacdes, exceto gratificacdo de natal.

IV — Com os vencimentos do Cargo em Comissao;

V — Com a percepcao de adicional noturno.

§ 3° - A Gratificagdo disposta neste artigo depende da aceitagdo expressa do Servidor, tendo em vista
ser inacumulavel com qualquer verba devida a titulo de horas extraordinarias.

§ 4° - a adesdo ao regime previsto neste artigo implica na rentincia do Servidor em pleitear quaisquer
verbas a titulo de horas extraordinarias.

§ 5° - Independente do tempo em que for concedida, a gratificagdo por tempo integral ou dedicagdo
exclusiva ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese.

§ 6° - A designagao do Servidor para atuar em jornada em tempo integral ou dedicagdo exclusiva sera
realizada através de Ato do Prefeito Municipal, acompanhada de termo de adesao.

§ 7° - Na portaria de designacdo, que sera publicada no diario oficial do Municipio, constardo no
minimo os seguintes requisitos:

I — Dados funcionais do Servidor;

II — Cargo efetivo em que ocupa;

IIT — finalidade da designacao;

IV —justificativa do percentual concedido a titulo de gratificagao.

§ 8° - o termo de adesdo sera assinado pelo Servidor e duas testemunhas presentes ao ato e contera a
ciéncia do Servidor a respeito da natureza, valor e contraprestagdo devida, op¢do pelo desconto
previdencidrio ou ndo, bem como, da ciéncia de que a gratificagdo substitui para todos os efeitos,
qualquer outra verba devida a titulo de horas extraordinarias.

§ 9° - A gratificacdo por tempo integral ou dedicagdo exclusiva, enquanto perdurar a sua concessao,
serd base de calculo para:

I — descontos previdenciarios, se houver opgao expressa do servidor;

II — férias e terco de férias;

I — gratificagdo natalina;

IV — descanso semanal remunerado.

Art. 22 — As demais vantagens funcionais previstas no artigo 15 e ndo regulamentadas nesta Lei se
regerdo pelo Estatuto dos Servidores publicos do Municipio de Nova Londrina, Lei Municipal n°
1091/93 e suas alteragdes posteriores ou outra que a suceder.

CAPITULO IV

_::g—‘ &
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Do Plano de Vencimento

Art. 23 - Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder
Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servico
prestado.

§1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da
prestacao de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° - As faltas ao servico ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas da remuneracao
mensal do servidor e computadas para efeito de concessdo de férias e outras vantagens, nos termos da
legislacdo vigente e pertinente a matéria.

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano sdo os estabelecidos em reais, por cargo,
classe, nivel e por referéncias de vencimento especificado nas tabelas constante do Anexo II (Parte
Permanente e Transitoria) desta Lei.

Art. 25 - As Tabelas de Vencimentos serdo compostas da seguinte forma:

I - Parte Permanente:

1) Grupo Ocupacional Profissional (GOP):

a) Composto por 13 (treze) Classes: GOP/1 a GOP/13;

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A; Be C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevacao de 1% (um
por cento) ao ano, entre cada referéncia.

2) Grupo Ocupacional Semi-Profissional (GOSP):

a) Composto por 07 (sete) Classes: GOSP/1 a GOSP 7,

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A; Be C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevacio de 1% (um
por cento) ao ano, entre cada referéncia.

3) Grupo Ocupacional Administrativo (GOA):

a) Composto por 05 (cinco) Classes: GOA/1 a GOA/S;

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A; Be C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevacio de 1% (um
por cento) ao ano, entre cada referéncia.

4) Grupo Ocupacional Servicos Gerais (GOSG):

a) Composto por 06 (seis) Classes: GOSG/1 a GOSG/6;

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A, B e C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevacao de 1% (um
por cento) ao ano, entre cada referéncia.

II - Parte Transitoria:

1) Grupo Ocupacional Semi-Profissional (PTGOSP):

a) Composto por 03 (trés) Classes: PTGOSP/1 a PTGOSP/3;

b) Classe composta por 03 (trés) niveis: A; B e C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevacio de 1% (um
por cento) ao ano, entre cada referéncia.

1) Grupo Ocupacional Administrativo (PTGOA):

d) Composto por 01 (uma) Classe: PTGOA/1;

e) Classe composta por 03 (trés) niveis: A; B e C;
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f) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevacao de 1% (um
por cento) ao ano, entre cada referéncia.

2) Grupo Ocupacional Servi¢os Gerais (PTGOSG):

a) Composto por 01 (uma) Classe: PTGOSG/1;

b) Cada Classe composta por 03 (trés) niveis: A, B e C;

c) Cada Nivel escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevacao de 1% (um
por cento) ao ano, entre cada referéncia.

§1° - As Classes, inerentes aos Grupos Ocupacionais, diferenciam os vencimentos iniciais a carreira

de cada cargo de provimento efetivo dentro do respectivo grupo ocupacional, tanto aqueles inclusos

na parte permanente, quanto aqueles constantes da parte transitoria.

§2° - Os Niveis referem-se a habilitagdo e a titulacdo alcancada pelo titular de cada um dos cargos de

provimento efetivo, permanentes ou transitorios.

Art. 26 - E vedado aos servidores da administracdo direta, das autarquias ou das fundagdes que
vierem a ser criadas, perceber vencimentos, gratificagdes de chefia ou de outra natureza em valores
superiores aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 27 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos e func¢des publicas do Municipio de Nova
Londrina, bem como os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - A revisdo geral dos vencimentos fixados por esta Lei Complementar, estabelecidos para os
cargos da Parte Permanente e da Parte Transitoria, definidos no Anexo I, respectivamente, devera ser
efetuada anualmente, preferencialmente no més de janeiro e sem distingdo de indices, conforme o
disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

Art. 29 - Sempre que se reajustar ou recompor os vencimentos dos servidores em atividade, o
reajustamento ou recomposi¢do serd, nos termos da legislacdo vigente e pertinente a matéria,
estendidos, quando couber, aos inativos e pensionistas na mesma propor¢ao ¢ na mesma data.
Paragrafo nico: As excegdes as disposigoes do caput restardo definidas na legislacdo local vigente,
a qual guardard consonancia as normativas ¢ regulamentos de competéncia do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 30 - O Poder Executivo publicara anualmente os valores dos vencimentos dos Cargos Publicos
da Administragdo Municipal, conforme dispdem o § 6°, do art. 39 da Constituicdo Federal.
CAPITULO V

Da Lotacéao

Art. 31 - A lotagdo representa a for¢ca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Administracdo Municipal.

§1° - O Secretario Municipal de Administracdo, periodicamente, estudara, com os demais 6rgaos ou
unidades administrativas, a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a
executar.

§2° - As conclusoes do estudo deverao ser efetuadas com a devida antecedéncia para que se prevejam
na proposta orcamentaria, as eventuais modificagdes ou alteragdes sugeridas.

CAPITULO VI
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Do Treinamento

Art. 32 - Fica instituido como atividade permanente da Administragdo Municipal o treinamento de
seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da funcao
publica;

IT - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido
de obter os resultados desejados pela Administracio;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades
da Administragdo como um todo.

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a prever, no minimo, 0,5% (meio por
cento) do orcamento anual, em dotagdo or¢camentaria especifica, destinado ao custeio dos programas
de capacitagao e aperfeigoamento de seu pessoal ativo.

Art. 33 - Serdo trés os tipos de treinamento:

I - de integracdo, tendo como finalidade de promover a inser¢ao do servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Prefeitura;

II - de formagao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes
que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas
mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

IIT - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando
a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

§1° - Os treinamentos deverdo ter cardter objetivo e pratico e serdo ministrados, direta ou
indiretamente, pela Administragdo Municipal, com a utilizacdo de monitores in loco, ou mediante o
encaminhamento de servidores para cursos e estdgios realizados por institui¢des especializadas,
sediadas ou nao no Municipio de Nova Londrina.

§2° - A Secretaria Municipal de Administra¢do, através do o6rgdo de Pessoal, em articulagdo com os
demais orgaos interessados, elaborara e coordenard a execucao de programas de treinamento.

§3° - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacdo, de conformidade aos preceitos
contidos no paragrafo tunico do art. 32 desta Lei.

Art. 34 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de treinamento,
objetivando:

I - identificar e analisar, no ambito de cada o6rgdo, as necessidades de treinamento, estabelecer
programas prioritarios e propor medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a
execugdo dos programas propostos;

IT - facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e adotar as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento
regular da unidade administrativa;

III - desempenhar, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor, quando
necessario;

IV - submeter-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes.
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Art. 35 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servi¢o, em consonancia com o programa de treinamento
estabelecido pela Administragao, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

II - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execu¢ao;

1T - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribui¢do para o sistema
administrativo;

IV - utilizagao de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a cada caso,
desde que nao implique desvio de fungio.

CAPITULO VII
Do Conselho de Gestao de Politicas e Remuneragoées de
Pessoal

Art. 36 - Fica instituido, nos termos do artigo 39 da Constituicdo Federal, o Conselho de Gestao de
Politicas ¢ Remuneragdes de Pessoal, no ambito do Poder Executivo do Municipio, com a fungdo de
orientar e aprovar as acdes voltadas a melhoria do sistema interno de gestdo de recursos humanos.

§1° - O Conselho sera designado por ato do Chefe do Executivo Municipal, conforme segue:
a) Secretario Municipal de Administragao;

b) Diretor ou equivalente da area de recursos humanos;

¢) Secretario Municipal de Finangas;

d) 03 (trés) servidores municipais estaveis;

§2° - Os servidores tratados na alinea “d” serdo eleitos, através de votacao direta e secreta, conforme
regulamentacdo especifica, dentre os servidores que preencherem os seguintes requisitos:

a) Ser portador de diploma de ensino médio, no minimo;

b) Contar mais de cinco anos de tempo de servigo na qualidade de servidor municipal;

¢) Nao ter sofrido penalidades administrativas nos cinco ultimos anos;

d) Nao estar afastado ou licenciado do cargo;

e) Ter apresentado desempenho satisfatorio, conforme sistema de avaliagao funcional.

Art. 37 - As eleigdes, previstas no §2° do art. 36, serdo realizadas a cada dois anos, podendo um
mesmo servidor ser reeleito por apenas uma vez consecutiva.

§1° - Fica mantida a composi¢ao do Conselho de Gestao de Politicas ¢ Remuneragdes de Pessoal que,
na data da eficacia desta Lei, esteja vigendo, ficando dispensado o pleito eletivo e mantidos os
demais requisitos do §2° do art. 36, enquanto perdurar o atual mandato, limitando-o em dois anos
contados da data da designacao.

§2° - A presidéncia do conselho serd exercida pelo Secretario Municipal de Administra¢do, ficando
como seu suplente o Secretario Municipal de Financas.

Art. 38 - Compete Conselho de Gestao de Politicas e Remuneragdes de Pessoal, no &mbito do Poder

Executivo:

a) Avaliar as politicas e remuneragdes praticadas e orientar os ajustes necessarios;

b) Manifestar-se previamente sobre ajustes ou implementagdes de politicas e remuneragdes de
pessoal;
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c) Manifestar-se previamente sobre os projetos de leis relativos a pessoal, que serdo encaminhados
ao Poder Legislativo;
d) Outras providéncias previstas em regulamento proprio.
§1° - O Municipio deverd promover a capacitacdo ¢ o desenvolvimento dos integrantes do conselho,
especialmente no que se refere a:
a) Principios, deveres e competéncias da administragdo publica;
b) Planejamento, organizacao, direcao e controle do sistema e subsistemas de recursos humanos.
TITULO lll
CAPITULO1

Do Plano de Carreira

Art. 39 - Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em grupos ocupacionais,
os cargos em categorias funcionais e as diferentes referéncias de vencimento do cargo ou da classe do
cargo.

Paragrafo tinico — O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores detentores de cargos
efetivos estatutdrios, conforme art. 1.° e paragrafo unico desta Lei, excluida qualquer outra categoria
de servidores e/ou empregados publicos.

CAPITULO II
Da Progresséao Horizontal

Art. 40 - A Progressao Horizontal ¢ entendida como a elevagdo da referéncia de vencimento em que
se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente posterior, dentro das respectivas
Classe e Nivel em que esta posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, cujo avango
dar-se-a anualmente, em 01 (uma) referéncia, desde que atendidos os critérios definidos nesta Lei.

§ 1.° - E vedada a concessdo de avango horizontal para o servidor que estiver:

I — em estagio probatorio;

IT — em beneficio de aposentadoria;

IIT — em disponibilidade;

IV — em licenca para tratar de assuntos particulares;

V — que no periodo do intersticio a que se refere o caput deste artigo esteja enquadrado em alguma
dessas situagoes:

a) gozo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

b) punido disciplinarmente, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Nova
Londrina;

VI — em exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou de outros Municipios;

VII - 03 (trés) faltas injustificadas durante o intersticio entre uma progressao e outra.

§ 2° - A progressdo horizontal dar-se-4, nos termos do caput, a cada ano, sempre no més de maio,
podendo o servidor estavel avangar uma referencia, mediante aprovagdo em avaliagdo de
desempenho, cujos critérios serdo definidos por regulamento proprio.

§ 3° - A avaliacdo de desempenho citada no paragrafo anterior deve ser um sistema de apreciagdo do
desempenho de cada servidor no cargo ocupado e de seu potencial de desenvolvimento, sendo que, a
normatizac¢do e a regulamentacdo da avaliacdo de desempenho, bem como a descri¢do dos fatores a
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serem avaliados serdo realizadas por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, no prazo ndo superior
aos 90 (noventa) dias posteriores a publicagdo desta Lei.

§ 4° - Depois de cumprido o estdgio probatorio, o servidor serd automaticamente elevado para a
referéncia II, inerente a classe e nivel constante da Tabela de Vencimento de seu Grupo Ocupacional.
§ 5° - Para o ano de 2017, fica dispensada a avaliagdo de desempenho a que se refere este artigo,
devendo os servidores serem reenquadrados tendo-se por base o tempo de efetivo e ininterrupto
exercicio no cargo do servidor junto ao servigo publico do Municipio de Nova Londrina até a data da
publicagdo desta Lei, na forma dos artigos 46 a 50 desta Lei

CAPITULO 11
Da Progresséao Vertical

Art. 41 - A progressao vertical ¢ entendida como a passagem de um Nivel de Vencimento, dentro da

Classe e do Grupo Ocupacional em que se encontra o servidor, constante do Quadro Geral, para um

Nivel de vencimento imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, Classe € no mesmo

Grupo Ocupacional em que esta posicionado, e visa a valorizacdo da qualificagdo profissional e serad

concedida da seguinte forma:

I — Para o GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP) - PERMANENTE:

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduacao em nivel de ensino superior, acrescida de
comprobatorio de seu registro definitivo no conselho ou 6rgao de classe;

b) Nivel B — Formagao em nivel de pds-graduagdo, em curso de Especializagdo, na area de atuagdo a
que se refere o cargo de provimento efetivo, desde que citada formagao ndo seja pré-requisito para
ingresso ao cargo de provimento efetivo;

c¢) Nivel C — Formagdo em nivel de pds-graduagdo, em mais de um curso de Especializagdo, ou um
curso de Mestrado, ou um curso de Doutorado, ou ainda, capacitacdo em cursos, seminarios,
congressos € congéneres que, somados, totalizem no minimo 400 (quatrocentas) horas, desde que
todas as formacdes supracitadas sejam ligadas a area de atuacdo a que se refere o cargo de
provimento efetivo.

§1.° — Para o Grupo Ocupacional Profissional, a promogao vertical entre o nivel “B” e o nivel “C”,

dar-se-a 02 (dois) anos apds a elevagdo ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”, obedecendo-se as

datas bases definidas nesta Lei.

IT — Para o GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL (GOSP) - PERMANENTE:

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio, acrescida
de curso, ou cursos técnicos correspondentes e necessarios ao exercicio dos cargos;

b) Nivel B — Graduacdo em nivel de ensino superior na area de atuagdo a que se refere o cargo de
provimento efetivo.

c) Nivel C — Formacdo em nivel de pos-graduacdo, em curso de Especializacdo, ou um curso de
Mestrado ou Doutorado, na area de atuagdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.

§2.° — Para o Grupo Ocupacional Semi-Profissional, a promogao vertical entre o nivel “B” e o nivel

“C”, dar-se-a 02 (dois) anos apds a elevacao ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”, obedecendo-se

as datas bases definidas nesta Leli.

III — Para o GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA) - PERMANENTE:

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio;

b) Nivel B — Graduagdo em nivel de ensino superior;

c¢) Nivel C — Formag¢ao em nivel de p6s-graduacdo, em curso de Especializacio.
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§3.° — Para o Grupo Ocupacional Administrativo, a promog¢ao vertical entre o nivel “B” e o nivel

“C”, dar-se-a 02 (dois) anos apos a elevacdo ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”,

obedecendo-se as datas bases definidas nesta Lei.

IV — Para 0 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG) - PERMANENTE:

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado ou possuir conhecimentos em
nivel de ensino fundamental;

b) Nivel B — Graduagdo em nivel de ensino médio;

c¢) Nivel C — Graduagdo em nivel de ensino superior ou curso técnico com aproveitamento na area de
atuag¢do do cargo ou ainda, capacitagdo em cursos ou treinamento na area de atuagdo do cargo
com cargo horaria minima de 400 (Quatrocentas) horas.

§4.° — Para o Grupo Ocupacional Servigos Gerais, a promogao vertical entre o nivel “B” e o nivel

“C”, dar-se-a 02 (dois) anos apods a elevacao ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”, obedecendo-se

as datas bases definidas nesta Lei.

V — Para 0o GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL (PT-GOSP) - TRANSITORIO:

d) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio, acrescida
de curso, ou cursos técnicos correspondentes e necessarios ao exercicio dos cargos;

e) Nivel B — Graduagdo em nivel de ensino superior na area de atuacdo a que se refere o cargo de
provimento efetivo.

f) Nivel C — Formacdo em nivel de pos-graduacdo, em curso de Especializacdo, ou um curso de
Mestrado ou Doutorado, na area de atuagdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.

§5.° — Para o Grupo Ocupacional Semi-Profissional Transitorio, a promocdo vertical entre o nivel
“B” e o nivel

“C”, dar-se-4 02 (dois) anos apds a elevacao ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”, obedecendo-se

as datas bases definidas nesta Lei.

VI - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (PT-GOA) - TRANSITORIO:

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio;

b) Nivel B — Graduagdo em nivel de ensino superior;

c¢) Nivel C — Formag¢ao em nivel de p6s-graduacao, em curso de Especializacio.

§6.° — Para o Grupo Ocupacional Administrativo Transitorio, a promogao vertical entre o nivel “B” e

o nivel “C”, dar-se-4 02 (dois) anos apos a elevagdo ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”,

obedecendo-se as datas bases definidas nesta Lei.

VII — Para 0o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (PT-GOSG) - TRANSITORIO:

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado ou possuir conhecimentos em
nivel de ensino fundamental;

b) Nivel B — Graduagdo em nivel de ensino médio.

c¢) Nivel C — Graduagdo em nivel de ensino superior.

§6.° — Para o Grupo Ocupacional Servigos Gerais Transitorio, a promogao vertical entre o nivel “B” e

o nivel “C”, dar-se-4 02 (dois) anos apos a elevagdo ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”,

obedecendo-se as datas bases definidas nesta Lei.

Art. 42 - A Progressdo Vertical, ou seja, a mudanca de Nivel para outro imediatamente superior,
vigorara sempre no més de maio, inclusive, do correspondente exercicio financeiro, nos termos do
art. 44 desta Lei.

Art. 43 - O servidor continuard, quando da mudanga de um nivel para outro imediatamente superior,
na Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupava no Nivel anterior, sempre dentro do
mesmo Grupo Ocupacional.
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Paragrafo dnico: Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo
Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovagdo em novo Concurso Publico
para outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevado.

Art. 44 - O servidor interessado serd o responsavel em apresentar requerimento de progressao
vertical, devidamente fundamentado e instruido com as informagdes pertinentes a Secretaria
Municipal de Administragdo, a qual, de posse dos documentos instaurard junto ao Setor de Recursos
Humanos devido processo administrativo, objetivando andlise e conferéncia da autenticidade da
documentacao apresentada e posterior emissao de laudo conclusivo sobre o deferimento ou
indeferimento do pleiteado.

§ 1° - O servidor s6 poderd requerer promog¢do por conhecimento at¢é o més de marco do
correspondente exercicio financeiro, desde que cumpridos os requisitos e o lapso temporal constantes
do art. 41 e seguintes desta Lei.

§ 2° - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos documentos
comprobatorios de conclusdo dos cursos especificos.

Art. 45 - Os cursos a que se refere o art. 41 serdo considerados validos, a titulo de progressao, desde
que observados os seguintes critérios:

I — cursos de ensino superior ofertados por instituicdo reconhecida ou autorizada pelo MEC;

II — cursos de especializacdo: devem cumprir as resolu¢des do Conselho Nacional de Educagao.

§ 1° - Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressdo, o servidor
podera entregar declaragdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o promoveu e
apresentar o documento de diplomacgao no prazo de até 90 (noventa) dias;

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
mediante requerimento do servidor, desde que devidamente instruido e justificado.

§ 3° - Caso ndo apresente o documento oficial de diplomagdo no prazo previsto nos paragrafos
anteriores, o servidor, além de devolver os valores eventualmente recebidos, sera reconduzido ao
Nivel anterior, correspondente a sua habilitacdo comprobatoria, restando, todavia, garantido o direito
constitucional ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO IV
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 46 - O enquadramento dos Servidores do Quadro Geral serd determinado pelos cargos ocupados
quando da publicagdo da presente Lei.
Paragrafo Unico - Os cargos enquadram-se nos grupos ocupacionais definidos no artigo 7° ¢ nas
respectivas classes, niveis e referéncias dentro de cada grupo ocupacional de acordo com o Anexo II
(Parte Permanente e Parte Transitoria).

Art. 47 - O enquadramento e/ou reenquadramento dos servidores sera efetuado tendo-se por base o
tempo de efetivo e ininterrupto exercicio no cargo do servidor junto ao servigo publico do Municipio
de Nova Londrina até a data da publicagao desta Lei.

Paragrafo Unico - Para efeito de enquadramento e/ou reenquadramento dos servidores em estagio
probatério, serdo os mesmos inclusos nas respectivas classes, nivel “A” e referéncia 1 do
correspondente grupo ocupacional, nos termos do Anexo II desta Lei.
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Art. 48 - Em qualquer hipdtese o enquadramento e/ou reenquadramento dar-se-4 a partir da
referéncia inicial inclusa na classe do cargo publico conforme Anexo II, adicionando-se as referéncias
até a determinagdo da referéncia de vencimento correspondente.

Paragrafo Unico - Continuam vigentes as regras transitorias de enquadramento previstas no artigo
48 §§ 1° a 3° da Lei Complementar n® 54/2016, no tocante a promocgao vertical.

Art. 49 - Se o enquadramento realizado na forma do disposto nos artigos anteriores resultar redu¢ao
de vencimento, o servidor serd enquadrado salarialmente, dentro da mesma classe e nivel até a
referéncia equivalente ao valor de seu vencimento atual.

Art. 50 - Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia a partir da publicacdo do ato
que lhe deu origem.

TITULO IV
Das Disposicoes Gerais e Finais

CAPITULO1
Dos Recursos

Art. 51 - E assegurado ao servidor o principio constitucional do contraditorio e da ampla defesa,
quando do enquadramento determinado por esta Lei.

Art. 52 - O servidor que julgar ter sido seu enquadramento realizado em desacordo com esta Lei
poderd no prazo de até¢ 15 (quinze) dias imediatamente apds o enquadramento, peticionar ao
Secretario Municipal de Administracdo, através de requerimento devidamente instruido e
fundamentado.

Art. 53 - Os eventuais enquadramentos realizados em desacordo com as normas estabelecidas nesta
Lei serdo revistos de oficio pelo Chefe do Poder Executivo, quando constatada irregularidade,
observando-se o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa aquele ou aqueles que
lhes derem causa.

CAPITULO IT
Dos Servidores Inativos e Pensionistas

Art. 54 - Os servidores inativos e pensionistas do Quadro Geral terdo direito ao percentual de
aumento equivalente ao enquadramento, nos mesmos termos dos ativos, conforme disposto nesta Lei
e em estrita observancia a legislagdo vigente e pertinente a matéria.

Art. 55 - Os proventos dos aposentados e pensionistas serdo revistos na mesma data e na mesma
proporcao dos servidores efetivos em atividade.

CAPITULO III
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Das Disposi¢ées Finais

Art. 56 - Para execucdo dos enquadramentos autorizados nesta Lei, ficam criados os cargos de
provimento efetivo nas quantidades e com a fixa¢ao de vencimentos especificados no Anexo I desta
Lei Complementar.

Art. 57 - A despesa com pessoal ativo e inativo desta municipalidade ndo poderéa exceder o limite de
comprometimento e gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 58 - Para cumprimento do limite estabelecido com base na Lei de Responsabilidade Fiscal a que
se refere o art. 57, o Municipio adotard as providéncias elencadas no art. 22 e 23 da mesma Lei
Complementar, por ordem de precedéncia.

Paragrafo unico - Quando da eventual extingao legal de cargo publico incluso nesta Lei, serd vedado
a criacdo de cargo ou funcdo com atribui¢des iguais ou assemelhadas aquele, pelo prazo de 04
(quatro) anos.

Art. 59 - As atribuigdes dos cargos da parte permanente e transitoria serdo definidas por ato proprio
do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 6.° desta Lei, contendo as atribui¢des e
responsabilidade dos cargos relacionados no Anexo I desta Lei, com embasamento na Classificacao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) os quais, no decorrer do tempo poderdo sofrer alteragcdes e
modifica¢des em decorréncia da evolugdo de sua complexidade ¢ da adaptacdo as modernas técnicas
e metodologia de trabalho.

Paragrafo unico. As alteragdes e modificagdes previstas no caput, ndo poderdo resultar, sob
qualquer hipotese, em desvio de fungdo ou ascensao funcional.

Art. 60 - Fica autorizada a utilizacdo de banco de horas, para servigos extraordinarios, mediante
regulamento especifico, observando-se as seguintes condig¢des:

I - prévia autorizag¢do da autoridade competente, designada pelo Chefe do Executivo;

I - limite de horas, estabelecido a realizagao de servigos extraordinarios;

IIT - concessao de acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) as horas realizadas;

IV - prazo de compensagdo, com folga ao servigo, nao podera exceder a doze meses, contados do més
de realizacdo do servigo;

V - Excedido o prazo previsto no inciso anterior, ocorrera o pagamento em pecunia das horas
remanescentes, a titulo de adicional de servigos extraordinarios, nos termos do dispositivo legal
pertinente, com o respectivo acréscimo constitucional.

Art. 61 — A Administragdo Municipal poderd, primando pela preservagdo da eficiéncia e, quando o
interesse publico o exigir, convocar Servidores efetivos para realizar Plantdes, atendendo os seguintes
critérios:

I — Plantdo 12 horas — Noturno: 20% (vinte por cento) do vencimento inicial de sua carreira, para
cada plantdo efetuado, excetuados os Plantdes Médicos, os quais serdo custeados nos termos do
paragrafo Unico e seguintes deste artigo;

I — Plantdo 24 horas — domingos/feriados: 40% (quarenta por cento) do vencimento inicial de sua
carreira, para cada plantdo efetuado, excetuados os Plantdes Médicos, os quais serdo custeados nos
termos do pardgrafo unico e seguintes deste artigo;
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Il — Fica Limitado o maximo de 10 (dez) Plantdes mensais para cada Profissional,
independentemente da jornada dos respectivos Plantdes realizados.

Paragrafo Unico - Nos casos elencados no caput, quando necessario o exercicio de Plantdes
Meédicos, os mesmos serdo custeados atendendo os seguintes critérios:

I - Plantdo 12 horas — Noturno: 10% (dez por cento), calculado sobre o valor correspondente ao Nivel
1 — Classe C — Referéncia I do Grupo Ocupacional Profissional, para cada plantdo efetuado;

II - Plantdo 24 horas — domingos/feriados: 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor
correspondente ao Nivel 1 — Classe C — Referéncia I do Grupo Ocupacional Profissional, para cada
plantdo efetuado;

III - Fica limitado o méximo de 15 (quinze) Plantdes mensais para cada Profissional Médico.

Art. 62 - O Decreto a que se refere o artigo 198 da Lei Municipal n°® 1.091/93 podera estabelecer
jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso (jornada 12 x 36), nas reparti¢des em que se faz
necessario o turno ininterrupto de revezamento, aplicando-se as seguintes regras especificas:

I — O valor da hora serd acrescida de 50% (cinquenta por cento), nos feriados trabalhados.

IT - O Servidor ou empregado nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado a
partir da oitava hora de trabalho, nem no labor prestado nos sdbados ou domingos.

IIT - As horas excedentes a carga horaria semanal do respectivo cargo serdo compensadas na semana
seguinte, dentro de cada més, quando entdo, ultrapassando-se a média de carga horaria semanal do
respectivo cargo, o valor das horas excedentes serd acrescido de 50% (cinquenta por cento) para fins
de compensacdo com repouso remunerado em banco de horas, na forma do artigo 60 desta lei.

IV — Sera devido adicional noturno, na parte da jornada que coincidir com o horario compreendido
entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte.

V — podera ser concedido aos servidores sujeitos a jornada prevista neste artigo, Gratificagdo por
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, visando estabelecer remuneracao fixa mensal.

Art. 63 - O Decreto a que se refere o artigo 198 da Lei Municipal n® 1091/93 podera estabelecer
jornada em regime exclusivo de plantdo (plantdo uinico) aplicando-se as seguintes regras especificas:

I - Plantdo 12 horas — Noturno (inclusive sabado ou domingo): 6,5 % (seis inteiros e cinco centésimo
por cento), calculado sobre o valor correspondente ao Nivel em que o Servidor estiver na carreira;

II - Plantao 12 horas — Diurno (inclusive sdbado ou domingos): 7,5 % (sete inteiros e cinco centésimo
por cento), calculado sobre o valor correspondente ao Nivel em que o Servidor estiver na carreira;

[T — Nos feriados, o valor do plantdo sera acrescido de 50%.

IV — Nao haverd pagamento de horas extraordinarias, tendo em vista que a remuneragdo ocorrera
unicamente em regime de plantdo;

V — Nao havera adicional noturno;

VI — Garantia de remuneragdo mensal de, no minimo, o equivalente ao vencimento basico do
servidor, conforme artigo 2° inciso XI desta Lei.

VII — Devera ser estabelecido intervalo entre plantdes, admitindo-se excepcionalmente, a juncao de
no maximo, 02 plantdes, ou seja, de 24 (vinte e quatro) horas de plantio.

VIII — Possibilidade de concessdo de Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva,
visando estabelecer remuneragdo fixa mensal.

Art. 64 - Sao partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:
Anexo I — Cargos
Anexo II — Tabelas de vencimento;
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Anexo III — Tabela de Gratificagdes.

Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos ao dia
1° do més em que entrar em vigor, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar Municipal n® 10/2011, de 29/01/2011 e alteragdes subsequentes e a Lei Complementar
n° 54/2016.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, 11
DE SETEMBRO DE 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Administracao.
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Anexo |
DOS CARGOS

NOMENCLATURA CLASSE C/HS (SEMANAL) | VAGAS | PRE-REQUISITO DE INGRESSO | PARTE
MEDICO CLINICO GERAL 40 GOP 1 40 hs 4 Sup. Completo + registro classe Permanente
MEDICO CLINICO GERAL 25 GOP2 25 hs 1 Sup. Completo + registro classe Permanente
MEDICO CLINICO GERAL 20 GOP 3 20 hs 4 Sup. Completo + registro classe Permanente
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 GOP 4 40 hs 1 Sup. Completo + registro classe Permanente
ENGENHEIRO CIVIL 40 GOP 4 40 hs 1 Sup. Completo + registro classe Permanente
CONTADOR GOP 5 35 hs 2 Sup. Completo + registro classe Permanente
ODONTOLOGO 40 GOP 6 40 hs 5 Sup. Completo + registro classe Permanente
ADVOGADO GOP 7 20 hs 2 Sup. Completo + registro classe Permanente
ENFERMEIRO PADRAO GOP 7 40 hs 15 Sup. Completo + registro classe Permanente
PSICOLOGO 35 GOP 8 35hs 1 Sup. Completo + registro classe Permanente
(Nomenclatura anterior: Psicologo 40)

FISIOTERAPEUTA 30 GOPO 30 hs 2 Sup. Completo + registro classe Permanente
ENGENHEIRO CIVIL 20 GOP 10 20 hs 3 Sup. Completo + registro classe Permanente
ASSISTENTE SOCIAL GOP 10 30 hs 4 Sup. Completo + registro classe Permanente
FARMACEUTICO GOP 10 35hs 8 Sup. Completo + registro classe Permanente
MEDICO VETERINARIO GOP 10 35hs 2 Sup. Completo + registro classe Permanente
ENGENHEIRO AGRONOMO 20 GOP 10 20 hs 1 Sup. Completo + registro classe Permanente
PSICOLOGO 30 GOP 10 30 hs 2 Sup. Completo + registro classe Permanente
(Nomenclatura anterior: Psicologo 35)
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NOMENCLATURA CLASSE C/HS (SEMANAL) | VAGAS | PRE-REQUISITO DE INGRESSO | PARTE

NUTRICIONISTA 35 GOP 10 35 hs 1 Sup. Completo + registro classe Permanente
ODONTOLOGO 20 GOP 11 20 hs 7 Sup. Completo + registro classe Permanente
FISIOTERAPEUTA 20 GOP 12 20 hs 3 Sup. Completo + registro classe Permanente
BIOQUIMICO GOP 12 20 hs 3 Sup. Completo + registro classe Permanente
NUTRICIONISTA 20 GOP 13 20 hs 1 Sup. Completo + registro classe Permanente
TECNICO EM EDIFICACOES GOSP 1 35 hs 1 ens. Médio + curso de formacao Permanente
TECNICO EM CONTABILIDADE GOSP 1 35 hs 1 ens. Médio + curso de formagao Permanente
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS GOSP 1 35 hs 1 ens. Médio + curso de formagao Permanente
TECNICO EM TRIBUTACAO GOSP 1 35 hs 1 ens. Médio + curso de formagao Permanente
ELETRICISTA GOSP 2 40 hs 2 ens. Médio + curso de formagao Permanente
TECNICO AGRICOLA GOSP 2 40 hs 1 ens. Médio + curso de formagao Permanente
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO GOSP 2 35 hs 1 ens. Médio + curso de formagao Permanente
OPERADOR DE RAIO X 24 GOSP 3 24 hs 2 ens. Médio + curso de formagao Permanente
TECNICO EM ENFERMAGEM GOSP 4 30 hs 6 ens. Médio + curso de formagao Permanente
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE GOSP 5 40 hs 25 ens. Médio + curso de formagao Permanente
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS GOSP 5 40 hs 10 ens. Médio + curso de formagao Permanente
TECNICO EM HIGIENE DENTAL GOSP 5 35 hs 1 ens. Médio + curso de formagao Permanente
AGENTE COMUNITARIO DA DEFESA CIVIL GOSP 5 40 hs 10 ens. Médio + curso de formagao Permanente
INSTRUTOR DE INFORMATICA GOSP 6 40 hs 4 ens. Médio + curso de formagao Permanente
AGENTE ADMINISTRATIVO GOA 1 35 hs 1 Ens. Médio Completo Permanente
EDUCADOR SOCIAL GOA?2 35 hs 4 Ens. Médio Completo Permanente
AGENTE SANITARIO GOA3 35 hs 3 Ens. Médio Completo Permanente
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NOMENCLATURA CLASSE C/HS (SEMANAL) | VAGAS | PRE-REQUISITO DE INGRESSO | PARTE
AUXILIAR DE ESPORTES GOA3 40 hs 1 Ens. Médio Completo Permanente
OFICIAL ADMINISTRATIVO GOA3 35 hs 15 Ens. Médio Completo Permanente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II GOA 4 35 hs 5 Ens. Médio Completo Permanente
AGENTE FISCAL GOA 4 35 hs 3 Ens. Médio Completo Permanente
SECRETARIO ADMINISTRATIVO GOA 5 35 hs 10 Ens. Médio Completo Permanente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I GOA 5 35 hs 10 Ens. Médio Completo Permanente
AUXILIAR LABORATORIO GOAS 35 hs 2 Ens. Médio Completo Permanente
EDUCADOR DE BASE GOAS 40 hs 12 Ens. Médio Completo Permanente
RECEPCIONISTA GOAS 35 hs 8 Ens. Médio Completo Permanente
OPERADOR MAQUINAS PESADAS GOSG 1 44 hs 7 ens. Fund. + habilitagdo Permanente
PEDREIRO GOSG 2 40 hs 6 ens. Fund. + formacao Permanente
MECANICO GOSG 2 40 hs 1 ens. Fundamental Permanente
MOTORISTA ONIBUS/CARGA PESADA GOSG 3 40 hs 18 ens. Fund. + formacao Permanente
OPERADOR VEIC/CARGA PESADA GOSG 3 40 hs 1 ens. Fund. + habilitagao Permanente
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES GOSG 4 40 hs 10 ens. Fund. + habilitagao Permanente
OPERADOR TRATOR AGRICOLA GOSG 4 44 hs 5 ens. Fund. + habilitagao Permanente
AUXILIAR DE MECANICO GOSG 5 40 hs 3 ens. Fund. + habilitagao Permanente
COZINHEIRA GOSG 6 40 hs 17 ens. Fundamental Permanente
GARI/ MARGARIDA GOSG 6 40 hs 20 ens. Fundamental Permanente
OPERARIO GOSG 6 40 hs 20 ens. Fundamental Permanente
SERVENTE GOSG 6 40 hs 36 ens. Fundamental Permanente
SERVICOS GERAIS GOSG 6 40 hs 60 ens. Fundamental Permanente
{IBrcasﬁ Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT — BRY PDDEW‘}
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NOMENCLATURA CLASSE C/HS (SEMANAL) | VAGAS | PRE-REQUISITO DE INGRESSO | PARTE
VIGIA GOSG 6 40 hs 23 ens. Fundamental Permanente
OPERADOR DE RAIO X 35 PTGOSP1 |35 hs 1 - transitoria
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PT GOSP2 |40 hs 22 - transitoria
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO PT GOSP3 |35 hs 6 - transitoria
RESPONSAVEL POR LICITACOES E CONTRATO PT GOA 1 35 hs 1 - transitoria
ZELADOR CEMITERIO PT GOSG 1 |40 hs 2 - transitoria
MARCENEIRO PT GOSG 1 |40 hs 1 - transitoria
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~ ANEXO 03
FUNGCOES GRATIFICADAS E TIDE

| |CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT — BRY PDDE.

Brasil

s

A Prefeitura Municipal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site oficial do Municipio.

#

PRACA DA MATRIZ, 261 — CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA - PARANA — FONE: (44) 3432-8500

SIMBOLO FUNCOES % MAXIMO
FG 01 Coordenador ou lider de Equipe 10 2 50%
Responsavel por cargos em Comissdo de nivel inicial
Coordenador Administrativo
FG 02 Jornada em tempo integral e dedicagdo exclusiva 10 a 80%
FG 03 Supervisor Técnico 10 a2 100%
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EXTRATO DO CONTRATO N°226/2017

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA
CNPJ sob n°. 81.044.984/0001-04

Contratada: ADRIANO DUARTE RODRIGUES
CNPJ sob n°. 18.576.956/0001-00

Objeto: PFSESTAQAO DE SERVICOS DE INSTRUTOR DE MUSICALIZAGAO, CONFORME PLANO DE
APLICACAO PAEFI 2017

PREGAO PRESENCIAL N° 087/2017
Valor Contratual: R$. 8.448,00 (oito mil, quatrocentos e quarenta e oito reais).

Condigoes de Pagamento: O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional mediante depdsito em conta bancaria
indicada pela CONTRATADA, nos dias 10 ou 20 do més subsequente ao da prestacdo de servigos, condicionado a
apresentagdo da Requisicdo emitida pelo Setor de Compras, devidamente assinada pelo Secretario Municipal responsavel e
rubricada pelo Secretario Municipal da Fazenda.

Prazo de Duragao: 13/09/2017 a 13/09/2018.
Foro: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.
Nova Londrina, 13 de setembro de 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N2227/2017

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA
CNPJ sob n°. 81.044.984/0001-04

Contratada: BONO & PADILHA LTDA - ME
CNPJ sob n°. 85.502.680/0001-02

Objeto: AQUISICAO DE ARTIGOS DE FLORICULTURA, CONFORME PLANO DE APLICAGAO PAEFI 2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 087/2017

Valor Contratual: R$. 3.090,00 (trés mil e noventa reais).

Condigcées de Pagamento: O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional mediante depdsito em conta
bancaria indicada pela CONTRATADA, nos dias 10 ou 20 do més subsequente ao da entrega do objeto, condicionado a
apresentagdo da Requisi¢do emitida pelo Setor de Compras, devidamente assinada pelo Secretario Municipal responsavel
e rubricada pelo Secretario Municipal da Fazenda.

Prazo de Duragao: 13/09/2017 a 13/09/2018.
Foro: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.
Nova Londrina, 13 de setembro de 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

y
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT — BRY PDDE.
EraSI A Prefeitura Municipal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site oficial do Municipio.
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EXTRATO DO CONTRATO N°228/2017

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA
CNPJ sob n°. 81.044.984/0001-04

Contratada: JUSSARA RODRIGUES DE MELO NEVES ME
CNPJ sob n°. 11.617.466/0001-57

Objeto: PRESTACAO DE SERVIGOS (PESSOA JURIDICA) DE DECORAGCAO DE AMBIENTES,
CONFORME PLANO DE APLICACAO PAEFI 2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 087/2017
Valor Contratual: R$ 3.900,00 (trés mil, novecentos reais).

Condigdes de Pagamento: O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional mediante depdsito em conta bancaria
indicada pela CONTRATADA, nos dias 10 ou 20 do més subsequente ao da prestagdo de servigos, condicionado a
apresentagédo da Requisicdo emitida pelo Setor de Compras, devidamente assinada pelo Secretario Municipal responsavel e
rubricada pelo Secretario Municipal da Fazenda.

Prazo de Duragao: 13/09/2017 a 13/09/2018.
Foro: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.
Nova Londrina, 13 de setembro de 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°229/2017

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA
CNPJ sob n°. 81.044.984/0001-04

Contratada: LEANDRO MATOS DA SILVA MEI
CNPJ sob n°. 28.052.357/0001-32

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS (PESSOA JURIDICA) DE INSTRUTOR DE CURSO DE ELETRICISTA,
CONFORME PLANO DE APLICAGCAO AFAI 2016.

PREGAO PRESENCIAL N° 087/2017
Valor Contratual: R$ 5.700,00 (cinco mil, setecentos reais).

Condigoes de Pagamento: O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional mediante depdsito em conta bancaria
indicada pela CONTRATADA, nos dias 10 ou 20 do més subsequente ao da prestagdo de servigos, condicionado a
apresentagdo da Requisicdo emitida pelo Setor de Compras, devidamente assinada pelo Secretario Municipal responsavel e
rubricada pelo Secretario Municipal da Fazenda.

Prazo de Duragao: 13/09/2017 a 13/09/2018.
Foro: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Nova Londrina, 13 de setembro de 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO CONTRATO N°2230/2017

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA
CNPJ sob n°. 81.044.984/0001-04

Contratada: SUPERMERCADO CASTELLI LTDA
CNPJ sob n°. 05.587.850/0001-51

Objeto: AQUISICAO DE PRODUTOS DE QUITANDA, CONFORME PLANO DE APLICACAO AFAI 2016.

PREGAO PRESENCIAL N° 087/2017

Valor Contratual: R$. 1.698,80 (um mil, seiscentos e noventa e oito reais e oitenta centavos).

Condigées de Pagamento: O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional mediante depdsito em conta
bancaria indicada pela CONTRATADA, nos dias 10 ou 20 do més subsequente ao da entrega do objeto, condicionado a
apresentagdo da Requisi¢cdo emitida pelo Setor de Compras, devidamente assinada pelo Secretario Municipal responsavel
e rubricada pelo Secretario Municipal da Fazenda.

Prazo de Duragao: 13/09/2017 a 13/09/2018.
Foro: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Nova Londrina, 13 de setembro de 2017.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal
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