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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA LONDRINA — PR
Rua José Raimundo n° 55
conselhosnovalondrina@hotmail.com
Nova Londrina/PR

RESOLUCAO 011/2022

SUMULA: Aprova a alteracdo da
Programacéao SIGTV n°
411710720220001

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicbes que |he
confere a Lei Municipal n.° 1.522, de 18 de marc¢o de 2003,

Considerando:
- alei8.742 de dezembro de 1993 - LOAS;

- aResolucdo n° 145 de 15 outubro de 2004,
- aResolugéo n° 33 de 12 de dezembro de 2012 — NOB/SUAS;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a alteracdo de item vinculado na Programacdo SIGTV n°
411710720220001.

Descricdo do item a ser desvinculado da programacao:

VEICULO UTILITARIO SEMACESSIBILIDADE, zero quildbmetro; ano e modelo nao
inferior a data da contratagdo; carroceria tipo minivan; capacidade para 7
ocupantes; dire¢gdo com assisténcia hidraulica e/ou elétrica; vidros elétricos no
minimo nas janelas das portas dianteiras; travas elétricas nas portas; jogo de
tapetes de borracha ou de material similar a carpete; carroceria na cor branca com
padronizagéo visual do Ministério da Cidadania; motor de, no minimo, € 110 CV,
combustivel gasolina, etanol ou bicombustivel (etanol e gasolina); ar condicionado
de fabrica; todos itens obrigatérios, conforme legislagéo vigente; documentagéo
(emplacamento e licenciamento) em nome do ente federado; garantia minima de
12 (doze) meses

00 (zero) — item a
01 (um) | ser desvinculado
da Programacgéao

Descrigéo do item a ser vinculado em substituicdo na programacéo:

VEICULO UTILITARIO CARGA MINIMA 1000 KG - CARROCERIA TIPO PICAPE,
zero quildmetro; ano e modelo n&o inferior a data da contratagdo; carroceria tipo
picape; cabine simples ou dupla; capacidade minima para 2 ocupantes; no minimo
2 portas; capacidade de carga minima de 1000 kg, diregdo com assisténcia

hidraulica e/ou elétrica; vidros elétricos; travas elétricas nas portas, jogo de tapetes 01 (um) — item a
de borracha ou de material similar a carpete; carroceria na cor branca com - ser vinculado a
padronizagao visual do Ministério da Cidadania; motor de, no minimo, 140 CV, Programacao

combustivel gasolina, etanol, bicombustivel (etanol e gasolina) ou diesel; ar
condicionado de fabrica; todos itens obrigatérios, conforme legislagao vigente;
documentagdo (emplacamento e licenciamento) em nome do ente federado;
garantia minima de 12 (doze) meses
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Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario.

Sala de reuniées do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 26 de
maio de 2022.

LUIS EDUARDO DE MACEDO
Presidente CMAS

ICP Diario Oficial Assinado com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001.
Ef"”'" Autenticidade, validade juridica e integridade, verificada pelo cédigo aiYYcU neste link.
Certificado: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA-PR / Autorizado: Valdelice Sevila Sampaio


https://diariooficialprefeitura.com/novalondrina//diario-oficial
https://diariooficialprefeitura.com/novalondrina//diario-oficial

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA
De acordo com a Lei Estadual 137/2011 e Municipal 2.439/2012
Praca da Matriz 261, Nova Londrina - Parana, Cep: 87970-000

EDICAO N 2272 27 de Maio de 2022 PG. 3/19

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro
CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA - PARANA
pmnl@novalondrina.pr.gov.br

DECRETO MUNICIPAL N° 226/ 2022
27 de maio de 2022

Sumula: REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°
3.337/2021, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL - “JOVEM APRENDIZ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no artigo 65, V, da Lei Organica do
Municipio, e considerando a Lei Municipal n°® 3.337/2021, que dispde sobre a criagao
do Programa Municipal de Aprendizagem Profissional - “Jovem Aprendiz”,

DECRETA
DO PROGRAMA MUNICIPAL JOVEM APRENDIZ

Art. 1°. O Programa Municipal de Aprendizagem Profissional - “JOVEM APRENDIZ”,
com prioridade para adolescentes, jovens e portadores de deficiéncias, assistidos
pelo SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, instituido pela Lei Municipal n°
3.337/2021, de 05 de novembro de 2021, tem por finalidade a formacgdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoloégico, contribuindo para a sua capacitagdo profissional adequada ao mercado
de trabalho.

Art. 2°. E um programa de carater continuo que visa a qualificagcdo profissional e a
inclusdo social do adolescente, através do trabalho e da geragdo de renda, centrado
no desenvolvimento de cidadaos, social e economicamente bem-sucedidos, com
estimulo a pratica da cidadania e de valores éticos.

DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O Programa Municipal “JOVEM APRENDIZ visa:

I - estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a vida futura do
aprendiz no que diz respeito a pratica de atitudes positivas em relagcdo a si mesmo,
ao proximo e ao mercado de trabalho.

Il - proporcionar experiéncias no ambiente de trabalho as quais permitam aos
aprendizes a relacdo com os fatos reais da comunidade no que diz respeito aos
aspectos politicos, sociais, econbmicos, culturais, éticos e morais que vivenciam.

lll - promover agbes que busquem a integragdo do mercado de trabalho e a
necessidade de mao de obra qualificada;

IV - promover mecanismos que concretizem a integracdo os aprendizes com
necessidades profissionalizantes e visao de futuro;
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DA INSERCAO AO PROGRAMA

Art. 4°. A inscricdo no Programa de Aprendizagem, com prioridade para
adolescentes, jovens e portadores de deficiéncias assistidos pelo SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social, obedeceré as seguintes condicées:

I - Residente no Municipio de NOVA LONDRINA;

Il - Com idade igual ou superior a 14 (Qquatorze) anos e menor de 18 (dezoito) anos;
Il - Matriculado em instituicdo de ensino fundamental, médio (regular, técnico,
CEEBJA ou especial) ou superior, da rede publica, ou da rede privada, na condicao
de bolsista integral;

IV - Cadastrado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e/ou no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), inserido em
servicos e/ou programas ofertados pela rede socioassistencial, submetido a
avaliagcdo socioeconémica e/ou de risco social, e/ou em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto ou liberdade assistida, conforme disponibilidade de
vagas;

V - Quite com suas obrigagdes civis e militares, quando exigiveis.

Art. 5° Observados os requisitos e critérios de insergdo no Programa de
Aprendizagem, o adolescente ou jovem passara por entrevista, com profissional
pertencente a equipe técnica do CRAS e/ou CREAS, para avaliagdo do seu real
interesse de participagdo no Programa, coletando-se informagdes pertinentes ao seu
acompanhamento durante todo o percurso da Aprendizagem.

Art. 6°. Em caso de haver um numero maior de adolescentes inscritos para o
processo de selegdo, para preenchimento das vagas disponiveis, os adolescentes
ndo contemplados, mesmo que atendam aos critérios para participagdo, deverdo
aguardar a abertura de novas edigbes e poderdo realizar nova inscricdo para
participagao.

Art. 7°. Em sendo necessario, como critérios de desempate no processo de selegao
dos inscritos, dar-se-a prioridade ao jovem aprendiz:

1) com maior afinidade com a area, vislumbrando sua pretensdo de formacéao futura
(administrativo, educacgéo, saude);

2) com maior idade;

3) com qualquer experiéncia anterior

4) com maior numero de cursos realizados (curta ou média duragdo, em qualquer
area).

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 8°. A formacao técnico-profissional, para efeitos do Programa, compreende as
atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, visando
proporcionar ao aprendiz uma formagao profissional basica.

Art. 9°. A formacéo técnico-profissional do APRENDIZ obedecera aos seguintes
principios:
| - Garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino fundamental ou méedio;
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Il - Horario especial para o exercicio das atividades;
1l - Capacitagéo profissional adequada ao mercado de trabalho

Art. 10. O Municipio de Nova Londrina disponibilizara (15) quinze vagas de
‘AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  APRENDIZ”, mediante encaminhamentos
preferencialmente realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desde
que atendidos aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n°® 3.337/21.

Art. 11. As atividades praticas, na fungdo de Auxiliar Administrativo, serdo realizadas
junto as Secretarias Municipais e outros 6rgédos, autorizados e supervisionados pela
administragdo publica municipal.

Art. 12. A formacgédo técnico-profissional do aprendiz sera realizada por entidades
integrantes do Sisterma "S" ou por organizagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos,
qualificadas em formacéo técnico profissional, inscritas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de
formalizagcdo de termos de parceria e ou cooperagéo.

Art. 13. Compete ao Poder Executivo Municipal firmar parceria, convénio, ou outra
modalidade de cooperacdo reciproca, com entidades qualificadas em formacgao
técnico-profissional metdédica, com inscricdo ativa no Conselho Municipal dos
Direitos da Criangca e do Adolescente, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas que propiciem a qualidade técnico-profissional e discipline a
compatibilidade entre o conteudo e a duragdo do Programa de Aprendizagem
Profissional.

Art. 14. A Formacdo Técnico-Profissional metodica devera ser compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do adolescente E devera atender
integralmente o contido na Lei do Aprendiz n° 10.097/2000 e o contido no Decreto
Federal n° 9.579, de 22 de novembro de 2018 e nas Portarias n°® 723/2012,
1.005/2013, 634/2018, na Lei Municipal n° 3.337/21, e demais legislagbes
subsidiarias.

Art. 15. O adolescente, sua familia ou responsavel deverdo assinar termo de
compromisso relativo ao cumprimento das regras estabelecidas no Programa.

Art. 16. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - a selegdo, a insercdo e o acompanhamento do aprendiz no Programa de
Aprendizagem;

Il - o acompanhamento da familia do aprendiz no ambito da Prote¢cdo Social Basica
e Especial;

Il - a disponibilizagdo de formacgé&o técnico profissional ao aprendiz;

1V - o encaminhamento do aprendiz selecionado para contratagdo junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DAS ATIVIDADES PRATICAS
(OBRIGAGOES DO MUNICIPIO)
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Art. 17. O contrato de trabalho especial de aprendizagem sera ajustado por escrito
entre o Municipio e o aprendiz, pelo prazo maximo de 16 (dezesseis) meses, com a
excecgdo prevista em lei.

Art. 18. Sera possivel a extensao do contrato, caso o jovem conclua o ensino formal
antes do final do periodo de contratacdo do programa (16 meses - Lei Municipal n°
3.337/21)

Art. 19. O contrato devera conter, expressamente, a jornada diaria e semanal, a
definicdo da quantidade de horas tedricas e praticas, a remuneragcdo mensal e o
termo inicial e final do contrato, que deve coincidir com o inicio e término do curso de
aprendizagem, previsto no respectivo programa.

Art. 20. Ao Municipio compete o cumprimento de todas as exigéncias e encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes da contratacéo,
notadamente quanto a garantia de salario minimo nacional, salvo condicdo mais
favoravel, observada a propor¢ao de horas de jornada semanal, e a contribuicdo ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondente a dois por cento (2%) da
remuneracdo paga ou devida ao APRENDIZ, correspondente ao més anterior a
prestacdo do servico.

Art. 21. Cabera a Secretaria Municipal de Administragéo:

| - formalizar a contratagcdo inicial de até 15 (quinze) aprendizes para executar
atividades administrativas na Administracdo Publica Municipal de Nova Londrina;

Il - aplicar a legislagdo vigente que prevé a forma de contratagdo, vencimentos e
beneficios;

Il - realizar anotacdo em CTPS do aprendiz;

IV — manter a carga horaria de 4h/diarias e 05 (cinco) dias na semana;

V - prever que as férias do aprendiz coincida com suas férias escolares;

VI - promover o recolhimento da contribuicdo ao FGTS de 2% (dois por cento) sobre
a remuneragao paga ou devida.

Art. 22. A carga horaria a ser ofertada, para fins de desenvolvimento do processo de
Formacgdo Técnico-Profissional (atividades praticas e atividades tedricas) € de 20
horas semanais, compativel com o horario escolar, ndo superior a 04 (quatro)
horas/dia.

Art. 23. As férias do APRENDIZ coincidirdo, preferencialmente, com as férias
escolares, e sera definida na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo injustificadamente
mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas;

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas.
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Art. 24. E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso,
o regime de horas-extras ou de compensacgao;

Art. 25. Os aprendizes obrigar-se-do, pelo contrato de aprendizagem, a executar
com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a formac&o profissional (tedrica e
pratica).

Art. 26. O Contrato de Aprendizagem Profissional extinguir-se-a no seu termo ou
quando o APRENDIZ completar a idade limite prevista nesta Lei, ressalvadas a
hipotese prevista no Paragrafo 2°, do Artigo 2°, desta Lei, e a conclusdo do Curso de
Capacitagao, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - Desempenho insuficiente ou inadaptagcdo do APRENDIZ;

Il - Falta disciplinar grave;

1l - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

1V - A pedido do APRENDIZ.

Art. 27. A desisténcia do aprendiz do Programa de Aprendizagem esta condicionada
a informacgao de motivo e deve ser registrada no prontuario da familia no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ou CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social.

Art. 28. Cabera as Secretarias Municipais onde serdo realizadas as atividades
praticas do Programa:

a) Indicar servidor para realizar a Supervisdo do Jovem Aprendiz e que sera
responsavel pelo acompanhamento das atividades praticas do Programa, cabendo-
lhe:

a.1) informar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal a
respeito do comportamento, eventual falta cometida pelo aprendiz, suas atitudes e
evolugdo, quando solicitado e sempre que julgar necessario;

a.2) receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o
processo de aquisicdo de conhecimentos praticos;

a.3) prestar todas as informagbes que se fagcam necessarias para a avaliagdo e
controle das atividades praticas dos aprendizes;

a.4) garantir que ndo seja atribuido ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua
natureza ou pelas condicbes em que é realizado, possa prejudicar sua saude,
seguranga ou moral.

Art. 29. No cadastro do jovem aprendiz devera constar os seguintes documentos e
informacgées:

a) nome, filiagcdo, enderecgo, data de nascimento e telefones de contato do aprendiz;
b) declaragdo escolar, ou outro documento correlato, que comprove a regularidade
de matricula e frequéncia escolar;

c) contrato de trabalho;

d) registro de empregados (menor aprendiz);

e) comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

d) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada pela
entidade contratada;

e) copia do RG e CPF do aprendiz;

f) copia do RG e CPF do responsavel legal;
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g) comprovante de residéncia;

h) comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime do PIS/PASEP;
i) atestado de saude ocupacional — ASO admissional;

J) relatério pedagdgico;

k) 02 (duas) fotos 3 x 4.

Art. 30. O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal devera providenciar
a assinatura do termo de compromisso relativo ao cumprimento das regras
estabelecidas no Programa pelo adolescente, sua familia ou responsavel.

Art. 31. No desligamento do jovem aprendiz constardo os seguintes documentos:
a) termo de rescisdo de contrato de trabalho com homologacgéao;

b) guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribuicdo social, se for o caso;
c) aviso prévio e pedido de demissdo, se for necessario;

d) atestado de saude ocupacional — ASO demissional;

Art. 32. Os Orgéos e Instituigbes da Administragdo Publica de prestagdo de servigos
do Jovem Aprendiz avaliardo, trimestralmente, o seu desempenho, sob os seguintes
aspectos:

a) Interesse/comprometimento;

b) Assiduidade/pontualidade;

c) Crescimento/desenvolvimento;

d) Reciprocidade;

e) Sociabilidade;

f) Participagao.

Art. 33. A avaliagdo de desempenho trimestral devera ser anexada a ficha cadastral
do jovem aprendiz, juntamente com a analise do desempenho do aprendiz no curso
tedrico.

DO PROJETO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

Art. 34. O conteudo programatico da formagao técnico-profissional deve estimular o
desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes, o senso de
responsabilidade e a iniciativa dos adolescentes através da consciéncia de seus
direitos e deveres enquanto cidaddos, bem como de valores éticos. Deve abranger,
além da aquisicdo de conhecimentos e aptidbes praticas especificas necessarias ao
exercicio de determinada profissao, inerentes a formacao profissional, também o
ensino geral, o desenvolvimento da personalidade, do carater e das faculdades de
compreenséo, julgamento, expressdo e adaptacéo.

Art. 35. A formacgéo técnico-profissional do adolescente, considerando sua peculiar
condicdo de pessoa em desenvolvimento, deve observar os principios elencados no
art. 63 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, a fim de que nao prejudique seus
demais direitos fundamentais.

DAS ATIVIDADES TEORICAS 3
(OBRIGACOES DA ENTIDADE/ORGANIZACAO RESPONSAVEL PELO
PROJETO TECNICO-PROFISSIONAL)
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Art. 36. Serdo consideradas qualificadas em formacgéo técnico-profissional metodica
as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 37. A entidade responsavel pelo projeto técnico-profissional devera dispor de
corpo técnico multidisciplinar, composto, obrigatoriamente, de:

a) Coordenador, com formacdo de Ensino Superior preferencialmente na area
Pedagodgica ou na area de Educacao;

b) Assistente social, com formagcdo de Ensino Superior na area e Registro no
CRESS (Conselho Regional de Servigco Social);

c¢) Psicdélogo, com formagcdo de Ensino Superior na area e Registro no CRP
(Conselho Regional de Psicologia);

d) Instrutor, com formacéo de Ensino Superior na area administrativa;

e) Técnico administrativo, com Ensino Médio completo;

f) Pedagogo, com formagao de Ensino Superior na area de atuaggo.

Art. 38. Sdo exigéncias quanto a entidade responsavel pelo projeto técnico-
profissional:

a) Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, atendendo o contido
no art. 1°, § 1° e § 2° da Portaria do Ministério do Trabalho n°® 634/2018 que alterou a
Portaria n°® 723/2012, em conformidade com o contido no art. 50, § 3° do Decreto
Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018.

b) Execugdo dos servigos conforme especificagbes do Projeto Técnico com a
disponibilizagdo de profissionais necessarios ao perfeito cumprimento do projeto
Técnico;

c) Possuir Programa de Aprendizagem na area de auxiliar administrativo, na
modalidade presencial, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos
aprendizes, de acordo com os parametros estabelecidos nas Portarias n° 723/2012,
1.005/2013 e 634/2018 do MTE;

d) Oferecer instalagbées fisicas, localizadas no Municipio onde sera executado o
Programa, com condi¢bes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga, dispondo de infraestrutura, composta por salas de aula, laboratério de
informatica, materiais pedagogicos proprios e necessarios ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem com formacgao técnico profissional metddica;

e) Apresentar formalmente o conteudo do Programa de Aprendizagem, bem como
comprovar sua validagdo/homologacéao junto ao MTE;

f) Executar os servigos em conformidade com as disposi¢cées da Lei n°® 10.097/2000,
do Decreto Federal n° 9.579, de 22 de novembro de 2018 e das Portarias n°
723/2012, 1.005/2013, 634/2018 do Ministério do Trabalho e legislagbes subsidiarias.
g) providenciar a certificagao prevista na Lei n°® 10.097/2000;

h) Manter o controle do rendimento dos jovens nas atividades tedricas do curso de
aprendizagem, informando o andamento mediante relatérios, de acordo com o
especificado no respectivo Projeto Técnico;
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i) Executar diretamente os servigos, sem transferéncia a terceiros, por qualquer
forma, nem mesmo parcialmente;

Jj) Designar um Coordenador Geral (nome e telefone) com formagdo minima de
Ensino Superior, preferencialmente na area Pedagodgica ou na area de Educacgéao,
para responder pessoalmente por toda e qualquer duvida ou questionamento relativo
a prestagdo do servigco, sendo este responsavel pela execugdo do programa,
inclusive sendo responsavel pela regularidade técnica e disciplinar no tocante a
atuacao dos profissionais da entidade, o qual se reportara diretamente a Secretaria
Municipal de Administragéo.

Art. 39. O aprendiz que tiver participagcdo no programa interrompida por qualquer
motivo recebera uma declaragdo contendo informacbées relativas aos moddulos
concluidos, o periodo de sua permanéncia e carga horaria cumprida.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, EM 27 DE MAIO DE 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragcao
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DECRETO MUNICIPAL N° 227/2022
27 de maio de 2022

SUMULA: ABRE AO ORGCAMENTO FISCAL DO
MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, EM FAVOR DO
ORGAO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
TURISMO, CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE RS$ 8,28, PARA REFORCO DE DOTACAO NA
LEl ORGCAMENTARIA VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, Otavio Henrique Grendene
Bono, no uso de suas atribuigbes que lhe sao conferidas por Lei e considerando a
autorizacgao contida na Lei Municipal 3.373/2021, de 20 de dezembro de 2021.

DECRETA

Art. 1° - A abertura de crédito adicional SUPLEMENTAR, no orcamento-
programa do Municipio de Nova Londrina, para o exercicio de 2022, no valor de R$ 8,28
(oito reais e vinte e oito centavos), na seguinte dotagdo do orgamento vigente:

ORGAO: 09000 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente, Agricultura e Turismo
UNIDADE: 09001 — Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente, Agricultura e Turismo
PROGRAMA DE TRABALHO (APLICAGAO) Crédito Suplementar

Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
G
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO :;’ N VALOR
D

04.122.0183.2093 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

FONTE: 844 AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA AGRICOLA - MINISTERIO DA
AGRICULTURA - Exercicios Anteriores

339039: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridiCa......ovvviiiiiiiiieiiininninnnnnns R$ 8,28

TOTAL DO CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.......cccerrrerrrnseresssneesssssnessnns R$ 8,28

Art. 2° - Para utilizagdo do Crédito Adicional SUPLEMENTAR, disposto no
artigo 1° deste Decreto, sera utilizado o Superavit Financeiro do exercicio de 2021 no
valor de R$ 8,28 (oito reais e vinte e oito centavos), proveniente da seguinte forma:

FONTE: 844 AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA AGRICOLA - MINISTERIO DA
AGRICULTURA — EXEIrCICIOS ANEEIIOM S 1 tttttitttesiiiteeesssaaaanseeeseeaaaannneeeeeens R$ 8,28
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Art. 3° - Sejam realizadas as modificagbes orgamentarias, conforme descritas
nos artigos 1° e 2° deste Decreto, no PPA — Plano Plurianual, instituido pela Lei
Municipal n°® 3.338/2021, com vigéncia nos exercicios de 2022 a 2025, e, na LDO — Lei
de Diretrizes Orgamentarias instituida pela Lei Municipal n°® 3.350/2021.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
EM 27 DE MAIO DE 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao.
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MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA - PR

EDITAL DE CLASSIFICAGAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 005/2022.

A comisséo de licitagdo constituida comunica aos interessados na execuc¢ao do objeto do Edital de
TOMADA DE PRECOS n° 005/2022, que ap6s a analise e verificagdo das propostas ofertadas,
decidiu classificar as seguintes proponentes:

N° EMPRESA VALOR
01 ESTRUTURAX OBRAS E SERVICOS EIRELI R$ 1.419.772,88
02 CONSTRUTORA LONGUINI LTDA R$ 1.431.051,73

Comunica outrossim, que no ato de abertura as proponentes renunciaram ao prazo recursal.

Nova Londrina, 27 de maio de 2022.

Presidente da Comissao: ELOISA GOUVEIA MARTINS
Membros: MARALIZA FERNANDA BIANCHI PAGNONCELLI

DAYANE GOUVEIA RODRIGUES
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MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA - PR

EDITAL DE HABILITAGCAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 005/2022.

A comissdo de licitacdo comunica aos interessados na execucdo do objeto do Edital de
TOMADA DE PRECOS n° 005/2022, que ap6s a analise e verificagcdo da documentagdo de
habilitagdo, decidiu habilitar as seguintes proponentes:

Ne EMPRESA

01 ‘CONSTRUTORA LONGUINI LTDA.
CNPJ n° 16.514.870/0001-19

02 ESTRUTURAX OBRAS E SERVICOS EIRELI
CNPJ n° 15.483.516/0001-01

Comunica outrossim, que o0s representantes das empresas, no ato da abertura, renunciaram ao
prazo para interposicdo de recurso da fase de habilitacéo.

Nova Londrina, 27 de maio de 2022.

Presidente da Comissao: ELOISA GOUVEIA MARTINS

Membros: MARALIZA FERNANDA BIANCHI PAGNONCELLI

DAYANE GOUVEIA RODRIGUES
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 147/2022
27 de maio de 2022

SUMULA: ELEVA O VALOR DO PISO DE TODOS
OS NIVEIS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO, PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 11/2011,
ALTERA O PERCENTUAL DE PROGRESSAO DE
CLASSES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Camara Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, decretou, e eu,
Otavio Henrique Grendene Bono, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei Complementar Municipal.

Art. 1° - O piso da carreira dos profissionais do magistério, regulamentada
pela Lei Complementar Municipal n° 11/2011, passa a vigorar com o0s
seguintes valores:

| - R$ 3.845,63 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos), para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais; e

I — R$ 1.922,81 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e oitenta e um
centavos) para a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° - O Artigo 88 da Lei Complementar Municipal n° 11/2011 passara a
viger com a seguinte redacao:

“Art. 88 - O avancgo horizontal, correspondentes as
Classes da Carreira dos Profissionais do Magistério,
identificados pelos nimeros 01 (um) a 12 (doze), sera
obtido pela aplicagdo do acréscimo de 2% (dois por
cento) sobre a classe anterior, nos termos dos anexos IV
e V desta Lei.”

Art. 3° - Os anexos IV e V da Lei Complementar Municipal n° 11/2011
passara a viger na forma do Anexo | e Il desta Lei.

Art. 4° - O disposto nesta Lei sera aplicado com efeitos financeiros retroativos
a 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico — A diferenca de valores decorrente da aplicagdo das
disposicoes deste Artigo sera paga em até 06 (seis) parcelas mensais.

Art. 5° - O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos servidores
inativos do Municipio, abrangidos pelo Artigo 7° da E.C. 41/2003.
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Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, EM 27 DE MAIO DE 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO I
Tabela de vencimento para ocupantes do cargo de 20 horas semanais
(Substitui o anexo IV da LCM n° 11/2011)
CLASSES
Niveis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 1.922,81 | 1.961,27 | 2.000,49 | 2.040,50 | 2.081,31 | 2.122,94 | 2.165,40 | 2.208,71 | 2.252,88 | 2.297,94 | 2.343,90 | 2.390,78

B 2.115,09 | 2.157,40 | 2.200,54 | 2.244,55 | 2.289,45 | 2.335,23 | 2.381,94 | 2.429,58 | 2.478,17 | 2.527,73 | 2.578,29 | 2.629,85

C 2.326,60 | 2.373,14 | 2.420,60 | 2.469,01 | 2.518,39 | 2.568,76 | 2.620,13 | 2.672,54 | 2.725,99 | 2.780,51 | 2.836,12 | 2.892,84

D 2.442,93 | 2.491,79 | 2.541,63 | 2.592,46 | 2.644,31 | 2.697,20 | 2.751,14 | 2.806,16 | 2.862,29 | 2.919,563 | 2.977,92 | 3.037,48

ANEXO Il
Tabela de vencimento para ocupantes do cargo de 40 horas semanais
(Substitui o anexo V da LCM n° 11/2011)

CLASSES
Niveis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 3.845,63 | 3.922,54 | 4.000,99 | 4.081,01 | 4.162,63 | 4.245,88 | 4.330,80 | 4.417,42 | 4.505,76 | 4.595,88 | 4.687,80 | 4.781,55

B 4.230,19 | 4.314,79 | 4.401,09 | 4.489,11 | 4.578,89 | 4.670,47 | 4.763,88 | 4.859,16 | 4.956,34 | 5.055,47 | 5.156,58 | 5.259,71

C 4.653,21 | 4.746,27 | 4.841,20 | 4.938,02 | 5.036,78 | 5.137,52 | 5.240,27 | 5.345,07 | 5.451,97 | 5.561,01 | 5.672,23 | 5.785,68

D 4.885,87 | 4.983,58 | 5.083,26 | 5.184,9 | 5.288,62 | 5.394,39 | 5.502,28 | 5.612,33 | 5.724,57 | 5.839,06 | 5.955,85 | 6.074,96
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

De acordo com a Lei Estadual 137/2011 e Municipal 2.439/2012
Praca da Matriz 261, Nova Londrina - Parana, Cep: 87970-000

EDICAO N 2272 27 de Maio de 2022 PG. 18/19

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro
CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA - PARANA
pmni@novalondrina.pr.gov.br

PORTARIA MUNICIPAL N° 170/2022
27 de maio de 2022

O Prefeito Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais,

Considerando as disposigdes do Decreto n° 025/2022, de 19 de
janeiro de 2022, que regulamenta a conversao Pecuniaria de Férias
e acrescenta disposicoes na Lei Municipal n°® 1.091/93, de 26 de
fevereiro de 1993,

Considerando o requerimento fundamentado do servidor e a justificativa do
Secretario Municipal responsavel, quanto a sua imprescindivel manutengio e
a imperiosa necessidade do servigo que impossibilite a vacédncia ou a
substitui¢do temporaria,

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder a conversao pecuniaria parcial de férias (Art. 100, § 5° - Lei Municipal
n° 1.091/93), para os Servidores a seguir identificados, conforme periodo de aquisigao
que adiante mencionamos:

Matricula Nome Periodo Aquisitivo
13411 Maria Neusa de O.Miranda Louro 31.05.2018 a 30.05.2019
Auxiliar de Laboratério
419146 Elaine C. Ricardo de Oliveira 15.07.2020 a 14.07.2021
Recepcionista

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, e suas disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 24 DE
MAIO DE 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA
De acordo com a Lei Estadual 137/2011 e Municipal 2.439/2012
Praca da Matriz 261, Nova Londrina - Parana, Cep: 87970-000

27 de Maio de 2022 PG. 19/19

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PAGO MUNICIPAL “PREFEITO JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro
CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA - PARANA
pmnl@novalondrina.pr.gov.br

PORTARIA MUNICIPAL N° 171/ 2022
27 de maio de 2022

SUMULA: DESIGNA EQUIPE DE RECEBIMENTO DE
SERVICOS CONFORME CONTRATO N° 230/2021 -
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE USINAS DE GERACAO
DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA COMPENSACAO
DA ENERGIA CONSUMIDA NOS PREDIOS PUBLICOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Londrina, Estado do Parana, Otavio Henrique Grendene Bono,
no uso das atribuigdes que Ihes sado conferidas por lei, considerando o Contrato Administrativo
n® 230/2021, tendo por objeto o fornecimento e instalagdo de usinas de geragdo de energia
solar fotovoltaica conectado na rede (on-grid), com poténcia de geracao de 530,40 kwp para
compensagao da energia consumida nos prédios publicos,

RESOLVE

Art. 1°. Ficam designados os seguintes Servidores Publicos Municipais para o recebimento dos
servigos contratados, nos termos do contrato administrativo n° 230/2021:

Servidor Cargo Unidades para Recebimento
Sec. Mun. Obras e
Miguel Natalino Serrano Lopes Urbanismo - Fiscal do | Geral
Contrato
Rui Cleber da Silva Engenheiro Civil Geral
Jodo Renato Miller Diretor de Obras Geral
Luciano dos Santos Lopes Eletricista Geral
Débora Martins de Brito Capel Diretora EE)llreéoFra da Escola Municipal Monteiro Lobato -
Marta Franga Maciel Marinotti Diretora CMEI “ARCO iRIS
Cesanir de Angelo Diretora CMEI “Ondina Cureau Giacobbo”
Dalva Aparecida Domingues da . .. . -
Silva Oliveira Diretora Escola Municipal Luiz Flavio Ravache — E.F
Fernanda Lavrati Maldonado Diretora Escola Municipal Arthur Bernardes - E.F
Vanessa Maria Mendes da Silva . Centro de Referéncia de Assisténcia
oo Diretora R
Ribeiro Social - CREAS

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, EM 27
DE MAIO DE 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

GERALDO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao.
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